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Der Deutsche Soccer Liga e.V. (DSL) ist ein mildtatiger und gemeinnitziger Verein.
Er ist Uber den Stadtsportbund Erfurt im Landessportbund Thiringen in der
Fachorganisation Thiringer FuBBball-Verband organisiert. Zudem ist der Verein
Mitglied im Paritatischen Landesverband Thiringen.

Ein Auszug der mildtatigen und gemeinnttzigen Arbeit der Deutschen Soccer Liga
wird in diesem Geschaftsbericht dargestellt.

Die Arbeit des Vereines nimmt sich dem bedeutungsschweren Inklusion an und
verleiht damit einem Leitziel der Deutschen Soccer Liga Ausdruck. lhr Motto
»,Nicht ob, sondern wie” spiegelt sich in der gesamten Vereinsarbeit wider.

Mit einem Plus von flinf Mitgliedern und somit insgesamt 72 Mitgliedern erfuhr
die Deutsche Soccer Liga eine gesunde Steigerung. Hierbei konnten Giberwiegend
ordentliche Mitglieder gewonnen werden, welche sich in den Projekten
ehrenamtlich engagieren.

Das Geschaftsjahr schloss mit einen positiven Vereinsergebnis ab. Die
wirtschaftliche Stabilitdit sowie das Anlagevermoégen des Vereins konnten
ausgebaut werden. Es bestehen keinerlei Verbindlichkeiten, Steuer- oder
Sozialabgabeverbindlichkeiten.



Der interne
Vereinsbereich




Fahrsicherheitstraining

Am 09.01.2019 absolvierten 10 Mitarbeiter*innen der Deutschen Soccer Liga ein
Fahrsicherheitstraining auf dem Gelande des ADAC Fahrsicherheitszentrums
Thiringen in Nohra. Der erste Teil bestand aus einer Einweisung, bevor es mit
diversen Autos und Transportern, mit denen das DSL-Team jahrlich tausende
Kilometer durch ganz Deutschland zuriickgelegt, auf die Strecke ging.
Dauerschneefall sowie eine daraus resultierende geschlossene Schneedecke
ermoglichten winterlich, schwierige Witterungs- und Fahrverhaltnisse. Nach den
ersten Durchgangen gab es einige theoretische Tipps. Diese konnten im Anschluss
angewendet werden. Nach Beendigung des Praxisteils beendete eine
Feedbackrunde, sowie die Urkundenaushandigung diesen sehr lehrreichen Tag.




11. ordentliche
Mitgliederversammliung

INTERN

Ort: Die elfte ordentliche Mitgliederversammlung des Vereins

Deutsche Soccer fand am 09.02.2019 in den Geschaftsraumen, KalkreiSe 6

Liga eV, in Erfurt, statt. Insgesamt waren von 52 ordentlichen

Kalkreil3e 6, Erfurt Mitgliedern, 27 ordentliche Mitglieder anwesend. Neben
den Anwesenden gab es 13 Stimmiibertragungen.

Datum: Neben der Auswertung des vergangenen Geschaftsjahres

09.02.2019 wurde ein Ausblick (u.a. fir die bestehenden Projekte)
fir 2019 gegeben.

Ein weiterer Tagungsordnungspunkt war die Vorstellung
der geplanten neuen Projekte, u.a. das Projekt in
Kooperation mit den Basketball Lowen Erfurt.

Als Rechnungsprifer fur das Jahr 2019 wurden Herr
Robert Palller sowie Herr Ammo Ammo einstimmig
gewahlt.

Zwei Neuantrage auf Mitgliedschaft wurden durch die
Mitgliederversammlung zugestimmt.

Nach der Vorstellung aller wichtigen Veranstaltungen und
des damit verbundenen hohen organisatorischen
Aufwands, wurde die Mitgliederversammlung nach etwa
einer Stunde geschlossen.



Schulungsreihe

Teamer*innen & Fairplay-Botschafter*innen

11.03.2019
INTERN

Im Sinne der eigenen Professionalisierung, Verstetigung und Verbesserung ist es der
Deutschen Soccer Liga ein wichtiges Anliegen ihr padagogisches und professionelles
Handeln und Denken zu reflektieren.

Aufbauend auf das Netzwerktreffen in Blossin, welches gemeinsam mit dem
Bundesprogramm Integration durch Sport durchgefiihrt wurde, fanden auch in 2019
regelmaRig Seminare im Rahmen einer Schulungsreihe fir die Sparkassen Fairplay
Soccer Tour statt. Am 11.03.2019 fanden sich so 20 Teamer*innen und Fairplay-
Botschafter*innen in den Geschaftsraumen der DSL ein, um die ersten Ergebnisse und
Aktivitaten der Soccer Tour 2019 auszuwerten sowie nachstehende Aktivitdten
hierum (vor allem auch mit Blick auf Standort-Besonderheiten etc.) vorzubereiten.
Thematisch ging es um die Festigung des Regelwerkes. Basierend auf Videoanalysen
wurde weiter an der Einheitlichkeit gearbeitet. Durch Rollenspiele an verschiedenen
Fallbeispielen wurden neue Handlungsfelder er6ffnet. Der Leitfaden, welcher beim
Netzwerktreffen erarbeitet wurde, fand in den Fallbeispielen Anwendung und wurde
intensiv erprobt und gefestigt!




Seminar

Paritatischer Thuringen
INTERN 28.11.2019

,Inklusion wird synonym verwendet zu Integration’ heildt es in der Fachgruppe der
Heilerzieher und Heilerzieherinnen, welche ein Freiwilliges Soziales Jahr (iber den
Paritatischen Thiringen absolvieren an diesem Donnerstag im November. Die
Deutsche Soccer Liga empfangt als Expertin auf dem Fachgebiet ,Inklusion’ junge
Erwachsene, um thematisch in das Thema einzuleiten und bisher erfahrene und
gegangene Bezlige zur Thematik zu vertiefen und zu erweitern.

Bemerkenswert stellt sich dabei der Wert eines inklusiven gesellschaftlichen Leitziels
heraus, der in der Gruppe bislang nur wenig benannt werden kann. Ebenso ist die
Notwendigkeit des Nachdenkens um Inklusion wenig prasent. Inhaltlich geht die
Gruppe an diesem Fachtag Gber die Analyse des Konstrukts bzw. der Vision Inklusion,
Uber die Erdrterung eigener Handlungsschritte im Alltag hin zum Formulieren des
Verstandnisses und der Relevanz des inklusiven Gedankens.

Besondere Erkenntnis fiir die Gruppe liegt darin, dass Inklusion auf das Zutun aller
Menschen angewiesen ist und sich nicht beschrankt auf Menschen eines besonderen
Merkmals/Kategorie. Gerade fiir diese Projektgruppe wichtig, da Inklusion bislang
ausschlieRlich als fiir Menschen notwendig angesehen wurde, welche behindert
sind/werden. Der Tag vereint damit Wissensvermittlung mit der Arbeit an der eigenen
Haltung und gibt sprachsensible Einblicke in die Fachdiskurse.




DSL Online

INTERN

Kontinuierlich gesteigert hat sich die Zahl der Menschen, die den Social Media
Kanalen der Deutschen Soccer Liga folgen. Seit dem Jahr 2014 werden auf Facebook
Beitrage der DSL veroffentlicht und wahrend die Follower-Zahl 2016 bei etwa 2.000
lag, sind es mittlerweile lber 7.300 (Stand November 2019). Auf etwa die Halfte
belduft sich die Zahl der User, welche die Deutsche Soccer Liga auf Instagram
abonniert haben und dort vor allem durch den Story-Modus (Sequenz bleibt 24
Stunden online) aktuelle Informationen erhalten. Gerade bei Jugendlichen ist dieses
Medium, welches wir seit 2016 bedienen, sehr beliebt und es kommt des Ofteren zum
Kontakt Uber die Nachrichtenfunktion (direct-message) bezliglich Feedback, Fragen
oder die Teilnehmer*innen einzelner Projekte verlinken uns in ihrer Story oder in
Beitragen.

Uber sogenannte Leads (verlinkte Felder) gelangen Besucher der jeweiligen Social
Media Seiten auf unseren Online-Shop beziehungsweise auf den Module-Katalog und
erhalten Einblicke in unser Repertoire an Aktivmodulen und konnen diese
gegebenenfalls mieten.

Eine Art Mediathek mit eigenen Videos, aber auch Videos lokaler TV-Sender von
offentlichen Auftritten oder Veranstaltungen finden sich auf dem YouTube-Channel
der Deutschen Soccer Liga.

Um die Reichweite zu steigern und auch Personengruppen unsere Beitrage
anzuzeigen, denen unsere Projekte oder der Verein noch nicht bekannt sind,
verwendeten wir 2019 sogenannte Facebook-Ads. Dies sind selbsterstellte
Werbeanzeigen, die den Usern angezeigt und vorgeschlagen werden und hat zur
Folge, dass sich der Traffic erhoht. Demzufolge erreichte der Post mit den meisten
Aufrufen im Jahr 2019 etwa 33.000 Menschen, was nicht nur den Bekanntheitsgrad
und somit den Wert steigen lasst, sondern naturlich auch den unserer Partner, mit
denen wir uns gern vernetzen, verlinken oder gemeinsame Aktionen online stellen.

FOLLOWER
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SHAKEHANDS Magazine

Auch in diesem Jahr ist unter dem Titel ,SHAKEHANDS” ein Magazin der
vereinseigenen Publikation erschienen, welches dem Anspruch an einen hohen
fachlichen und padagogischen Stellenwert gerecht wird. Jede Ausgabe beschaftigt
sich vertieft mit einem aktuellen gesellschaftlichen Schwerpunkt der Deutschen
Soccer Liga, wie in der elften Ausgabe mit dem Wahrzeichen ,Individualitdt”. Neben
der Dokumentation der umgesetzten Vereinsleitziele wird tGber den IST-Stand der
aktuellen Projekte informiert. Transparent werden so deren Zielstellungen und Erfolge
dargelegt.

Zudem wird sichtbar, worliber die einzelnen Projekte gefordert werden. AuRerdem
wird das ,SHAKEHANDS” als Marketinginstrument fir die Werbepartner der
Deutschen Soccer Liga genutzt. Insgesamt stellt das Magazin eine jahrliche Plattform
dar, auf der das Wirken des Vereins sichtbar wird.

Die Magazine werden sowohl in Sport als auch in Politik und Wirtschaft verteilt.

Zudem stehen sie auf der Homepage der Deutschen Soccer Liga unter
Veréffentlichungen - Fachpublikationen kostenfrei fiir alle Leser*innen zur Verfligung.

SHAKEHANDS SHAKEHANDS

GEMEINSAM FUR WAHRZEICHEN

INKLUSION FAIRPLAY
----------- F
Ausgabe 9, 2017 Ausgabe 10, 2018 Ausgabe 11, 2019
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Fairplay Siegel

Im kommenden Jahr vergibt die Deutsche Soccer Liga erstmalig ihr Fairplay Siegel
an Schulen, die besonderes Engagement in Bezug auf Fairplay — auch abseits des
Spielfeldes zeigen. Das Siegel ist zudem mit einem Betrag von mindestens 5000
Euro dotiert, welche aus einer Auktion zweier Gemalde des renommierten
Bielefelder Kiinstlers Heiner Meyer durch die Galerie Loser aus Erfurt
hervorgehen.

Neben der Ausschreibung im ,SHAKEHANDS” sowohl fiir Schulen, als auch fir
Interessenten der Auktion, werden hierfir City Cards gedruckt, auf welchen alle
pragnante Informationen rund um das Siegel zu finden sind. Diese werden noch
Ende des Jahres in Umlauf gebracht.

Um eine transparente Auswahl der Tragerschule zu gewahrleisten, wurde ein
detaillierter Bewerbungsleitfaden konzipiert. Alle interessierten Schulen kénnen
sich bis zum 30. September 2020 um das Fairplay Siegel bewerben.
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Fortbildung
Jahresabschluss

INTERN

Am 13. und 14. Dezember fand die alljahrliche Fortbildung zum Jahresabschluss im
Seminarcenter Tambach-Dietharz statt. Das hauptamtliche Team der Deutschen
Soccer Liga nutzte diesen Luxusraum nicht nur fir einen fachlichen wie
methodischen Jahresriickblick, sondern brachte vor allem Themen um den
Schwerpunkt der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit in den Fokus der
Debatten. Ausgerichtet an der Vielzahl der Bildungsprojekte, die der Verein in 2019
aufnahm, fortflihrte, beantragte oder abschloss, wurden diese Themen besprochen,
erweitert als auch methodisch mit Blick auf potentielle Widerstande, Irritationen als
auch Chancen erortert. Das Team riickte hierdurch noch ndher zusammen, erkannte
eigene Starken und benannte weitere notwendige Fortbildungsthemen.
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Mildtatigkeit




SELF — Chancen erkennen,

Kompetenzen starken

v v

‘S SELF |

! \ @ EIN EMPOWERMENT PROJEKT

DER DEUTSCHEN SOCCER LIGA

o O
i
//_"\ ea— \l/ Gefordert durch die
| | A - @®
ey enr Qﬁ.ﬂ A SUNSHINE
5 La FGBAE R Landesverein Thiringen HOUSE MENSCH

Das Projekt wurde in 2018 in der Forderperiode eins abgeschlossen und im Januar 2019 in der
Férderperiode zwei begonnen.

Durchfiihrung: 01.01.2019 -31.12.2020
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SELF — Chancen erkennen,

Kompetenzen starken

in Erfurt

Zielgruppenbeschreibung:

SELF richtet sich vorwiegend an Kinder und Jugendliche im Alter von
@ 7-18 Jahren, die aus unterschiedlichen Griinden nicht bei ihren
leiblichen Eltern aufwachsen kénnen — z.B. Kinder und Jugendliche
die im Albert-Schweitzer-Kinderdorf und der Familienwerke
Thiringen e V. leben.

Schwerpunkt: liegt auf Kindern

Methoden & Umsetzung:
Die Kinder werden langfristig in regelmallig stattfindenden
Projekttagen begleitet. Die Projektleitung bleibt stets bestehen und
kann damit zu einer verlasslichen Bezugsgrofle flur die
teilnehmenden Kinder werden.
Den Kindern werden auRergewohnliche Erlebnisse geboten, die
positiven Erinnerungswert haben, auf die Starkung ihrer
Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeitsiiberzeugung ausgelegt
sind. Soziales Lernen ist ein weiterer Projektschwerpunkt.
Gruppendynamische Ubungen und die Begleitung durch einen
Therapiehund sind methodische Beispiele. Durch partielles
Einbeziehen der sekundaren Zielgruppe, kann gemeinsames Erleben
% ~im auleralltdglichen Kontext von SELF zu einer Quelle werden,
feEn’ Bindung zu festigen.

<UNSHINE ~ =\ Da sich die teilnehmenden Kinder des Albert-Schweitzer-Kinderdorfes

HoUSE in herausfordernden Situationen befinden, ist davon abzusehen, dass

. nicht jedes Kind fotografiert werden kann.

MENSCH
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SELF — Chancen erkennen,

Kompetenzen starken

Albert-Schweitzer-Kinderdorf ERFURT

Auftakt: Erlebnisnachmittag mit Aktiv-
Modulen
Projektvorstellung und erstes Kennenlernen

Pino-Regeln; Wir lernen uns besser kennen
Unser Freund Pino

Vorbild erleben: René Tretschok zu Gast

Gefiuhle sichtbar machen
»School’s out” Party

Schuljahresstart

Gefiihle sichtbar machen (Vertiefung)
Wo kann man Gefuhle spliren?

Was sind Bedurfnisse?

Bedurfnisspiel

Besuch auf dem Erfurter Weihnachtsmarkt

18



SELF

Albert-Schweitzer-Kinderdorf
ERFURT

Projekttag exemplarisch

Ein neuer Freund kam an. Die Kinder waren sehr aufgeregt, hielten sich aber
trotzdem an die von ihnen selbst auferlegten Regeln, um Pino nicht zu
erschrecken. Sie durften selbst entscheiden, ob und in welchem Abstand sie sich
vom Hund aufhalten wollten. Das Ritual der Gefilihlsmonster erleichterte das
Ankommen in der Gruppe und auch Pino durfte auf Wunsch der Kinder ein
Monster fur sich auswahlen. Schnell wurde klar, Aufmerksamkeit und ein
empathisches Verhalten belohnt der Hund durch Zuneigung und Begeisterung. Es
fanden Geschicklichkeitsspiele mit Leckerlis statt, an deren Ende Pino begeistert
die Leckerlis Uberreicht wurden. Die nachste Stufe beinhaltete
Wahrnehmungsspiele, aktiv mit Pino agieren durften. Dabei galt es,
Verantwortung fir den Hund und die Gruppe zu U(bernehmen, klar zu
kommunizieren und empathisch zu reagieren. Vor allem aber galt es, die eigene
Ungeduld zu zligeln und geduldig auf den eigenen Einsatz zu warten.

Die Teamarbeit mit Pino forderte eine differenzierte Eigen- und
Fremdwahrnehmung und ein bewussteres Korpergefiihl. Gemeinsam konnte die
Gruppe intensive, emotionale Erfolgserlebnisse und Erfahrungen sammeln. Es
wurde kommuniziert — Gber den Hund, mit dem Hund und vor allem miteinander.
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SELF

Albert-Schweitzer-Kinderdorf
ERFURT

Projekttag exemplarisch

Die Auseinandersetzung mit Gefiihlen kann etwas sehr Unbequemes sein, denn es
bedeutet auch, sich mit sich selbst zu konfrontieren. Doch Empathie kann nur der
entwickeln, der sich intensiv mit den eigenen Gefliihlen und dem Gefuhlserleben
anderer auseinandersetzt. Um es zu vermeiden vordergriindig Uber die eigenen
Geflihle sprechen zu missen, wurden diese mit Hilfe von Musik und Gestaltung
thematisiert. Zu Beginn ging es darum, verschiedene Geflihle zu sammeln,
angenehme von unangenehmen zu unterscheiden, sie anhand von Bildkartchen zu
benennen und sie nachzuspielen. Im nachsten Schritt gab es eine
Gegenuberstellung  von  funf  Musiktiteln mit sehr unterschiedlichen
Grundstimmungen und deren asthetischer Darstellung. Dabei ging es nicht darum
ein schones Bild zu malen, sondern tUber Musik dem Rhythmus des Geflihls zu
folgen. Durch Abstraktion (Punkte, Linien, Formen) sollten bunte Kunstwerke
entstehen. Diese waren im Ergebnis so unterschiedlich, dass deutlich wurde, wie
jeder Einzelne Geflhle individuell erlebt.

Neben der gestalterischen Umsetzung eines Geflhls, ausgelost durch Musik wurde
die Graphomotorik gefordert, zum abstrakten und freien Malen ermutigt, eine
Ausdrucksweise von Gefiihlen entwickelt, die Hoéraufmerksamkeit geschult,
Materialerfahrungen gesammelt und das Malen zum Thema einer Musik
gefordert, da Musik nicht nur Geflihle vermittelt, sondern auch Geschichten
erzahlt.

20



SELF — Chancen erkennen,

Kompetenzen starken

in Gotha

e | Zielgruppenbeschreibung:

|" @ SELF richtet sich an junge Eltern (z.B. Eltern aus dem Sunshinehouse

) @ Waltershausen), die aus unterschiedlichen Griinden unverschuldet in
Not geraten sind und sich aktuell in Lebensumstande befinden, die
durch Mehrfachbelastung gepragt ist, gesellschaftliche Teilhabe
erschwert und/oder einen ressourcenorientierten Blick und damit
auch Selbstwirksamkeitserleben verhindert.

Schwerpunkt: liegt auf Eltern mit ihren Kindern

Methoden & Umsetzung:
Im Mittelpunkt der Arbeit mit Zielgruppe 2 steht die Foérderung einer
positiven Elter-Kind-Beziehung., bspw. durch Erproben von
gewaltfreier Kommunikation und dem Gestalten einer aktiven
Familienzeit. Generell gilt es auBeralltagliche Erfahrungs- und
Reflexionsraume zu eroffnen, die den Abstand zu (belastenden)
Alltagssituationen ermoglichen und in diesem Zusammenhang auch
die Chance bieten neue Blickwinkel einzunehmen — sowohl auf die
eigenen Kraftquellen, als auch auf Lebensumstdnde im Allgemeinen.
Weiterer Schwerpunkt kann die Wissensvermittlung zu Themen sein,
welche die jungen Eltern aus ihren Lebenswelten an die
% .. Projektleitung herantragen. Die Eltern werden in ihrer Vorbildrolle

DEUTSCH
SPPEER und der damit verbundenen positiven Handlungsmacht, die sie v.a.
e gegenulber ihren Kindern haben, bestarkt:
N/ Die Projektgruppe konnte aus strukturellen Bedingungen noch nicht in
HLSUASI% die inhaltliche Projektphase starten. Dennoch konnte bisher ein Anfang

o gesetzt werden. 2020 soll SELF in Gotha nochmal neu an- und umgesetzt
o

TN werden. Eine Auftakt in Form eines Erlebnisnachmittags mit Aktiv-

Modulen fand am 22.08.2019 statt.
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Ferienfreizeit 2019

Auch in diesem Jahr ging es flir uns wieder auf Ferienfreizeit. Zwischen Gebesee und
Bad Tennstedt liegt der kleine und gemitliche Ort Litzensémmern mit dem Rittergut,
was wir dieses Jahr besuchen durften. Neben sportlichen und kreativen Aktivitaten
galt der Fokus vor allem auf Erholung und entfliehen des Alltags. Einige Kinder,
mussten sich in eine neue Gruppe eingliedern und so entstand eine sehr homogene
Gruppe mit einer Alterspanne von 3 bis 14 Jahren. Nach der anfanglichen Aufregung
unserer Kinder, die Fahrt ins Rittergut, das Beziehen der Zimmer und die ersten
Erkundungstouren, starteten wir mit unseren Hausherren Jorg und Elvis in den 1. Tag.
Die Anspannung der Teilnehmer*innen war deutlich zu spliren, aber sie hielt nicht
lange an und so machten sich die ersten Kinder auf groRe Entdeckungstour. Inmitten
der Natur, konnte man sich austoben, ausprobieren und Erfahrungen sammeln,
Angste Uberwinden und neue Ziele fiir sich entdecken. Anspannung und
Entspannung waren der Schlissel zum Ziel, denn es war wichtig ein ICH — bzw. ein
WIR — Geflihl zu bekommen. Letztendlich konnten nur wir alle gemeinsam unser Ziel
verfolgen und erreichen. Starken konnten verbessert und Schwachen minimiert
werden. Alles in allem kdnnen wir sagen, dass die Ferienfreizeit ein voller Erfolg war
und wir danken vor allem dem Lions Club via Regia Erfurt sowie Kynast Elektroanlagen
GmbH, die uns diese wunderschone und unvergessliche Zeit beschert haben.
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ldeeller Bereich




ESF Schulforderrichtlinie

IDEELLER BEREICH

Das Projekt, welches

im Rahmen der ESF Schulférderrichtlinie durchgefiihrt wird und
durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds gefordert wird,

verfolgt das Ziel, die Schulabbrecherquote nachhaltig zu reduzieren. Die primare
Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen, welche die Schule und den Unterricht
bereits verweigern bzw. dem Risiko schulverweigernden Verhaltens ausgesetzt
sind, wird dabei liber einen langen Zeitraum begleitet. Mithilfe bedarfsgerechter
Methoden und MaRnahmen werden die Kinder und Jugendlichen in ihrer
individuellen Problembewaltigung unterstitzt sowie im Erkennen ihrer eigenen
Kompetenzen und ihrer Selbstwirksamkeit gefordert.

Mit Blick auf die Dichte an Projekttagen und Projektaktivitéten, erfolgen
nachstehend liberwiegend skizzenhafte terminliche Einblicke.

ESFIE

9 Gefordert durch den Freistaat Thiringen aus
EUROPA FUR THORINGEN ~ EUROPAISCHE UNION , , %
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Européischer Sozialfonds Mitteln des Europa|5chen Sozialfonds.
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ESF Schulforderrichtlinie

Aktivititen im Uberblick

Das Projekt wurde zu Beginn 2019 insgesamt an drei Thiiringer Schulen

durchgefiihrt.

:
o8
7: -

G
_=:l

| Gemeinschafisschule
wE[ @ Cx
P

Gemeinschaftsschule ,Am Roten Berg” Erfurt

Staatliche Regelschule , Ludwig Bechstein® Arnstadt

Staatliche Regelschule ,,Andreas Reyher” Gotha
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ESF Schulforderrichtlinie

Projektkonzeption im Uberblick

Der Projektkonzeption liegt ein Grundverstandnis zugrunde, nach welchem das
Phanomen Schulabsentismus auf unterschiedlichen Ebenen zu entgegen ist. Damit
einher geht die Projektintegration unterschiedlicher Zielgruppen. Grundlegend
gestaltet sich dies in einem sowohl praventiven als auch intervenierenden
Projektcharakter aus. Dieser Besonderheit Folge leistend, richtet sich das Projekt
nicht nur an diejenigen Kinder und Jugendliche, die Unterricht und Schule bereits
fernbleiben, sondern auch an solche Schiiler*innen, die offenkundig noch keine
,Auffalligkeiten” zeigen. Insgesamt bietet das Gesamtprojekt hierfir finf
Projektbausteine, die entsprechend der vorliegenden Bedarfe an den Schulen
angeboten werden.

Unabhangig ihrer Kombination ist allen Schulen und Projektbausteinen eines
gemein: das Projekt versteht im Entgegnen von Schulabsentismus nicht nur den
Einbezug der Schilerschaft als unabdingbar. I.S. des systematischen Ansatzes sind
fur die Schiler*innen wichtige und mit Blick auf die Zielerreichung relevante
soziale Bezugsgruppen in die Aktivitaten einzubinden. Erziehungssorgeberechtigte
sowie begleitende Padagog*innen finden daher in allen Projektbausteinen Raum,
sich einzubringen. Des Weiteren werden ganz bewusst separate Ansprachen und
Angebote gewahlt, um Eltern und das padagogisches Team zu erreichen und in
ihrer Erziehungs- und Bildungsverantwortung anzusprechen.

PRAVENTIV INTERVENIEREND

Nachstehende Seiten geben Einblicke in die einzelnen
Projektstrukturen der drei kooperierenden Schulen.
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Zielgruppen im Uberblick

Das Projekt vereint verschiedene MalBBnahmenbausteine und spricht im Zuge
dessen unterschiedliche Zielgruppen in unterschiedlicher Intensitat an.

Primare Zielgruppe
Schiler*innen, die bereits schulabsentes Verhalten zeigen
Schiler*innen, die diesbezliglich noch keine ,Auffalligkeiten’ zeigen

Sekundare Zielgruppe
Erziehungsberechtigte: Elternbildung; Angebote gemeinsamen Erlebens
begleitende Padagog*innen
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methodischer Zugang im Uberblick

IDEELLER BEREICH

Der maligebende Zugang zu den Schiiler*innen erfolgt durch den tragereigenen
SHAKEHANDS-Ansatz, der sowohl durch aktive Beteiligungen als auch durch die
Arbeit im Seminarraum gekennzeichnet ist. Der SHAKEHANDS-Ansatz ist die
methodische Grundlage aller ProjektmaBnahmen, mit denen sowohl die primare
Zielgruppe der Schiler*innen, als auch der sekundaren Zielgruppen der
Erziehungssorgeberechtigten angesprochen werden. Der Zugang spricht die
Teilnehmenden in ihren Interessen und Bedarfen entsprechend altersgerecht an,
sodass hierdurch eine partizipative und ressourcenférdernde Aktivierung dieser
ermoglicht wird. Der SHAKEHANDS-Ansatz beruht auf einem ganzheitlichen
Lernverstandnis, das reflexives Lernen und Verstehen mit aktiver
Selbstbeteiligung und korperlichen Aspekten der Selbsterfahrung verbindet.

SHAKEHANDS

FAIRPLAY fir gewaltfreien
und weltoffenen Sport
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CEKS — Chancen erkennen Kompetenzen starken

In 2019 erfolgten fur CEKS an der

RS Ludwig Bechstein
v im ersten Kalenderhalbjahr jeweils vier Projekttage pro Klasse

v" im zweiten Kalenderhalbjahr jeweils vier Projekttage pro Klasse

TGS Erfurt
v'im ersten Kalenderhalbjahr jeweils fiinf Projekttage pro Klasse

v"im zweiten Kalenderhalbjahr jeweils zwei bis teilweise vier Projekttage
pro Klasse/JUL-Team

RS Andreas Reyher Gotha
v'im ersten Kalenderhalbjahr jeweils fiinf Projekttage pro Klasse

v" im zweiten Kalenderhalbjahr jeweils vier Projekttage pro Klasse
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CEKS Projektverlauf
Staatliche Regelschule Ludwig Bechstein Arnstadt

EinzelmalBnahme CEKS-Projektgruppe (im Schuljahr 2018/2019)

4 5a:22.01.2019 Trickfilmstudio
5b: 24.01.2019

5 5a: 25.02.2019 Lernen am anderen Ort
5b: 03.04.2019

6 5a: 04.04.2019 Identitat: eigene Grenzen und
5b: 01.04.2019 Herausforderungen
7 5a:21.05.2019 Projektabschluss

5b: 23.05.2019

EinzelmalBnahme CEKS-Projektgruppe (Schuljahr 2019/2020)

1 5a:12.09.2019 Kennenlernen; Ankommen
5b: 11.09.2019

2/3 5a: 06.11.2019 Mobbing
08.11.2019 Gewaltfreie Kommunikation
2/3 5b: 23.10.2019 Gewaltfreie Kommunikation
24.10.2019 Mobbing
4 5a:04.12.2019 Lernen am anderen Ort
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CEKS Projektverlauf
Gemeinschaftsschule am Roten Berg Erfurt

EinzelmalBnahme CEKS-Projektgruppe (im Schuljahr 2018/2019)

5 5a:17.01.2019 PART Il Kommunikation (Mobbing)
5b: 14.01.2019

6 5a: 19.02.2019 Trickfilmstudio
5b: 20.02.2019

7 5a: 27.03.2019 Identitat: eigene Grenzen und
5b: 26.03.2019 Herausforderungen

8 5a und 5b: Eltern-Kind-Tag
06.04.2019

9 5a und 5b: Inhaltlicher Projektabschluss mit
16.05.2019 Zukunftswerkstatt
5a und 5b: Aktiver Abschluss
17.05.2019

EinzelmalBnahme CEKS-Projektgruppe (im Schuljahr 2019/2020)

1 5/6a: 04.11.2019 Kennenlernen; Ankommen
5/6b:05.11.2019
5/6¢:11.11.2019
5/6d:12.11.2019

2 Alle Klassen: Eltern-Kind-Tag
23.11.2019
3 5/6a:10.12.2019 Kommunikation Part |

5/6b:22.01.2020 Mobbing
5/6¢: 03.12.2019
5/6d:29.01.2020

4 5/6a:11.12.2019 Kommunikation Part I
5/6b: 23.01.2019 Gewaltfreie Kommunikation
5/6¢: 04.12.2019
5/6d:30.01.2020 31
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CEKS Projektverlauf

Staatliche Regelschule Andreas Reyher Gotha

EinzelmalBnahme CEKS-Projektgruppe (im Schuljahr 2018/2019)

6a: 23.01.2019
6b: 21.01.2019

6a: 19.03.2019
6b: 21.03.2019

6a: 11.04.2019
6b: 09.04.2019

6a und 6b:
22.05.2019

6a: 25.06.2019
6b: 26.06.2019

Identitat: eigene Grenzen und
Herausforderungen
Trickfilmstudio

Kommunikation Part || (Mobbing)

Eltern-Kind-Tag

Projektabschluss

EinzelmalBnahme CEKS-Projektgruppe (im Schuljahr 2019/2020)

3+4

6a: 03.09.2019
6b: 05.09.2019

6a: 01.10.2019
6b: 02.10.2019

6a: 05.11.2019
06.11.2019

6b: 09.12.2019
12.12.2019

Kennenlernen & Gruppendynamik

Lernen am anderen Ort

Kommunikation
Part | (Gewaltfreie Kommunikation)
Part Il (Mobbing)

32



ESF Schulforderrichtlinie

"Fairplay-Botschafter*in-Ausbildung’

Fairplay-Botschafter*innen-Ausbildung an der RS Gotha

Gruppe

Projekttag

5

6

10

Datum

31.01.2019

26.02.2019

18.03.2019

08.04.2019

03.05.2019

20.05.2019

Gruppe

Projekttag

1

2

Datum

05.09.2019

22.10.2019

04.11.2019

16.12.2019

19.12.2019
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CEKS 2.0

CEKS 2.0 an der RS Arnstadt

7a 7b
Projekttag Datum Projekttag Datum
1 01.03 1 08.03
2 12.03 2 20.03
3 13.03 3 22.03
4 10.04 4 05.04

CEKS 2.0 an der TGS Erfurt

7a 7b
Projekttag Datum Projekttag Datum
1 01.02 1 01.02
2 04.02 2 06.02
3 05.02 3 07.02
4 19.02 4 19.02
5 14.03 5 15.03
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Fachreflexionen, Teambesprechungen, Netzwerktreffen

Netzwerktreffen
Projekttag Dein Weg
Projekttag Dein Weg

Fachberatung intern

22.01.2019

12.03.2019

04.06.2019

12.07.2019

IST-Stand, Ausblick gemeinsame Unternehmungen

Haltung zu Schule; Zukunftsperspektiven;
Meilensteine; Mein Weg

Rickblick des Schuljahres (Meilensteine) und
Formulierungsgehalte fiir das kommende Schuljahr
Auswertung Schuljahr und Vorbereitungen der
Malnahmen fir das neue Schuljahr
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MaRnahme ,Klassenrat’

Als im Februar 2019 der damaligen Klasse 6a die Idee eines Klassenrates
vorgestellt wurde, reagierten die meisten Schiler*innen mit Skepsis und
Zurlickhaltung. Sie waren es nicht gewohnt, ihre Anliegen zu erkennen und mit
anderen im schulischen Rahmen zu besprechen. Auch war ihnen am Anfang nicht
klar, dass sie den Klassenrat selbst gestalten kénnen. Der Prozess, den Rat als ihr
eigenes Instrument zu begreifen, mit dem sie innerhalb der Schule und ihrer
Klassengemeinschaft Sprache finden konnen, erforderte Geduld von allen Seiten.

Ein demokratischer Klassenrat. Aber wie macht man Demokratie? Was ist das
Wesen von Demokratie? Ist der, der am lautesten brillt, auch der
Demokratischste?

Die 6a hatte ein halbes Jahr Zeit, dies herauszufinden. Inzwischen ist der
Klassenrat eine regelmalige Gesprachsrunde innerhalb der Schulklasse. Als 7a
berat, diskutiert und entscheidet sie nun, moglichst ohne Lehrperson, gemeinsam
Uber aktuelle Themen, Probleme, Situationen und Regeln, die die Klasse
beschaftigen. Es wurde ein Bewusstsein flr ein Selbstbestimmungsorgan
entwickelt, an dem alle Mitglieder der Klasse gleichberechtigt teilnehmen,
Mehrheitsmeinungen akzeptiert und Minderheiten geachtet werden. Der Rat ist
keine  unverbindliche Gesprachsrunde mehr, sondern die oberste
Entscheidungsinstanz der Klasse 7a. Hier erfahren die Schiler*innen in
geschitztem Rahmen wie Diskussions- und Entscheidungsprozesse funktionieren
und lernen selbst, Demokratie zu gestalten. Immer o6fter werden in den
Klassenratsstunden wichtige Themen angesprochen, die einzelne Schiler*innen
betreffen. In diesem Rahmen sehen sich auch zuriickhaltende Schiler*innen
ermutigt, Probleme anzusprechen und ihre Meinung zu vertreten.

Die 7a startete mit dem Klassenrat als Bespielklasse an der Gemeinschaftsschule
am Roten Berg. Seit diesem Schuljahr gilt er als transparentes und einheitliches
Format, dass sich fur die Schiler*innen ab dem Primarbereich bis zum Ende des
Sekundarbereichs durchzieht und fester Bestandteil der Stundentafel ist.
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MaRnahme ,Klassenrat’

Besonderheit: Hunde erzielen eine besondere Wirkung — und dies allein durch
ihre Anwesenheit — auf der sozial-emotionalen Ebene. Der Vierbeiner Pino wirkt
als sozialer Katalysator sowohl zwischen Schiler*innen als auch zwischen
Schiler*innen und Lehrer*innen. So integriert der Therapiebegleithund
Schiler*innen, die am Rande der Klassengemeinschaft stehen, da er zum einen
ohne Vorbehalte sowie bedingungsloser Akzeptanz auf alle zugeht und die
Schiler*innen zum anderen durch den Hund wieder ins Gesprach miteinander
kommen. Die direkte zentral nonverbal ablaufende Kommunikation mit dem
Sicherheit,
Selbstwertstabilisierung und baut Misstrauen, Scheu und Isolationstendenzen ab.

anwesenden Pino vermittelt Zutrauen, Vertrauen,

1) 22.02.2019 8) 29.04.2019 15) 13.09.2019
2) 26.02.2019 9) 06.05.2019 16) 18.09.2019
3) 04.03.2019 10) 17.05.2019 17) 27.09.2019
4) 11.03.2019 11) 29.05.2019 18) 01.11.2019
5) 19.03.2019 12) 05.06.2019 19) 15.11.2019
6) 02.04.2019 13) 18.06.2019 20)

7) 12.04.2019 14) 26.06.2019 21)

ACHTUNG Y
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ESF Schulforderrichtlinie

MalRnahme ,Dein Weg‘ & "Startblock 2020

IDEELLER BEREICH

Der intervenierende Baustein wird unter dem Titel ,Dein Weg‘ an der RS Andreas
Reyher (durch den Verbundpartner Diakonie) und der TGS Erfurt Am Roten Berg
sowie unter dem Namen ,Startblock 2020° (durch direkt e.V.) an der RS Ludwig
Bechstein in Arnstadt durchgefiihrt.

Das Angebot ist auf keine Klassenstufe beschrankt. Grundsatzlich gilt aber, dass
max. zwei Klassenstufen gleichzeitig bedacht werden. Ebenso gilt, dass der
Baustein denjenigen SuS zu 6ffnen ist, die bereits schulabsentes

Verhalten zeig(t)en. Die konkreten Ziel dieser MaRnahme sind a) die Reintegration
in das Klassensystem und b) Fortfihrung/Aufnahme eines konstanten
Bildungsweges (mit Erreichen des Schulabschlusses) sowie c) die Starkung der
(Schul-) Identitat und Selbstwirksamkeit und d) das Aufholen des fehlenden
Lernstoffes.
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MalBnahme ,Elternbildung’

IDEELLER BEREICH

Im Rahmen des Projektes fanden zudem eine Reihe von Projekttagen und
Veranstaltungen statt, die vor allem auch Erziehungsberechtigte in Begegnung und
Bewegung bringt. Unter der Bezeichnung Elternakademie finden Inhalte in die
Projekttage Einzug, die zu Entwicklungen kindlicher/jugendlicher Lebenswelten
informieren. Es werden auBerdem Themen aufgegriffen, die einen engen Bezug
zur Beziehung und Interaktion zwischen Schiler*innen, Schule und Familie haben.
Die Elternakademie ist sowohl ein Zugang, um Eltern fir die Teilhabe an der Schule
und die Verantwortung fiir lebenslanges Lernen zu erreichen als auch eine
Plattform fiir Wissenstransfer. Uberdies ermdglicht die Elternakademie einen
dialogischen Raum, in dem sich Padagog*innen und Erziehungsberechtigte im
Sinne lebenslanger Lernprozesse und zu Gunsten einer gelingenden
Erziehungspartnerschaft und gemeinsamer Teilhabe am Schulprozess begegnen
konnen. Themen hierbei sind u.a. Sucht, Moderne Medien und deren Chancen und
Risiken; Bewusstwerdung Uber lernnotwendige Bedlrfnisse des eigenen Kindes
(Lerntypentest) sowie die Bedeutung von (Bildungs-) Vorbildern, aber auch
schulinterne Fragen.
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MalBnahme ‘(Fach-)Austausch’

Im Rahmen des Projektes wird auf die Expertise der
DSL im Themenfeld der Inklusion und
vielfaltsbewussten und differenzsensiblen Bildung
und Erziehung zurlickgegriffen, um den gesetzten
schulischen Prioritaten - systematische
Prozessbegleitung der Schulentwicklung,
Weiterentwicklung des Schulkonzeptes und des
schulinternen Fortbildungskonzeptes (Coaching des

multiprofessionellen Teams) — zu entsprechen.
Zusatzlich wird im Bereich der Schulweiter-
entwicklung durch die DSL ein enger und

kontinuierlicher Austausch, zum einen zwischen
dem padagogischen Team und den
Erziehungsberechtigten, zum anderen zwischen
dem Mallnahmentrdager und padagogischem Team
der Schule, angeleitet.

Dies spiegelt sich fir Gotha und Erfurt in 2019
konkret z.B. sowohl in supervisorisch angeleiteten
Raumen mit Kleingruppen des padagogischen
Teams, in themenbezogenen Fachgesprachen (z.B.
zu Differenzierungsformaten) und in akuten sowie
gruppenspezifischen Gesprachen mit den
begleitenden Padagog*innen als auch weiteren
Personen des padagogischen Teams (auch Nicht-
Lehrende) wider.

Dariber hinaus findet ein regelmaliiger und sehr
enger Austausch mit der Schulleitung statt. Ziel
dieser Bemiihungen sind die stete Wahrnehmung,
Reflexion und Weiterentwicklung der
Bildungsbegleitung von Schilerinnen und Schiilern
sowie des Schulkonzeptes.
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Integrationsbotschafter*innen
der Deutschen Soccer Liga

Zum Projekt

Unsere Gesellschaft wird immer mobiler und vielfaltiger: Menschen mit differenten
Weltanschauungen, Identitaten und Hintergriinden leben Tir an Tur. Angesichts der
zunehmenden Vielfalt ist die Etablierung behutsamer Begegnung unbedingt
erforderlich, denn Integration ist ein wechselseitiger Prozess, der nur bei positiver
Haltung zu Heterogenitat gelingen kann. Wir alle kdnnen lernen, die Verschiedenheit
nicht als Irritation, sondern als neue Triebkraft flr die eigene Entwicklung zu
begreifen. Gerade junge Menschen mit und ohne Zuwanderungshintergrund weisen
ein hohes Bedirfnis nach gesellschaftlicher Teilhabe sowie das damit einhergehende
Aktionspotential auf, sich zu engagieren. Es geht ihnen darum, in ihren Einstellungen
und Meinungen gehort und ernstgenommen zu werden. So, dass die sie umgebenden
Systeme den partizipierenden Wert ihrer Stimme erkennen. Der Kontext fiir das
Entstehen des Projektes ist somit der dringende Bedarf an innovativen und
kultursensiblen Begegnungs- sowie Austauschkonzepten, die die Jugendlichen auf
Augenhodhe in Kontakt bringen und sie in ihren Bedirfnissen ernstnimmt.

Das als Modellprojekt gestartete Jugendprojekt spricht auch in 2019 Gefliichtete,
unbegleitete  minderjahrige  Flichtlinge sowie junge Menschen ohne
Zuwanderungshintergrund zwischen 14 (das ist neu) und 22 Jahren an. Es setzt auf
Begegnung — mit dem Ziel, verbindende und trennende Aspekte in den Beziehungen
der Jugendlichen gemeinsam zu reflektieren. Gegenstand ist ein sensibel angeleiteter
Begegnungsprozess, in denen die Teilnehmenden unter Maligabe eines gemeinsamen
Bedirfnisses, aber unabhdngig ihrer individuellen Unterschiede und
Gemeinsamkeiten, zu einer Gruppenidentitat fihren. Im Projektzeitraum wird ihnen
so eine Plattform eroffnet, um in den Dialog und Austausch miteinander und nicht
Ubereinander zu treten. Besondere inhaltliche Thematik und damit Erweiterung der
Projektinhalte flir das erste Halbjahr in 2019 ist eine intensive Auseinandersetzung
mit Demokratie. Unter dem Titel ,Entscheide dich, sonst verlasse ich dich’ besuchten
die Jugendlichen Stadtrat, Landtag und Bundestag, um das politische System
Deutschlands nicht nur zu erlernen, sondern vielmehr zu erleben.

durch die
9.
Bundeszentrale flr

politische Bildung
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Integrationsbotschafter*innen

der Deutschen Soccer Liga
Zum Projekt

Das Projekt gliedert sich in drei Projektphasen und setzt auf die duale Konzeption
von Seminarformat und Aktionen zum Selbsterleben.

Sensibilisierungsphase
Erprobungsphase
Ausiben ihrer Rolle

Ohne dass diese das kommunizierte Hauptanliegen ist, findet im Zuge des
Projektes Integration statt. Wiirde Integration als solches sichtbar sein, wiirde eine
Hilfebedurftigkeit von Teilnehmenden und damit einher ein Machtverhaltnis
konstruiert werden. Das Projekt folgt der Uberzeugung, dass Integration nicht etwa
das Hineinholen einer defizitaren Gruppe in eine andere meint. Es versteht
Integration vielmehr als einen wechselseitigen Prozess, der v.a. dann gelingt, wenn
alle Beteiligten gleichgestellt sind.

durch die

9.
@Bundeszemvae flr

politische Bildung




Integrationsbotschafter*innen

DEUTSCHE"® :
S0CCER der Deutschen Soccer Liga

/

Ubersicht der Projektaktivitaten

24.01. Gewaltfreie Kommunikation

29.01. Gewaltfreie Kommunikation

28.03. Besuch Landtag

04.04. Besuch Stadtrat

15./16.04. Das Ich im (verantwortungsvollen) Bezug zur Gesellschaft:

Mein okologischer FuBabdruck — Nachhaltige Erndhrung

16./23.05. & ,Wenn du dich nicht entscheidest, dann verlasse ich dich...!“
11.06 Wie geht eigentlich Demokratie?

12./13.06. Besuch Bundestag und Stadtrundfiihrung der
geschichtstrachtigen Hauptstadt

24.06. Projektabschluss mit Zukunftswerkstatt und inhaltlichem
Exkurs (Vielfaltsbewusstsein)

Das Projekt wird ausschlieBlich bis Ende Juni 2019 gefordert.

Geioraer
durch die

9.
@Bundeszemrae flr

politische Bildung
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Integrationsbotschafter*innen

der Deutschen Soccer Liga
Ubersicht der Projektaktivitaten

Gefordert

durch die

©

Bundeszentrale fiir
politische Bildung
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Vorleber*innen
der Deutschen Soccer Liga

Zum Projekt

Das modellhafte und innovative Integrations- und Partizipationsprojekt richtet sich an
junge Menschen mit und ohne Migrations- und Fluchtgeschichte (die z.T. vor 2015
ankamen) zwischen 16 und 22 Jahren. Es bringt die TN in Begegnung und Dialog,
schafft geteilte Erfanrungshorizonte und setzt auf Empowerment. Das Projekt schafft
es, das eigene Verantwortungsbewusstsein gegeniber Integrationsprozessen zu
scharfen und nutzt dafiir den Mehrwert der Gruppen-/Sozialraumidentifizierung.

Es gliedert sich hierfir in
Elemente der Wissens-/ Wertevermittlung
Elemente der Identitatsreflexion und des Diversity-Trainings
Elemente der Aktivierung der TN in u.a. (Bildungs-) Einrichtungen, in denen die TN
Events/Veranstaltungen ausrichten, mithilfe derer die TN

Raume schaffen, die (interkulturelle) Begegnungen ermaoglichen
Sozialraumerkundung ermoglichen

die Notwendigkeit von Integration besprechbar machen und dafir
sensibilisieren.

Die Vorgehensweise des Projektes lauft Giber eine kontinuierlich anzusprechende,
feste Projektgruppe, die im Projektverlauf als Multiplikator*innen die Themen in
weitere Teile der Bevolkerung tragen. Dafiir wird die Gruppe in die
Planungsprozesse mindestens dreier Events/Veranstaltungen einbezogen, welche
sie schlieBlich eigenstandig durchfiihren. Methodisch stlitzt sich das Projekt auf
den Shakehands-Ansatz und den Ansatz der Peer-Education, welche erganzt
werden um sport-/medienpadagogische Elemente. Ziel hiervon ist ein
FAIRSTARKEN der Primérzielgruppe, welche sich durch ein FAIRHANDELN und
FAIRANTWORTEN zur Bedeutung eines vielfalt-/vorurteilsbewussten
Miteinanders positioniert und einen Beitrag fir Integrations- und
Teilhabeprozesse leistet.

durch die
9.
Bundeszentrale flr

politische Bildung
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Vorleber*innen

DEUTSCHE® :
S0CCER der Deutschen Soccer Liga

/

Ubersicht der Projektaktivititen

Ohne, dass diese das kommunizierte Hauptanliegen ist, findet im Zuge des
Projektes Integration statt. Wirde Integration als solches sichtbar sein, wirde
eine Hilfebedurftigkeit von Teilnehmenden und damit einher ein Machtverhaltnis
konstruiert werden. Das Projekt folgt der Uberzeugung, dass Integration nicht
etwa das Hineinholen einer defizitiren Gruppe in eine andere meint. Es versteht
Integration vielmehr als einen wechselseitigen Prozess, der v.a. dann gelingt,
wenn alle Beteiligten gleichgestellt sind.

Es strebt Begegnungen von Jugendlichen mit und ohne Migrations-/
Fluchthintergrund an, aus denen heraus verbindende und trennende
Aspekte in ihrer Beziehung reflektiert werden, gemeinsam Erfahrungen
geteilt werden, eine Gruppenidentitat erwachst.

Es strebt auf gesamtgesellschaftlicher Ebene an, multiperspektivisch
Aufklarungsarbeit zu leisten,

* aus der hervorgeht, dass Integration eine gesamtgesellschaftliche
Angelegenheit ist;

* um fir ein Vorurteils- und Vielfaltsbewusstsein zu sensibilisieren;
* um menschenfeindlichen Tendenzen praventiv vorzubeugen,;

* um das Bediirfnis von Jugendlichen nach gesellschaftlicher Teilhabe zu
bedienen.

Gefordert

durch die

9.
@Bundeszentrae flr

politische Bildung
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Vorleber*innen

DEUTSCHE .
SOCCER der Deutschen Soccer Liga

/

Ubersicht der Projektaktivititen

27.06.2019 Zielgruppenakquise: Vorstellung des Projektes in
Einrichtungen

18.07.2019 Vorstellung des Projektes in Einrichtungen

20.08.2019 Konkrete Zielgruppenzusammensetzung

30.08.2019 Konkrete Terminvereinbarung mit den Koordinator*innen

09.09.2019 der Einrichtungen

10./11.09.2019 Netzwerktreffen: Austausch und Dialog

26.09.2019 Begegnungsraum & Gruppendynamik: Jumphouse Erfurt

30.10.2019 Kennenlernen im Seminarraum: Ist-Stand-Analyse der
aktuellen Topics

09.11.2019 Begegnungsraum & Gruppendynamik: Musik
23.11.2019 Begegnungsraum & Gruppendynamik: Klettern
26.11.2019 Begegnungsraum & Gruppendynamik: Keramikcafé

13./14.12.2019 Thematische Annaherung: politische Bildung

Geioraer
durch die

9.
@Bundeszemrae flr

politische Bildung
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GEMEINSAM JOBFIT

Projektbeschreibung

Der Kontext fiir das Entstehen des Projektes ist der dringende Bedarf an
innovativen und kultursensiblen Begegnungs- sowie Austauschkonzepten, die die
Jugendlichen auf Augenhohe in Kontakt bringen und sie in ihren BedUlrfnissen
ernstnimmt. Fur die Inanspruchnahme und erfolgreiche Zielverfolgung
gesellschaftlicher Teilhabe(-raume) ist eine berufliche Teilhabe essentiell. Der
Wert von Bildung und lebenslangen Lernprozessen als auch ein Wissen um die
Notwendigkeit der Angliederung in berufliche Kontexte sind daher dringend zu
fokussieren und schliel3lich auch zu unterstiitzen. Hieraus ergibt sich letztlich der
Handlungsbedarf fiir das Projekt. Das Projekt ,Gemeinsam Jobfit’ erstreckt sich
von April 2019 bis einschlieBlich Dezember 2020. Das Projektjahr 2019 startete
mit einem Netzwerktreffen in Stuttgart, zu welchem die Partner des Projektes an
einem Tisch Uber Vorgehensweisen, Projektverstandnis sowie gemeinsame und
geteilte Werte diskutierten und verhandelten. Folgende Partner bilden das
Netzwerk des Projektes, welches durch Streetfootballworld gestiitzt wird.

Kicking Girls

gielefeld
United eV,

FCEnte

Birger-
stiftung

| street
| football {8,
Darmstadt Spirit of world

98/Visions  Football e.V.
Tmi'ni'a__g'




GEMEINSAM JOBFIT

Projektbeschreibung

Der Handlungsbedarf fiir das Projekt ergibt sich aus folgendem problembehafteten IST-
Zustand. Die nachstehende Ubersicht gibt Ursachen und Auswirkungen des zentralen
Problems der fehlenden gesellschaftlichen Teilhabe wider und wird als Ausgangsbasis
fur die Projektkonzeption wie auch Projektstruktur betrachtet.

Unversténdnis 2 2o
- " O T Stigmaotisierung
Kosten entstehen | | Fremdenfeindlichker l der FsP”‘ haft
/ S NP TRTS 7 —
: e _—| Innere und ulere
riminaltas s Arbeitsiosigkeit
e " e +.| Psychizche Probleme QOrientizrungslosigkeit

Y P ¥

[
Demotivation |

R

v
Anfalligkeit for
extreme [berzeugung

l Resigration Suchtproblematik || Hoffrungslosigheit || Hi ”l\J |gkt:t ll Un |s|t_hcr|e |
.

= SR b

lealation

Parallzlwelten

. H""‘-—_
\‘i Pararhte ligung | | Ausgrenzung |’/ i
- - W

Zentrales Problem:
Fehlende gesellschaftliche
Tellhabe

Auswirkungen

- P r.  Es E - o . - 2 "
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Lelstungs- und Gewohnheit iﬂ—__ g | Resignatio
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Vorurteile/ Formen van Armut I
Anpassungsdruck Stereotype x + —
T Fehlende Riume e Fehlznde Ausstattung,
eneinander = 1 ansprcchcnde .
t o — _—| Ressourcen, Qualifiketion
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GEMEINSAM JOBFIT

Projektbeschreibung

Zielgruppen

Das Projekt spricht Geflichtete, unbegleitete minderjahrige Fllchtlinge & junge
Menschen ohne Zuwanderungs-/Migrationshintergrund ab 15/16 Jahren an.

-——
\F

Das Projekt kann praventiv an Schulen eingesetzt werden, um den Ubergang
von Schule in Beruf/Berufsausbildung optimal vorzubereiten/zu begleiten. Es
ist jedoch von Bedeutung das Projekt insbesondere auBerhalb des schulischen
Rahmens zu etablieren, um Jugendlichen ohne Perspektive den Weg in
Beruf/Berufsausbildung zu erleichtern und unterstitzend tatig zu sein.

street
football

world




GEMEINSAM JOBFIT

Projektbeschreibung

IDEELLER BEREICH

Wie jedem Projekt liegt auch diesem eine Wirkungslogik mit unterschiedlichen
Ebenen zugrunde, auf dessen Basis Projektziele konkretisiert und schlieflich
Projektinhalte konzipiert werden. Die Wirkungslogik fiir das Projekt ,Gemeinsam
Jobfit“ ist im Folgenden dargestellt.

Uberblick Wirkungslogik

Bewusstsein um Vielfalt
wird angeregt

Teilhabe wird
gesteigert

Potenziale werden selbststandigkeit wird TN wissen um ihre
entfaltet erweitert Bedirfnisse und den

T ‘Wert ihrer Meinung
/ Fahigkeiten sich zu T
bewerben werden gelernt

TN haben (berufliche) Gelegenheiten am

Inc'v'duflles Reflexionskompetenzen Persge.lzti:plz're E:r::i:;r:.ll(:n ard
‘Wohlbefinden ist werden erlangt erarbeite , 5
gesteigert angenommen

. i t :

Zugehdrigkeitsgefiihl ist
aufzebaut

Sozialkempetenzen
werden gelernt

Teilhabekompetenzen
sind erlernt

TN erweitern ihre

T Gelegenheiten fir
individuellen

Teilhabe sind erkannt und
angenommen

[} Netzwerke
Bewegungsausgleich und Y
—r it === Gruppendynamik |, ... [ —_rmrtmimrm e i e s e e e e = = = == -

{Interkultureller) ] f

Individuelle Bedarfe
werden erarbeitet

e d
Selbsthildungs-
prozesse sind
angeregt

Wissen um
Strukturen/lokale
Akteure auf
Ausbildungs-/
Berufsmarkt

Austausch findet statt Wissensvermittiung

? hat stattgefunden

Begegnungsrdume
sind geschaffen

Kompetenzvermittlung
hat stattgefunden

Teilnehmende werden
aktiviert/erreicht.

Fy

Aktivitat

Sportliche Angebote
mit gruppen-
dynamischer
Ausrichtung

Sozial-/
Lernraumerkundung

Zielgerichtete
Trainings, Workshops

Reflexion der Identitats-
u. Zugehorigkeits-
konzepte; Reflexion des

Reflexion eingelibter
Mormen und Bilder

(Digitale) Aktivierung/
Partizipaticn

Berufsfelderkundung

Reflexion von Erwartungshaltungen und
Passfahigkeit primérer und sekundarer (Bildungs-)
Habitus

street
football @

world




23.04. - 25.04.

24.04.

Monat Mai

26.07.2019

18.07.2019
30.08.2019
09.09.2019

26.09.2019

25.-27.10.2019

26.11.2019

GEMEINSAM JOBFIT

Projektbeschreibung

Treffen mit den Kooperationspartnern in Stuttgart
Austausch zu den zwei elementaren Saulen: Sozialer
Zusammenhalt und Jobfitness

Besprechung der Zielgruppe und Projektinhalte
Definieren einer Wirkungslogik

Zielgruppenakquise:
Treffen mit dem Landessportbund Thiringen (LSB)

Korrespondenz mit dem GSD (Stadtjugendring Suhl):
Vortragen Anliegen, inhaltliche Zuarbeit etc.

Vorstellung Projekt in Struktur, Inhalten, Methoden,
Zielvorstellungen, Rahmenbedingungen,
Gelingensfaktoren in der GSD Suhl

Zusammensetzung der Projektgruppe/Kennenlernen
Inhaltliches Besprechen mit den verantwortlichen
Koordinator*innen der Einrichtungen

Gruppendynamik und Begegnungsraum
Sport.Aktiv.Messe

Gruppendynamik und Begegnungsraum
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SELF — Mein Weg

Ein Empowermentprojekt der
Deutschen Soccer Liga

Das Empowerment-Projekt zielt darauf ab, junge straffillige Frauen und Manner im
Jugendarrest Arnstadt in ihrem Resozialisierungsprozess zu unterstiitzen. Das Projekt
sieht sowohl drei- als auch achttagige Projekteinheiten vor. Ziel dieser bedarfs- und
teilnehmerorientierten Seminare ist es, den Fokus auf Reflexionseinheiten,
Wissenstransfer und Empowerment zur Starkung der Selbstwirksamkeit und das
personliche Mindset zu legen, denn innere Starke und Selbstliiberzeugung kdnnen der
Schlissel fiir eine selbstbestimmte, zukunftsorientierte, verantwortungsbewusste und
straffreie Lebensgestaltung sein.

Verfolgte Ziele in der Durchfiihrung der Mallinahmen sind auszugsweise:

die Verhinderung der Begehung von Straftaten mit extremistischem oder
fremdenfeindlichem Bezug und von Gewaltdelikten,

die Bekampfung extremistischer und fremdenfeindlicher bzw.
menschenfeindlicher Einstellungen,

die Reduzierung von Gewaltbereitschaft,

die Entwicklung und Stirkung demokratischer Werte und Uberzeugungen und
die Vermittlung sozial angemessener Verhaltensweisen unter Achtung der
Rechte anderer

UNSERE

T ! | 2u vel Hilfe |
K |

| o




21.05

03.07

21.08

06.09

18.09

09.10

08.11

13.11

29.11

10.12

.—29.05.2019

.—12.07.2019

.—30.08.2019

.—08.09.2019

.—27.09.2019

.—11.10.2019

.—11.11.2019

.—22.11.2019

.—01.12.2019

.—12.12.2019

SELF — Mein Weg

Ubersicht der Projektaktivititen

8-Tages-Malinahme
8-Tages-Malinahme
8-Tages-Malinahme
3-Tages-Malinahme
8-Tages-Malinahme
3-Tages-Malinahme
3-Tages-Malinahme
8-Tages-Malinahme
3-Tages-Malinahme

3-Tages-MalRnahme
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SELF — Mein Weg - JSA
Projektbeschreibung

Das Empowerment-Projekt zielt darauf ab, junge straffallige Vater und Mitter im
offenen Vollzug oder in der Bewahrungshilfe in ihrem Resozialisierungsprozess zu
unterstitzen. Geplant ist, dass die teilnehmenden Mitter und Vater regelmaflig im
Projekt Basketball trainieren und sich an den daran ankniipfenden und darauf
aufbauenden Seminareinheiten beteiligen. Ziel dieser Seminare, in die partiell die
Familien der Teilnehmenden eingebunden sind, ist es, sie in ihrer Selbstwirksamkeit
zu starken und gemeinsam nach Bewaltigungsstrategien fiir Konfliktsituationen auf
emotionaler, sozialer und gesellschaftlicher Ebene zu suchen.

Projektdokumentation

Der Projekttrager war stets bemiiht, die Kennzahlen zu erreichen, indem

a) Telefonate mit dem zustandigen Regionalleiter Herrn Schur gefiihrt wurden,

b) Infoveranstaltungen angeboten und durchgefihrt wurden,

c) kontinuierliche Treffen mit Herrn Jakob zur Zusammensetzung einer stabilen
Projektgruppe stattfanden sowie

d) ein regelmaBiger E-Mail-Verkehr mit den zustandigen Instanzen erfolgte.

Trotz der Bemiihungen erfolgte bislang keine Zufiihrung der Probanden durch die
Justiz. Es fanden Erprobungsseminare mit Justizangestellten, weitere Informierungs-
und Strukturierungsbemuhungen ebenso wie Kontakt-/Seminarversuche fir
Jugendrichter statt. Des Weiteren fand eine intensiv angelegte
Informationsveranstaltung im Thiringer Landesobergericht statt, die die
Dringlichkeit wie Projektmodalitaten in den Fokus stellten. Zwei bereits geplante
Seminare mit Jugendrichtern fanden u.a. krankheitsbedingt nicht statt.

‘& SELF

\J) EIN EMPOWERMENT PROJEKT DER DEUTSCHEN SOCCER LIGA
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Fairplay-Botschafter*innen-

Ausbildung

HAUPTANLIEGEN der ,FAIRPLAY-BOTSCHAFTER*INNEN-AUSBILDUNG" ist es, Kindern
und Jugendlichen positive und ihre Selbstwirksamkeit starkende Erlebnisse innerhalb
und auBBerhalb des Sozialraums Schule zu ermoglichen sowie die Auseinandersetzung
mit sozialen Werten zu fordern. Das Projekt leistet mit seiner lebensweltnahen
Ausrichtung einen wesentlichen gesellschaftlichen Beitrag im Sinne des Grundgesetzes
und im Sinne auBBerschulischer politischer Bildung.

In der Kombination aus Workshops (z.B. zu Themen wie lIdentitat, Gerechtigkeit,
Kommunikation) und Aktionen (z.B. im Rahmen schulischer & auBerschulischer Events)
entsteht Gemeinsamkeit, welche die Teilnehmenden ermutigt in ihre Rolle als Fairplay-
Botschafter*in hineinzuwachsen, in der sie ihr Verstandnis von Fairplay nicht nur
erweitern, sondern auch weitertragen. Hinzukommt der wesentliche Aspekt, die
Jugendlichen zu ermachtigen, an der Gesellschaft (pro-) aktiv teilzuhaben und dem
Wert ihrer Stimme zu trauen. Die Teilnahmen an der Fairplay-Botschafter*innen-
Ausbildung basiert auf Freiwilligkeit.

Das Projekt wird in drei Projektgruppen durchgefiihrt:

v' Projektgruppe 1 setzt sich zusammen aus Schilern der Klassenstufe(n) 8 der
Partnerschule Gymnasium 10 in Erfurt.

v" Projektgruppe 2 sind Jugendliche, welche durch die ambulanten Dienste des
Albert-Schweizer-Kinderdorf und Familienwerke Thiringen eV. und seiner
vollwertigen Tochtergesellschaft SUNSHINEHOUSE gGmbH begleitet werden.

v' Projektgruppe 3 ist die jiingste und am Anfang stehende Gruppe und setzt sich aus
9 bis 11-jahrigen Kinder zusammen.

\/

-
\ ﬁ“' ﬁh‘?.&&lf’&li‘!ﬁﬁ.‘lﬁ%ﬁ SUNSHINE

HoUSE
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Fairplay-Botschafter*innen-

Ausbildung

Projektdokumentation Projektgruppe 1

06.03.2019 Infoabend und Projektvorstellung
19.03.2019 Erstes Kennenlernen und Erwartungsabfrage
26.03.2019 Erstellen eines Teamvertrages (Gruppenregeln)

02./09.04.2019

30.04.2019
07.05.2019

14./21./28.05.2019

Kennenlernen —,,Das bin ich” (zweiteilig)
Flreinander sichtbar werden
Ein ganz besonderes Abendessen

Respekt und Anerkennung (dreiteilig)

11.06.2019 Vorurteile
18.06.2019 Wald Exkursion
25.06.2019 Vertrauen
20.08.2019 Fairplay-Botschafter*in Rolle in einem Comic darstellen
27.08.2019 Einschub: Themenfindung ,,Philosophisches Gesprach”
03.09.2019 Wertschatzung; Geburtstagsfeier
10.09.2019 Konflikt in Gruppe: Grundlagen GFK
17.09.2019 Fortsetzung Comic erstellen
24.09.2019 Prasentation der Comics
29.10.2019 Gefuhle und Bedirfnisse
05.11.2019 Auktion positiver Eigenschaften
12.11.2019 Teamscore; Gruppenilibungen
26.11.2019 Fortsetzung ,positive Eigenschaften”
03.12.2019 Identitat- Geschichte meines Namens
"~ \ /ﬁ
ﬁf‘j.l.l sty SUNSHINE
e HoUsE
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= Fairplay-Botschafter*innen-

SOCCER :
g, Ausbildung

Bilder Projektgruppe 1

OeTIN

ﬁ ~ \/7,
40l | ALBERT SCHWEITZER
{j KINDERDURFER UND FAMILIENWERKE SUNSHINE

HoUSE




12.03.2019
19.03.2019
26.03.2019

02./09./30.04.2019

07.05.2019
14.05.2019
21.05.2019
28.05.2019

04./11.06.2019

02.07.2019
20.08.2019
27.08.2019
03.09.2019
10.09.2019

22./29.10.2019

12.11.2019
19.11.2019
26.11.2019
03.12.2019

Fairplay-Botschafter*innen-

Ausbildung

Projektdokumentation Projektgruppe 2

Projektvorstellung und erstes Kennenlernen

Erwartungen und Wiinsche verbunden mit dem Projekt

Einstieg in das Thema ldentitat
Vertiefung Identitat (dreiteilig)
Soziale Rollen
Fremdwahrnehmung
Klassenfahrt, Projekt entfallt
Selbstwahrnehmung

Vorurteile reflektieren (zweiteilig)
Ruckblick, Ideen, Wiinsche
Vertrauen

Gruppendynamische Ubungen
Auktion positiver Eigenschaften

Selbstbewusstsein

Fairplay-Botschafter*in Rolle in einem Comic darstellen

Fairplay — Jetzt und Hier, Fortsetzung Comic erstellen

Comic erstellen final

Vorurteile — ,Was wisst ihr denn eigentlich schon davon”

Vorurteile — ,All that we share”
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Fairplay-Botschafter*innen-

Ausbildung
Bilder Projektgruppe 2

Darau] habe
\h oo kein
Bock!
‘Da{ur habe ich
Ineresse

Dos ist mir
WICNl:] \

Das {dnd' (ch
Super! Neine
uper! e
Wansche .




Fairplay-Botschafter*innen-

Ausbildung

Projektdokumentation + Bilder
IDEELLER BEREICH Projektgruppe 3

26.10.2019 Erstes Kennenlernen und Projektvorstellung

05.12.2019 Erwartungsabfrage und Teilnahme DSL-Soccer-Turnier




Sparkassen Fairplay
Soccer Tour 2019

IDEELLER BEREICH

| FAIRPLAY SOCCER §
R TOUR ¢

00 % FAIRPLAY



Promotion Sparkassen
Fairplay Soccer Tour 2019

Bereits im Dezember 2018 startete die Promotion der Sparkassen Fairplay Soccer
Tour 2019! Bei diesen Terminen werden in den jeweiligen Stadten Vertreter der
Schulen, Vereine, Jugendclubs, Stadt etc. eingeladen und das Projekt wird
vorgestellt. Ziel hierbei ist es zur Teilnahme am Soccer Turnier anzuregen.

An folgenden Terminen fand die Promo zur Soccer Tour 2019 statt:

Promo/Presse Thiiringen
04.12.2018

07.12.2018
10.12.-13.12.2018

Promo/Presse Brandenburg
12.02. —14.02.2019
19.02. —21.02.2019

Promo/Presse Sachsen-Anhalt
05.03.-08.03.2019
12.03.—-14.03.2019

Promo/Presse Berlin
20.03.2019
21.03.2019

25.03. —29.03.2019

Promo/Presse Mecklenburg-Vorpommern
03.04.2019

04.04.2019

08.04.—11.04.2019

Unter dem Aspekt der Netzwerkbildung sowie der Teilnehmerakquise in den
jeweiligen Stadten hat sich dieser Termin bewahrt und ist in Hinblick auf die
Teilnehmerzahlen unumganglich.
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Sparkassen Fairplay

Soccer Tour 2019
Workshops

Die Tour ist eines der groBten deutschen Jugendsozialprojekte und setzt sich aus
sportlichen wie padagogischen Elementen zusammen. Der DSL unterliegt ein
Bildungsauftrag, der auch im Rahmen der Tour zum Tragen kommt. So finden nicht
nur wahrend der einzelnen Turniere Workshops an Schulen und innerhalb der
Turnhallen statt, sondern auch parallel zur Promotion. Exemplarisch hierflir zu
benennen sind gesellschaftlich hochgradig wichtige Workshops, die u.a. angeboten
wurden von dem Programm Integration durch Sport (Fairplay-Charta), dem VKS mit
dem Bildungsmodul Knochenmark- und Stammzellspende sowie dem DRK mit einem
Workshop zum Thema Erste Hilfe.
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IDEELLER BEREICH

Thiiringen

Bad Salzungen
- 79 Teams

Apolda
- 89 Teams

Altenburg
- 83 Teams

Mihlhausen
- 80 Teams

Gera
- 46 Teams

Girls Soccer Day Erfurt

- 81 Teams

Landesfinale
Nohra
- 139 Teams

Teilnehmer*innen
Schulprojekttag
680
Teilnehmer*innen
Soccer Tour
2388

Gesamt: 3068
Teilnehmer*innen

Sparkassen Fairplay
Soccer Tour 2019

Start frei zur Soccer Tour 2019!

Die 19. Tour startete fur das Team der Deutschen Soccer
Liga im heimischen Thiringen. Der Tag des
MadchenfuRballs bildete in Erfurt am letzten Februartag
den Startschuss.

Folgend gab es Premieren in Muhlhausen und Gera, wo
die Tour, bei erfolgreichen Turnieren, das erste Mal zu
Gast war.

Ebenfalls mit jeweils ca.80 Teams gutbesucht waren die
bewdhrten Standorte Altenburg, Apolda und Bad
Salzungen.

Das Landesfinale fand, wie im Vorjahr, auf dem Gelande
des ADAC-Fahrsicherheitszentrums in Nohra statt.
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IDEELLER BEREICH

Sachsen

Chemnitz
- 91 Teams
GroRenhain
- 69 Teams
Freiberg
- 71 Teams
Leipzig
- 92 Teams
Oelsnitz
- 75 Teams
Hartha
- 86 Teams
Marienberg
- 55 Teams
Dippoldiswalde
- 75 Teams
Gorlitz
- 148 Teams

Landesfinals

Annaberg / Freiberg
- 122 Teams/ 90 Teams

Teilnehmer*innen Schulprojekttag

850

Teilnehmer*innen

Soccer Tour
3896
Gesamt: 4746

Teilnehmer*innen

Sparkassen Fairplay
Soccer Tour 2019

In Sachsen wurden 9 Vorrunden, sowie 2 Landesfinals
ausgetragen, zu denen knapp 4000 Teilnehmer in die
Hallen stromten.

Mit  Dippoldiswalde, Marienberg, Oelsnitz  und
Grollenhain waren 4 sachsische Orte zum ersten mal
Gastgeber fur Freunde des StraRenfulalls.

Mit 148 Mannschaften war das Turnier in Gorlitz schon
fast zu gut besucht und hatte die hochste Zahl an
Teilnehmern in der Vorrunde wahrend der Tour 2019.
Einen besonderen Flair hatte das Turnier im Leipziger
Hauptbahnhof, welches nach 2018 zum zweiten mal
stattfand.
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IDEELLER BEREICH

Brandenburg

Wittenberge
- 136 Teams

Eberswalde
- 90 Teams

Prenzlau
- 97 Teams

Neuruppin
- 127 Teams

Finsterwalde
- 97 Teams

Cottbus
- 102 Teams

Liibbenau
- 63 Teams

Landesfinale
Tropical Island

- 179 Teams

Teilnehmer*innen Schulprojekttag

680

Teilnehmer*innen

Soccer Tour
3488

Gesamt: 4168

Teilnehmer*innen

Sparkassen Fairplay Soccer

Tour 2019

Knapp 180 Teams bedeuteten 2019 den Hochstwert
eines Turniers — so viele Mannschaften traten in Bussen
oder PKW's die Reise zum Tropical Island an, mit dem Ziel
sich fur das Bundesfinale zu qualifizieren.

Neben den 7 Vorrunden-Turnieren kommen die
Teilnehmer des Landesfinals gewohnlich auch aus einigen
anderen Bundeslandern, wo sie sich fiir ein Landesfinale
qualifiziert haben.

In Brandenburg gab es 2019 mit Libbenau einen neuen
Tour-Standort.
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Sparkassen Fairplay Soccer

IDEELLER BEREICH

Sachsen-Anhalt

Wolmirstedt
- 96 Teams

Dessau
- 80 Teams

Zeitz
- 77 Teams

Beetzendorf
- 71 Teams

Osterburg
- 67 Teams

Blankenburg
- 61 Teams

StaRfurt
- 117 Teams

Landesfinals
Bitterfeld / Wolmirstedt
- 121 Teams / 99 Teams

Teilnehmer*innen Schulprojekttag
1295
Teilnehmer*innen
Soccer Tour
3060

Gesamt: 4355
Teilnehmer*innen

Tour 2019

In Sachsen-Anhalt hatten Streetsoccer-Begeisterte
die Moglichkeit in 7 Stadten, die jeweiligen Hallen
zur Teilnahme aufzusuchen

Neu dabei 2019 war Osterburg im Landkreis
Stendal.

Uber 4300 Teilnehmer zdhlten die Streetsoccer-
Turniere und Schulprojekttage in diesem Jahr.
GroRen Anteil daran hatte auch ein sehr gut
besuchtes Landesfinale auf dem Gelande vom
Autohaus Grimm in Bitterfeld.
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IDEELLER BEREICH

Berlin

Pankow
- 50 Teams

Kreuzberg
- 52 Teams

Lichtenberg
- 122 Teams

Treptow-Kopenick
- 88 Teams

Steglitz
- 41 Teams

Tempelhof
- 57 Teams

Reinickendorf
- 82 Teams

Landesfinale
Marzahn
- 86 Teams

Teilnehmer*innen Schulprojekttag

520
Teilnehmer*innen
Soccer Tour
2312

Gesamt: 2832
Teilnehmer*innen

Sparkassen Fairplay Soccer

Tour 2019

Die Sparkassen Fairplay Soccer Tour machte
in 7 Bezirken der Bundeshauptstadt halt.
Hohe Temperaturen & viel Sonnenschein
begleiteten die Turniere, die teilweise unter
freiem Himmel

stattfanden.

122 Teams fanden den Weg zur Halle der
Feldmark Grundschule in Berlin-Lichtenberg.
Diese Zahl bedeutet Berliner-Hochstwert im
Jahr 2019.

Das Landesfinale wurde, wie auch in den
Jahren zuvor, in Berlin Marzahn ausgetragen.




Sparkassen Fairplay Soccer

Tour 2019

Mecklenburg-Vorpommern

Die letzten Gelegenheiten sich fir das
Bundesfinale 2019 auf Riigen zu qualifizieren

Rostock
> 82 Teams bekamen die Teilnehmer*innen, wie auch in
den vergangenen Jahren in Mecklenburg-
Grevesmiihlen Vorpommern.
- 83 Teams Sechs Tour-Orte, in denen die Turniere
durchgangig an Vormittagen absolviert
Bergen wurden und deren Beteiligung mit
> 42 Teams durchschnittlich knapp 80 Teams sehr
ordentlich war.
Demmin
- 61 Teams
Pasewalk
- 81 Teams
Liibz
- 81 Teams

Landesfinals
Rostock
- 78 Teams

Teilnehmer*innen Schulprojekttag
595
Teilnehmer*innen
Soccer Tour
2032

Gesamt: 2627
Teilnehmer*innen
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Sparkassen Fairplay Soccer

Tour 2019

IDEELLER BEREICH

Prora 2019

IE>> Bundesfinale Sparkassen Fairplay Soccer Tour

E>> Fairplay Streetsoccer Invitational 2019
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Sparkassen Fairplay Soccer

Tour 2019

IDEELLER BEREICH

Zahlen & Fakten

Fairplay Soccer Tour \\_

2019
50 17176
Teilnehmer

~
42 Schul - 4620
projekttage Teilnehmer
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Girls Soccer Day 2019

IDEELLER BEREICH

Integriert in die Sparkassen Fairplay Soccer Tour in Thiringen, fand auch in diesem Jahr
der Girls Soccer Day statt. Traditionell wird der Tag in Erfurt durchgefiihrt und erfreut
sich immer grofRerer Beliebtheit. Mit 81 Teams und ca. 350 Teilnehmerinnen hatte der
Girls Soccer Day 2019 so viel Zuspruch wie nie zuvor. Unter den Aspekt Fairplay konnte
gekickt und ausprobiert werden. Das Sammeln neuer Erfahrungen und vor allem der
Faktor Spal’ stand bei den Teilnehmerinnen in Vordergrund.

Neben den genannten Punkten kann festgestellt werden, dass der Girls Soccer Day auch
fulRballerisch einiges zu bieten hat. So befand sich unter den 81 Mannschaften gar ein
Team, welches spater die Deutsche Meisterschaft im StraBenfullball beim groRen
Bundesfinale auf der Insel Rugen errungen hat!

”"l Akl
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Fairplay Lowen Pokal der

Deutschen Soccer Liga e.V.

IDEELLER BEREICH

Die Basketball Léwen und der Deutsche Soccer Liga e.V. wollen ein Zeichen im
nicht nur im Breitensport sondern auch im Leistungssport setzen. Gerade im
Leistungssport ist es nicht immer einfach die Fairness auf dem Spielfeld zu
bewahren.

Ausgebildete Fairplay Botschafter der Deutschen Soccer Liga und ein
Jugendspieler der Basketball Lowen bewerten und beobachten jedes Heimspiel in
einem separaten Fairplay System. Nach jeden Heimspiel wird der fairsten
Mannschaft der Fairplay Pokal offiziell Gberreicht.




Integratives Sportfest

Bei strahlendem Sonnenschein fanden sich am 04.09.2019 tber 1000 Schiiler ags
Forder-, Grund- & Regelschulen, sowie den Gymnasien im Weimarer Wimaria

Stadion zum 16. Integrativen Sportfest ein!
Neben einem Benefixlauf, einem Inklusionsparcour der Bundesliga Rollstuhl

Basketballer RSB Thuringia Bulls und einer Kletterwand, wartete ein vielfaltiger
Modul-Pacours auf die Teilnehmer.

Sportfest der Superlative in Weimar

Rund 1000 M#dchen und

]ungen aus allen Schulformen haben gestern im Wi nari
% Sportfest teilgenommen.

Stadion am mlegranven w

- Sportfest im Stadion

Integratives Treffen unter neuer Leitung Soccerliga mit im Boot

Weimar, Rund 1000 Schiler (interaktive Hiipfburg), Airsoc- vom Rotary Club unterstiltzt

Gemeinsames Zappeln: Bevor das Sportfest im Wimaria-Stadion begann, i
Kinderzusammen Aufiarmibungen und lockerten die Muskeln.

Julia (27) klettert im Stadion an der sechs

Meter hohen Kletterwand empor

ie (18), meistert die Wippeim Par

werden morgen zum integrati
ven Spartfest erwartet. Es wird
crstmals dm Wimaris-Stadion
ausgetragen, du sich das Forder:
sentrum (FOZ) Weimar in Nord
nicht mehr in der Lage sah, es
welterhin auszurichten (unsere
Zeitung berichtete), Spontan er
ldlirten dazu Oberbiligermelster
Peter Kleine und die Sportve:
waltung, dass d olie Event

nicht ausfallen ¢

Eine AG um Kolleginnen des
POZ mit Susann Sticbert an der
Spitze, dem Stadtsporntbund und
dem Schulamt wurde um dic
Sportverweltung erweitert und
cin grofies Sportercignis auf die
clit. Dic Deutsche

rliga als Kooperations

Beine g
Saccerl

pariner bringt frischen Wind
mit, unter anderem Bockto Base

TAWES

cer oder T-Wall (Reaktions- und
Geschwindigkeitstest) Wer
mochte, kann mitden Thoringla
Bulls Rollstuhlsport testen

Hx\ zar Ve r\\mh- lag die Zu

Sie alle werden vom Isserstedter

\1.( us Markt auch eine

Spende mit ins Stadion bringt,
m 1 einer Portion Obst ve orgl
die Enringsdorfer Brau it
furalle Kinder und Jugendlichen
Jewells em alkoholfreies Ge
trénk_berelt, Die Schillerfirma
des FOZ gibt Kuchen sus - jede
Schule muss einen als Startge
blhr mitbringen

Nachder Ertiffoung um 9 Ubr
durch Oberblirgenmeister Peter
Kleine wird der , Kleine Benefix
lauf* gestartet, der wie immer

wird. Dieses Jahr findet er nun
zum ersten Mal af der groBen
Runde im Stadion statt. die sich
jeweils awel Liiufer der Mann
schaft teilen. Am Ende be
kommi jeder Teiinehmer das be
gehrte Laufshint. AnschlicBend
warten viel ¢ Mitmachsia
tionen auf die Kinder. Dus be
lieble FuBSballspiel fehlt nicht,
neu sind yudem eine Kletter
wand, dazu Fufball-Dert und
¢ine interaktive Sportarena. Als
Haupiprels winkt filr zwei Klas
sen ein Besuch im Tropical Is
land (spendiert von der Soccerdi
g1). Die Betreuung der Stinde
tbemehmen  wieder Berufs
schiller vom BBZ,  (red)

> Mittwoch, 4. Septomt
14 Uhr; Wimaria-Stad
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Sparkassen Fairplay

Soccer Tour 2019

Workshops

Zum FAIRpayer-Impulsworkshop

Das zweiteilige Bildungsmodul

MECKLENBURG- 6 Schulen
VORPOMMERN
Leistung Anzahl TN
Basis Workshop 109
Aufbau Workshop 93
SACHSEN-ANHALT 7 Schulen
Leistung Anzahl TN
Basis Workshop 119
Aufbau Workshop 113
THURINGEN 4 Schulen
Leistung Anzahl TN
Basis Workshop 56
Aufbau Workshop 50

,FAIRpayer - Impulsworkshop fir Jugendliche zur
Forderung von Financial Education’ fand auch in diesem Jahr wieder an ausgewahlten
Schulen, parallel zur Promotion und am Vormittag der einzelnen Stadtturniere statt.

Mocklenburg-
L Verpommety
)

ﬁ;exhnp
AN Ly
llmtmbulg'

M

Sac! hsen

Sachses- mmP

lmmsm\fJ

P

BERLIN 7 Schulen

Leistung Anzahl TN

Basis Workshop 82

Aufbau Workshop 78
BRANDENBURG 6 Schulen
Leistung Anzahl TN
Basis Workshop 95
Aufbau Workshop 63

/

SACHSEN 10 Schulen

Leistung Anzahl TN

Basis Waorkshop 148

Aufbau Workshop 146
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Sparkassen Fairplay

Soccer Tour 2019
Workshops

Insgesamt nahmen an 40 Basis- sowie Aufbauworkshops 674 Schiler*innen
am Bildungsmodul FAIRpayer teil. Die Besonderheit des Workshops macht
sich in seiner professionellen  Evaluation aus. Nach dem
Durchfihrungszeitraum aller Projekttage erfolgte erneut eine umfassende
Berichterstattung, welche sich an dem Social Reporting Standard (SRS),
einem Leitfaden zur wirkungsorientierten Berichterstattung, orientiert.
Dieser zeichnet sich durch eine nachvollziehbare Systematik fiir eine
ergebnis- und wirkungsorientierte Berichterstattung aus. Damit erleichtert er
den Dialog Uber Wirkungen und macht den gesellschaftlichen Wert des
Engagements sozialer Arbeit sichtbar. Dies dient einer wirkungsorientierten
Lernkultur, sowohl innerhalb des Vereins, als auch mit Partnern und
Forderern. Die DSL nutzt die Berichterstattung in Anlehnung an den SRS
insbesondere dadurch, um die Wirkungskette ihrer Angebote zu
dokumentieren und zu kommunizieren. Durch die Mdglichkeit im Rahmen
der SRS Berichterstattung auch Veroffentlichungen wie die Geschaftsberichte
zu ersetzen, bietet SRS einen effektiven Hebel, um die Wirkungsorientierung
in der eigenen Organisationen zu fordern. So kann die Wirkungslogik
reflektiert und die erreichten Wirkungen Uber die Jahre verglichen sowie die
Angebote fortwahrend angepasst und optimiert werden.

o ®
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p
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Sparkassen Fairplay
Soccer Tour 2019
Workshops
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Sparkassen Fairplay

Soccer Tour 2019
Workshops
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Sparkassen Fairplay
Soccer Tour 2019
Workshops

O
QISR

e

daren PMdagoginnen, Elvrn
md Emebmpsbrochuges,
walch dasWiston wakarra-
en binnen. 94 Prozent S
Teilnshrmanden gaben im
Anschiuss an, eewas Neues
it Barcich Emmriale Al
mEnkimg e nuhaben
So onnee besdsg: werden,
dass in desen Bereich oin

proder Wisconsaaghach -
Endx. EineVeranmwormng,
wakher die Labepline dome-
scher Schukn kol biosy
nur wrursichend ramch
warden. Corado éinmal mr
o0 Xnappes Deisd dor Schl)-
ler*innan hase laut Frapebo-
pen bisherBerthnungpme
mit Enarmalicn Thaman im
UnemichtoderimElernhaos
Da Skonondsche Entschei-
dungen &ewicheg firan po-
2 25 wnd selhsbasinemess
Leben sind, ohine &5 niige
Enow-bow jadoch our schwia-

N

[

ng perodenwar dan kianen,
solle &k Roanxbidumyg pe-
rade docr veranken: sxn. Die
parErizady eAnTichung von
FALRpyRrsdrie dieTalnoh-
mendenim Umgang e Cald
Soerhalwn e SchoderSnnen
einen woiteren Bausesn auf
dam Wz Tursdtesnipon
Lcbensitinrung. 62 Prozent
dar Tatineerenden bagphen,
dass das nene Wisten v &m
scoulischen Boaeext horaus
unmirelbar in den Alitap
Obarwagen und mgewande
wardenkoon. Die Kennenisse
schaifn dannach Sarsnare
Crundlagen und verminen
ihnen &n Ceflhl voa Sicher-
heit und EigenstIndgiost.

Nicox our o den Talnab-
manden fand das Projekt
Ankiang Auch die Schudver-
anwondicren und &e beghal-
wndan Expe manen und Ex-
peman G Parmar sermenesn
e Weekshop ook groser Be-
peiswrung . Dia wirkungs-
orientire Baricwarsaesuny
in Ankbnung I dm Social
Repoaing Sendard telagiund
bag:dege: FADRDayer, 2 oin
Bauzain rur Federung woa
ananridior Biduny hal jungen
Mouschan wirke taskckch
und sl ein Bownspasin,
wakhes &e &n odr ipkee
prakire Lobensizg vorhin-
dem rann Ega ob mun Spit-
zenkoasumen:, bewussier
Cendadlor oda rSparfachs, pa-
schiukart Imik Q. Wereg mobs
Wissen un Fnaxen, Kon-
woflirung wnd Kreddorsn
gnddieTelndimendon ra-
dy 6 2k o, 2ls0 naruclr
und bnnen gesdrkt in ibre
Zukund geschick: warden




Wirtschaftlicher
Geschaftsbetrieb




Ball des Thuringer Sports

Am 06. April konnte sich der Deutsche Soccer Liga e.V. in Kooperation mit Federn
ORwald zum 7. Ball des Thiringer Sports prasentieren. Gemeinsam mit den
»Thiringer Sportlern und Sportlerinnen des Jahres 2018“ feiern Giber 1000 Gaste
eine rauschende, glitzernde, emotionale und vor allem berihrende Ballnacht.
Hohepunkte waren dieses Jahr die Ehrung Thiringer Sportler*innen,
Ehrenamtlicher, Thiringer Trainer, Kampfrichter sowie Aufsteiger*innen des Jahres
2018. Neben dem Abendprogramm sorgen zahlreiche sportliche Mitmach-
programme im Foyer flir Begeisterung. Im Rahmen dessen bietet die Deutsche
Soccer Liga mit innovativen, barrierefreien und sportlich, aber auch koordinativ
herausfordernden Modulen ein breites Sortiment an sportlichen Uberraschungen.
Thiringer Sportler*innen, deren Gaste sowie Gaste aus Sport, Politik, Wirtschaft,
Medien und Gesellschaft kommen so an ihre personlichen Grenzen. Die
angebotenen Module bringen die anwesenden Gaste, auch Uber unterschiedliche
Hindernisse (u.a. hinsichtlich des Sprachverstandnisses) hinweg, in Begegnung und
Bewegung.
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SOCCER Watersoccer Tour Thuringen

Zum dritten Mal hat die Deutsche Soccer Liga in Thiiringen, die Watersoccer Tour
ausgerichtet. In Kooperation mit den Stadtischen und lokalen Partner freute man
sich auf die Tour. Hierbei ging es nicht nur um die sportliche Leistung, sondern
auch um den Fairplay Gedanken sowie den respektvollen Umgang miteinander.
Zur Siegerehrung wurden die sportlichen und die fairsten Mannschaften
ausgezeichnet und haben Tropical Island Karten Gberreicht bekommen. Insgesamt
haben 52 Teams bei der Watersoccer Tour mitgemacht.




Tag der offenen Tur im

Thuringer Landtag

Der Thiringer Landtag ist das Zentrum der demokratischen Willensbildung in
unserem Freistaat. Hier werden wichtige politische Entscheidungen getroffen und
die Weichen fiir die Zukunft unserer Heimat gestellt.

Am 22. Juni 2019 fand der Tag der offenen Tir statt. Dabei zeigte sich der
Thiringer Landtag einmal mehr als offenes Biirgerhaus fiir die rund 7.800
Thiringer und Thiringerinnen aus nah und fern. Viele Gaste nutzten die
Moglichkeit einmal hinter die Kulissen des Parlamentsbetriebes zu schauen und
Politik hautnah in Diskussionen und Vortragen zu erleben. Auf der Politikmeile
waren auch dieses Mal wieder zahlreiche Vereine, Verbande und Stiftungen aus
Thiringen vertreten, die sich und ihre Arbeit vorstellten. Unter dem diesjahrigen
Motto ,Ehrenamt, Familie, Jugend und Sport“ war aber auch ein groRes
Mitmachprogramm im angrenzenden Beethovenpark geboten. Hier konnte die
ganze Familie in einem interaktiven Olympia-Familien-Parcours mit Kletterwand,
Hindernis- und Sportarena, T-Wall Tisch, Watersoccer und Mega Ball der
Deutschen Soccer Liga e.V. mitmachen und sich austoben.




