Bewerbungsleitfaden
Sie möchte Ihre Schule für das Fairplay Siegel der Deutschen Soccer Liga vorschlagen? Zeigen Sie uns, warum Sie es FAIRdient haben. 

Für möglichst viel Spielraum - wir akzeptieren: 
· Schriftliche Dokumente, Videoclips mit Ihren Schüler*innen, Portfolio oder Ähnliches über: 
Einzelne Projekte, Schulkonzepte, Kooperationen, innerschulische Prozesse oder  
                                              Unterrichtsformen, die Sie als besonders fair erachten

Als Rahmenbedingungen benötigen wir folgendes:
1 Allgemeine Informationen zu Ihrer Schule (nutzen Sie hierfür bitte das vorgefertigte Formular auf Seite 3) 

2 Darstellung des Bereiches, welchen Sie für das Fairplay Siegel vorschlagen möchten:

2.1 Detaillierte Beschreibung der Bewerbungsgrundlage 
2.2 Welche langfristigen Visionen wollen Sie erreichen?
2.3 Mit welche konkreten Maßnahmen wollen Sie diese Visionen erreichen? 
2.4 Welche Personengruppe erfährt bzw. erfuhr das pädagogische Engagement?
2.5 Welche Reichweite (Personengruppe, gesamte Einrichtung, regional) hat das Fairplay an Ihrer Schule?

3 Seit wann wird Fairplay an Ihrer Schule umgesetzt?

3.1 Welche Kerngedanken liegen dem zu Grunde? 
3.2 Auf welche positiven Wirkungen können Sie zurückblicken (dies kann auch der eigenen Einschätzung entsprechen)
Außerdem gilt zu beachten:
· Bei schriftlichen Dokumenten bitte den Rahmen von max. 10 Seiten nicht überschreiten 
· Gerne können Sie Ihrer Bewerbung weiter Anlagen beifügen (zählt nicht zu den 10 Seiten). Beispielsweise Konzeptpapiere, Evaluationsberichte, Kooperationsberichte, Flyer oder ähnliches. 
· Jedes Jahr wird nur eine Schule mit dem Fairplay Siegel der Deutschen Soccer Liga ausgezeichnet werden. Daher bitten wir um aussagekräftige Bewerbungen!
Bewerbungsschluss: 
· 30. September 2021 – später eintreffende Bewerbungen können leider nicht mehr berücksichtigt werden.
Finanzierung des Preises:
Die Summe wird in Kooperation mit der Galerie Löser aus Erfurt durch die Auktion zweier Gemälde des Bielefelder Künstlers Heiner Meyer hervorgehen. Die Preisträgerschule erhält eine Summe von mindestens 5000 Euro. *
Was erwartet die Preisträgerschule?
[bookmark: _GoBack]Die Verantwortlichen der Preisträgerschule erhalten eine Einladung zur Festveranstaltung im Hotel zur Wartburg. Die Festveranstaltung findet im Herbst 2021 statt. Der genaue Termin wird frühzeitig bekannt gegeben. Hier möchten wir Ihnen das Fairplay Siegel überreichen. In diesem Rahmen werden wir die exakte Höhe der Preissumme bekannt geben.

Wie kann das Fairplay Siegel genutzt werden?
Neben der sichtbaren Platzierung des Fairplay Siegels in Ihrer Schule können Sie dieses auf vielfältigen Kommunikationskanälen einsetzten. Und so auf Ihr besonderes Interesse an Fairplay im Schulalltag aufmerksam machen. Das Preisgeld kann zugunsten weiterer schulischer Projekte Verwendung finden. 


Schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte per mail an: m.eichner@deutschesoccerliga.de 

oder postalisch an: 		Deutsche Soccer Liga e.V.
				z. Hd. Myra Eichner 
       		Kalkreiße 6
     		99085 Erfurt











Es gelten die Datenschutzrichtlinien der Deutschen Soccer Liga. Ihre Daten werden selbstverständlich vertraulich behandelt und gelangen nicht in die Hände von unbefugten Dritten.
 *Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
Zu 1: Angaben zur Schule
Bitte füllen Sie dieses Formular vollständig aus und fügen Sie es Ihrer Bewerbung bei.
	Name der Schule:
	

	Ansprechpartner/in:
(Titel, Vor- und Nachname)
	

	Anschrift:
	

	Telefon:
	

	Website:
	

	Schulträger:
(bitte auswählen)
	                     Staatlicher Träger    
                     Privater Träger  
                     Sonstiger Träger                  

	Schulart:
(bitte auswählen)
	                     Grundschule    
                     Weiterführende Schule
                     Berufliche Schule          

	Ganztag:
(bitte auswählen)
	                     offen
                     teilgebunden
                     gebunden
                     Kein Ganztag


	Anzahl der Schüler/innen:

Anzahl der Klassen:

Anzahl der Klassenstufen:
	

	Anzahl der Lehrer/innen:
	

	Sonstige Mitarbeiter:
(Anzahl) 
	

	Einzugsgebiet:
(mehrere Ankreuzungen möglich)
	                     Großstadt
                     Klein-/Mittelstadt
                     Ländliche Region
                     Sonstiges: 
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