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EDITORIAL

Auch im Jahr 2021 mussten wir umdenken, neu denken,
einige fingen an, anders zu denken. Die Pandemie endete
nicht wie erhofft und so wurde die Befiirchtung von einst
immer mehr zur Erkenntnis: So wie vor der Pandemie wird
es wohl nicht mehr werden. Zu prégend, lang anhaltend
und allumfassend waren die Einschrénkungen und neuen
Gegebenheiten, die mit dieser Ausnahmesituation ein-
hergingen. Doch jede Krise birgt auch die Chance, neue
Wege - digitale Wege - zu gehen.

Die Lebenswelten vieler haben in den vergangenen zwei Jah-
ren mafigeblich an Digitalitit zugenommen. Viele Konzepte
wurden digitalisiert und Videokonferenzen wurden zum neuen
Standardtool, wenn es um die Durchfithrung von Projekten
ging. Haufig blieben dabei die Kameras von Schiler*innen
schwarz. Die damit verbundenen Schwierigkeiten, auch im
Hinblick auf Unterrichtsgestaltung
im Homeschooling, werden im
Artikel von Andrea Bethge unter
dem Titel ,,Ausgewdhlte Aspekte
einer lernforderlichen Beziehungs-
gestaltung — neue Bilder von Unter-
richt“auf den Seiten 16 bis 19 ndher
beleuchtet. Im Rahmen der in die
Schulférderrichtlinie des Européa-
ischen Sozialfonds eingebetteten
Projektbausteine CEKS und CEKS 2.0 méchten die Projektver-
antwortlichen hinsehen, hinsehen auf die vielen unsichtbaren
Rucksicke, die die Schiler*innen taglich tragen. Rucksicke,
die Distanz schaffen, Distanz zur Schule, zum Unterricht, zum
sozialen Miteinander und die in letzter Konsequenz zu Schul-
absentismus filhren kdnnen. Was konnten diese Rucksécke sein?
Wie kénnen die Projektverantwortlichen ihnen begegnen? Auf
diese Frage versuchen Stefanie Obst und Christiane Bernuth
in ihrem Artikel ,Der unsichtbare Rucksack — von der Auffor-
derung des Hinsehens“ auf den Seiten 10 bis 15 eine Antwort
zu finden. Wenn diese Ricksiacke so schwer werden, dass die
Jugendlichen darunter zusammenbrechen, nach Hilfe suchen,
delinquent werden, in extremistischen Stréomungen Halt und
Zugehorigkeit finden, setzt das im August gestartete neue Projekt
~Blickpunkt® an. Es findet Umsetzung in solchen Settings, die
idealen Nahrboden fiir Radikalisierung schaffen. , Blickpunkt*

ist anzutreffen in der Thiiringer Jugendstrafanstalt sowie den
vier Thuringer Justizvollzugsanstalten und wird im Magazin
auf den Seiten 89 bis 43 von Stefanie Obst vorgestellt. Unter
diesem Aspekt des In-den-Blick-Nehmens wurde schlieBlich
auch der Titel ,Hinsehen — den Mensch als Menschen sehen®
fir die 13. Ausgabe des SHAKEHANDS-Magazins gewahlt.

Der Leitartikel von Stefan Werner ,Offen, vielfaltig und to-
lerant — wie Menschen einander als Menschen begegnen®
zeichnet auf den Seiten 6 bis 9 eine Utopie nach, in der sich
Menschen vollig losgeldst von Funktion, dueren Merkmalen
und individuellen Einstellungen zum Leben begegnen. Was
ware das fliir eine Welt, in der Stereotype und Vorurteile unser
Verhalten unbeeinflusst lassen wiirden? Der Parititische Thii-
ringen benennt Toleranz, Offenheit und Vielfalt als Eckpfeiler
fur eine Gesellschaft, in der Menschen einander als Menschen
begegnen. Von diesem Gedanken
inspiriert ist auch das Cover dieses
Magazins, angelehnt an den Pariti-
tischen Ehrenamtspreis. Der Artikel
»Farbe FAIRsprithen“ auf den Seiten
32 bis 37 von Magdalena Wachter
beschreibt ein Projekt, das in der
Kategorie ,,Corona“mit eben diesem
Ehrenamtspreis 2021 ausgezeichnet
wurde. Der Baum als Zeichen des
Lebens tragt bunte Hinde als Blitter. Die Aste ranken in ganz
verschiedene Richtungen, ebenso wie die vielfaltigen Projekte
der Deutschen Soccer Liga. So heterogen die Teilnehmen-
den in den unterschiedlichen Projekten auch sein mogen,
ist jede*r fur sich in seiner oder ihrer eigenen Lebenswelt
tief verwurzelt, ebenso wie dieser Baum. Trotz des breiten,
ineinander verwobenen Wurzelwerks wachsen alle Blatter
doch am selben Baum, man kénnte auch sagen, wir alle leben
gemeinsam als Gesellschaft zusammen. Die bunten Farben
der Hinde verdeutlichen die gemeinsame Wertevorstellung
des Paritatischen Thiiringens und der Deutschen Soccer
Liga — Offenheit und Vielfalt. Die Hinde (be)schiitzen diese
Werte, sie schiitzen vor Diskriminierung und Ausgrenzung,
denn einander als Menschen sehen, bedeutet auch, sich auf
Augenhohe zu begegnen: SHAKEHANDS sowie FAIRPLAY
auf dem Spielfeld und in der Gesellschaft (er)leben.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen dieser Ausgabe.
Herzlichst, lhr Team der Deutschen Soccer Liga
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Offen, vielfaltig und tolerant -
wie Menschen einander als
Menschen begegnen

éﬂ STEFAN WERNER

Was ware das fiir eine Welt, in der
wir bei einer Begegnung erst den
Menschen sehen und nicht seine Rollen
oder Funktionen? Wie wére es, wenn
wir nicht zuvorderst sein Geschlecht,
seine Hautfarbe, seine Religion seine
Behinderung oder seinen Beruf und
die eigenen Projektionen darauf sehen
wirden, sondern den Menschen?

Es wire ganz sicher eine Welt, in der
wir das Gegenuber als Mitmenschen
wahrnehmen, mit der Moglichkeit,
den Menschen in seiner Ganzheit zu
sehen und ihn nicht nur auf die eigene
Projektion zu reduzieren. Denn wie wir-
kungsvoll Projektionen, Stereotype und
damit verbundene Vorurteile und eigene
Wertvorstellungen sein kdnnen, haben
verschiedene Studien gezeigt. Berihmt
geworden ist in diesem Kontext ganz
gewiss die Studie der Oldenburger Erzie-
hungswissenschaftlerin Astrid Kaiservon
derArbeitsstelle fiir Kinderforschung aus
dem Jahr 2009. So zeigte die Studie, dass
Vornamen durchaus eine Auswirkung
auf die Bildungschancen von Kindern
haben. Die anonyme Befragung von
2000 Grundschullehrer*innen zeigte,
dass Vornamen wie Charlotte, Sophie,
Marie, Hannah, Alexander, Maximilian,
Simon, Lukas oder Jakob auf Lehrer
freundlicherund leistungsstirker wirken.
Demgegentiber erzeugten Vornamen wie
Chantal, Mandy, Angelina, Kevin, Justin
oder Maurice Vorurteile wie Leistungs-
schwiche oder Verhaltensauffalligkeit.
Und wer kennt nicht den aus der Studie
entstandenen Satz: ,, Kevin ist kein Name,
sondern eine Diagnose!*

Eine dhnliche Studie hat die Freie Univer-
sitit Berlin 2015 veroffentlicht. Hierbei
ging es um Vorurteile und Stereotypen
gegeniiber Menschen aus bestimmten
Stadtteilen. Untersucht wurden Char-
lottenburg, Kreuzberg,
Wedding, Prenzlauer
Bergund Marzahn. Alles
Stadtteile, deren Bewoh-

»Die Menschen sehen

ner*innen bestimmte nuT, was Sie bereit

Eigenschaften zuge-
schrieben werden. Die
Wissenschaftler lieBen
Testpersonen an einem Vertrauensspiel
teilnehmen, bei dem iber die Mitspieler
lediglich deren Wohnbezirk bekannt
war. Im Ergebnis wurden beispielsweise
den Marzahner*innen entsprechend
des negativen Stereotyps eines
,Plattenbau-Ghettos“ vergleichsweise
wenig Vertrauen entgegengebracht. Bei
Kreuzberger*innen war das Gegenteil
der Fall.

Ohne Zweifel machen Stereotype das
Leben ungerecht und fiir Minderheiten
oft nur schwer aushaltbar. Stereotype
verhindern die Sicht auf den ganzen
Menschen, auf den Einzelnen in seiner
Wirde. Und dennoch: Stereotypen
geben in gewisser Weise Orientierung.
Uber diese bilden sich u. a. anerkannte
Konventionen und entstehen gesell-
schaftlichen Einverstindnisse, die
einfach vorausgesetzt werden kénnen.
Zum Problem werden sie, wenn sie aus
der Zeit gefallen sind und trotz aller Er-
kenntnis und gesellschaftlicher Entwick-
lung an ihnen festgehalten wird. Sie sind
gefihrlich, wenn Menschen aufgrund

sind zu sehen«

Ralph Waldo Emerson
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ihrer Gruppenzugehorigkeit, ihres Geschlechts,
ihrer Hautfarbe, ihrer Religion oder aufgrund von
Behinderungen ausgegrenzt werden. Der aktuell
und vielerorts zu beobachtenden gefihrlichen und
aggressiven Instrumentalisierung von Stereotypen
und den damit verbundenen Vorurteilen gilt es
deshalb entschieden entgegenzutreten.

Wie das gelingen kann? Die Arbeit des Parititischen
ist ,getragen von der Idee der Paritit, das heif3t
der Gleichheit aller in ihrem Ansehen und in
ihren Moglichkeiten, getragen von Prinzipien der
Toleranz, Offenheit und Vielfalt" So steht es in den
Grundsitzen des Paritatischen. Darauf grindet
das Wertegertist des Paritatischen Wohlfahrtsver-
bands. In der Er6ffnungsrede des Parititischen
Wertedialogs 2015 formulierte es der Vorsitzende
des Parititischen Gesamtverbandes Prof. Dr. Rolf
Rosenbrock so: ,,Wir sind kein Konzern mit zentraler
Steuerung und Befehlswegen von oben nach unten,

sondern wir sind

» W ir Sehen zn den anderen ein hochstleben-

diger Organis-

Menschen nicht Mitmen- mus, lebendige

Diskussion, und

schen, sondern Nebenmen-  wirkonnen auch

schen — das ist der Fehler.«

Albert Schweitzer

Spannungen und
Kontroversen
aushalten. Also:
gleicher Respekt fiir jeden, gleiche Chancen fiir
jeden. Das klingt harmlos, ist aber bei niherem
Hinsehen und mit Sicht auf unsere Gesellschaft
und ihre Entwicklung ein echtes — wertebasiertes
— Kampfprogramm.*

Der Parititische Thiiringen ist Spitzenverband
der Freien Wohlfahrtspflege. Unter seinem Dach
befinden sich iiber 350 Mitgliedsorganisationen
- von groBen Behinderteneinrichtungen und
Pflegeheimen tiber Kindertagesstitten, Kinder- und
Jugendzentren, Frauenhauser, Familienzentren,
Tafeln, Schuldnerberatungsstellen bis hin zu In-
teressengemeinschaften und Selbsthilfeinitiativen.
Diese sind unter anderem in der Kinder-, Jugend-,
Alten- und Familienhilfe, in der Schulbildung und
schulbezogenen Jugendhilfe, in der ambulanten
und stationédren Pflege, in der sozialen und psycho-
sozialen Versorgung, in der Behindertenhilfe, der
interkulturellen Arbeit und Migrationssozialarbeit,
der AIDS-Hilfe, der Drogen- und Suchthilfe, in der
Gesundheitsférderung und -versorgung und in der
Nachbarschaftsarbeit tatig.

Die Werte Toleranz, Offenheit und Vielfalt wirken
intuitiv und emotional und bilden die wesentliche
Grundvoraussetzung, um den Mensch als Menschen
zu sehen. Das bedeutet offen zu sein fiir Begegnun-
gen, auch fiir neue Probleme und neue Lésungen.
Das bedeutet, dass es nicht nur den einen besten
Weg gibt, sondern die Einsicht in die Vielfalt der
Moglichkeiten. Und schlussendlich geht es um die
Toleranz, zu akzeptieren, dass andere anders sind.
Dieses zu respektieren und zu versuchen, daraus
zu lernen, ist im besten Sinne parititisch.

Wenn ich mich also frage ,In was fir einem
Land méchte ich leben?“, dann komme ich
immer wieder auf die paritétischen Werte und
meine Uberzeugung zuriick, dass dieser Wer-
te-Dreiklang die Basis dafiir ist, dass Menschen
einander als Menschen begegnen.

Fur den Parititischen mit seinen Mitgliedsorgani-
sationen heiBt das, die Wiirde aller Menschen ist
unantastbar. Dafiir werden wir uns auch weiterhin
mit Partnern, die unsere Ziele teilen, vernetzen,
einsetzen und gemeinsam aktiv werden. Wir
héren zu, ordnen ein und zeigen Haltung. Wir
unterstlitzen uns gegenseitig und stirken die
demokratischen Netzwerke und bleiben mit den
Mitgliedsorganisationen die starke Stimme einer
Gesellschaft der Vielfalt.

Der Parititische Thiringen ist politisch Uberpar-
teilich und an keine Konfession gebunden. Als
Landesverband nimmt er die Interessenvertretung
der Mitgliedsorganisationen gegenuber Politik,
Kostentrigern und der Offentlichkeit wahr, bietet
Betreuung und Beratung auf fachlicher Ebene und
setzt maf3gebende Akzente in der Sozialwirtschaft.

(| %
== DER PARITATISCHE

THURINGEM

Stefan Werner im Gespréch mit Regina Trutzl
von der Mitgliedsorganisation ,,Akademie
der Weltspielzeugstadt! e. V.“ in Sonneberg




Der unsichtbare

von der Aufforderung
zum Hinsehen

EIN VOM ESF SOWIE DEM FREISTAAT THURINGEN GEFORDERTES PROJEKT

In einem Schulgebéude begegnen
uns Schilerinnen und Schiler mit
unterschiedlichsten Ruckséacken.
Diese werden mal achtlos in die
Ecke geworfen, mal liebevoll von
Schmutz befreit und durchaus

auch emotionslos vergessen. Sie
sind die Heimat umfangreichen
Wissens, zerrissener Hefte,
eingeknickter Buchecken und
krimeliger Pausenbrotreste. All die
bunten Schulrucksécke und Ranzen
ermdglichen es den Kindern und
Jugendlichen, das kilogrammschwere
Bichergewicht zu schultern. Daneben
begegnet uns noch etwas anderes.
Es ist ein scheinbar unsichtbarer
Rucksack, den viele der Funft- bis
Zehntklassler*innen zu tragen
haben. Nur an wenigen Stellen
lasst sich dieser erahnen. In ihm
vereint sind vielzdhlige Lasten

und Gefuhle, die die Personlichkeit
beschaftigen und nur schwer
losgelassen werden kénnen. Es sind
Erfahrungen und Konflikte, die die
Kinder und Jugendlichen immer
wieder begleiten. Auch in solchen
Situationen, die vermeintlich sicher
und neutral scheinen.

ZUR REDUKTION DER SCHULABBRUCHQUOTE

@] STEFANIE OBST & CHRISTIANE BERNUTH

Wir sprechen von Sorgen und Angsten, von Zweifeln und
negativen Gefithle der Scham, Schuld und Wut. Wir erahnen
einen Ballast, der den Schul- und Freizeitalltag vieler Kinder
und Jugendlicher maBgeblich beeinflusst und erklart, warum
mancher junge Mensch in der Schule Schwierigkeiten hat.
Dieserunsichtbare Rucksackist bildlich gesprochenes Synonym
fur all die emotionale Schwere, die Schiiler und Schilerinnen
auch in der Schule mit sich tragen — und das, obwohl es oftmals
Themen fern der Schule, dafiir hin zur Familieneinbindung
sind. Wir muissen uns diesem unsichtbaren Rucksack widmen,
da er nicht nur briichige Bildungsverlaufe bedingt, sondern
gelingende verhindern kann. In der Existenz dieses Rucksacks
liegt zudem die Erklarung dafir, weshalb eine gemeinsame
Bildungspartnerschaft zwischen Familienhaus und Schule
unabdingbar ist. So ist es verkiirzt anzunehmen, dass ein
Schiiler oder eine Schilerin willkiirlich Lernschwierigkeiten
hat oder mit Aggressionen reagiert. Vielmehr sind es seine
oder ihre aktuellen Lebensumstinde, es sind gemachte
Erfahrungen und Erinnerungen, es sind ausgesprochene Worte
oder eine gespurte Hilflosigkeit, die manche Schiiler*innen
begleiten und sie am Lernen hindern. Es ware schlichtweg
viel zu kurz gedacht, den Schiiler oder die Schulerin nur in
der Rolle als Schiuller*in anzusehen. Daneben sind er und sie
auch noch Geschwisterteil, Freund*in, Nachbar*in oder Kind.
Fir ein gelingendes Lernen und ein Wohlfiihlen in Schule
sind daher unbedingt die das Kind umgebenden Systeme
mitzudenken. Es gilt, genauer hinzusehen. Mit welchen
emotionalen und kognitiven Grundgertsten ist der junge
Mensch ausgestattet und was braucht die Person, um genau
heute Gberhaupt lernen zu kdnnen.

In unserer Arbeit als externe Bildungstrigerin haben auch
wir diesen Umstand mitzudenken. Das vom Europaischen
Sozialfonds sowie dem Freistaat Thiiringen geférderte Projekt
dient der Reduktion von Schulabbruch an Thuringer Schulen.
Dieses Ziel kann nur erfolgreich angegangen werden, indem
bewusst gemacht wird, dass ein jeder Schulerfolg in direkter
Abhiangigkeit zu dem genannten unsichtbaren Rucksack
steht. Dieser wiegt teilweise so schwer fur die Kinder und
Jugendlichen, dass Anforderungen und Anspriche im
Schulalltag nicht gerecht bearbeitet werden kdnnen. Wird
der Rucksack nicht mitgedacht oder gar missachtet, wird
alles Schimpfen ungehort verhallen und jeder moralische
Zeigefinger umsonst sein. Vielmehr noch wird ein zusatzliches
Einfordern schulischer Leistungen zu weiterer Belastung und
mitunter zu Schulmisserfolg fiihren. Die Gefahr besteht,
dass sich Kinder und Jugendliche selbst aberkennen, dass
sie Erfolg erreichen kénnen. Sie limitieren ihr Kénnen,
ihr Wissen und ihren Wert. Der Inhalt des unsichtbaren
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Rucksacks tut sein Ubriges und so kann ein Mangel eines
gesunden Selbstwirksamkeitsgrades entstehen.

Eine Frage sollte daher lauten, wie es gelingen kann, diesen
oftmals unsichtbaren Rucksack mitzudenken. Er liegt hdufigim
Verborgenen, von wo aus er mitunter gut geschuitzt wird. Nicht
allzu selten jedoch sind sich thre Besitzer*innen nicht einmal
bewusst, wie schwer und umfangreich er ist. Oder gar, dass
er existiert. Sie fithlen schlichtweg einen Ballast, ein ungutes
Gefiihl, das erschwert, erleben das Symptom der Schulunlust
oder Schulangst. Furbegleitende Pidagoginnen und Padagogen
ist es daher nicht leicht, das Innere des Rucksacks zu erkennen
und in die Beschulung sowie piddagogische Betreuung zu
integrieren. Angepasste Unterstiitzungsformate kdnnen so
nicht immer entwickelt werden. Zudem sind neben circa
zwanzig Schulranzen meist noch zwanzig weitere unsichtbare
Rucksécke in einem Klassenzimmer. Gleicht dieser Bestand
also einer Unmoglichkeit der Aufarbeitung?

In jedem Fall set betont, dass
eine enge Zusammenarbett
zwischen Familie und

Schule notwendig ist. In
lohnenswerter Weise auch

in letstungsunabhdngigen
Gesprichen, in denen Beziehung
aufgebaut und/oder vertieft
werden kann. Denn diese gilt
als Schliissel fiir ein Anvertrauen
von Sorgen.

Beziehung ist das Fundament, um Bildung an den
jeweiligen Rucksicken (bzw. Erfahrungshorizonten) der
Kinder aufzubauen. Es klingt fast zynisch, weil nur schwer
realisierbar. Wie hat man sich diesen Blick in diese (fast
schon ratselhaften) unsichtbaren Rucksicke vorzustellen?
Liegen sie ja nicht ungeachtet im Schulflur umher, bereit
zum Offnen. Die Deutsche Soccer Liga arbeitet seit nunmehr
sechs Jahren in dem genannten Projekt. Sie wei3, dass das
Umsetzen von Konzepten an Projekttagen einen wertvollen
Impuls setzen kann, der fir die gemeinsame Beziehung
von hoher Bedeutung ist — sie weil} aber auch, dass jede

Ubung und jede Thematik einer gréBeren Logik folgen
muss. So gilt immer die Ma3gabe, Projekttage am Bedarf
der Klasse auszurichten. Das wiederum verhindert eine
Routine der Projektkonzeptionen und ermaoglicht gleichsam
das Wahrnehmen der randvoll gefilllten Rucksicke. In der
projektbezogenen Bearbeitung wichtiger Schwerpunkte
wie Kommunikation oder der sozialen Identitat werden
so nicht nur Wissens- und Wertebestandteile vermittelt,
sondern erhalten Wahrnehmung und Bewusstwerdung
Ermoglichungsraum: Daneben liegt-das Querschnittthema
Gruppendynamik;,.das es in jeder Projektaktivitit neu zu
befillen und zu erleben gilt. Das bedeutet, jede Aktion nimmt
den Schiler oder die Schiilerin einzeln in den Blickpunkt
und fokussiert dabei ebenso das Klassengefiige. In dieser
doppelten Betrachtungsweise lassen sich Beziehungen
aufbauen und positiv gestalten. Im Projektverlauf wird sodann
ein Vertrauen sichtbar, das es unbedingt zu erhalten gilt.
So sind es die Angebote um individuelle Gespriche, die
projektbezogen eingeleitet werden und luxuriése Momente
far ein Thematisieren personlicher Belastungen bereitstellen.

Es klingt beschreibend und distanziert. Was wird in
diesen unsichtbaren Rucksicken herumgetragen? Sind es
Verlustangste, resultierend aus Scheidungen der Eltern,
sind es Existenziangste, ausgehend der Pandemie? Finden
sich Versagensangste und Gefiihle des Mangels? Oder auch
Konzentrationsschwierigkeiten aufgrund des Neu-verliebt-
Seins? Ist es/das Gefiihl vom Nicht-genug-Sein oder vom
Nicht-gehort-Werden? Die Sorge um eine schlechte Note, die
unreine Haut, die Moglichkeit des Verspottet-Werdens? Ist es
die Mudigkeit, weil man aufgrund des schreienden kleinen
Bruiderchens letzte Nacht nur schwer in den Schlaf fand?
Oder ist es die schlichte Trauer um den Tod des Haustiers?
Wir finden all diese Stiicke im Rucksack der Kinder wieder.
In der Regel wiegen diese alle schwer wie Blei und lassen das
oft geforderte aufmerksame Lernen nur schwer zu.

Fur das Projekt immerwieder ein Anker, sich der Hintergriinde
der vielzihligen Verhaltensweisen bewusst zu werden. Und
diese lassen sich zurtuckfiihren auf Bediirfnisse. Die Frage
nach dem Warum muss daher unbedingt mitgedacht werden:
Nur so kann verstanden werden, warum es Aggressionen gibt
oder Konflikte und Schulunlust bestehen. Das Projekt bietet
die Gelegenheit zum genaueren Hinsehen. Klassenleitung
und Schiler*innen bekommen diese Luxuszeit, um sich
miteinander neu wahrzunehmen. Hiufig auch dient die
Deutsche Soccer Liga den Kindern und Jugendlichen als
Sprachrohr, um Unbehaglichkeiten weiterzutragen. Die
Rede ist von Erfahrungen, die sie sich selbst nicht zu sagen
wagen. Bedeutsam fiir den Projekttriger ist daher eine enge
Zusammenarbeit mit den Pidagog*innen. Daruber hinaus
erkennt die Deutsche Soccer Liga das unbedingte gemeinsame
An-einem-Strang-Ziehen mit den Erziehungssorgeberechtigen

an. In das Projekt integrierte Projekttage mit den erwachsenen
Sorgeberechtigten ist daher ein Novum. Zu betonen ist
uberdies, dass eine Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit
notwendig in einem abgrenzenden Sinne ist. Die hierdurch
vorhandenen Ressourcen sind adiquat einzusetzen, sodass
im Rahmen des Projektes keine Tatigkeitsbereiche der
schulischen Sozialarbeit bedient werden. Erkannte und
von den Schiiler*innen benannte Schieflagen in Elternhaus
oder Peer Group werden zur weiteren Bearbeitung (oder
unter pidagogischer Notwendigkeit) an Lehrkrifte und
Schulsozialarbeit weitergetragen.

Nicht ungeachtet darf ein
schwerwiegender Umstand
bleiben, der den unsichtbaren
Rucksack aller Schiiler *innen
derzeit besonders fiillt. Ihre
Eingebundenheit in sozial-
mediale Strukturen sowie die
Nutzung virtueller (Chat-)
Plattformen ist teilweise als
alarmierend zu betrachten.

So geben die Fuinft- bis Siebtklissler im Verlauf unserer
Projekte an, dass ihre Freizeit zunehmend mehr im
virtuellen Raum stattfindet. Diese Erkenntnis scheint
nicht neu und kann keinen Anspruch auf empirische
Validitat legen. Dennoch wird betont, dass Lockdowns
und neue Umstiande im Familienleben dazu fuhrten, dass
das Smartphone zum wichtigsten Begleiter wurde. Das
eigene Selbstverstindnis wurde verlagert; Identitits- und
Zugehorigkeitskonzepte neu verortet. Das Internet kann
als Zufluchtsort- und Wohlfihlraum verstanden werden.
Hier erleben die Kinder und Jugendlichen Zuspruch
und Zustimmung. Sie fihlen sich ernstgenommen,
gesehen und gehort. Eine kleine Oase, ein Geschenk
mochte man meinen. Soziale' Medien bieten Familien-
und Freund*innenersatz. Ihre User*innen ziehen hieraus
die fiir sie so wichtige Aufmerksamkeit und Bestatigung.
Altersbedingte Bediirfnisse lassen sich in diesen Raumen
stillen und den Selbstwert kleiden. Diese Entwicklung darf
auch in ihren positiven Seiten anerkannt werden. In jedem

Fall aber muss sie genauer betrachtet werden. So gilt auch
hier der Leitsatz des vorliegenden Magazins: hinsehen! Viele
Kinder und Jugendliche kompensieren durch stundenlanges
Onlinesein moégliche Mangelsituationen und unerfiillte
Bediurfnisse. Vor allem die Zeit ohne Schulpriasenz und
schulische Kontinuitit machte Schiiler*innen anféllig fiir
Begegnungen im sozialen Netz. Dabei wurde ein Phanomen
besonders stark, das triigerischer und gefahrlicher kaum
sein kann. Cybergrooming bezeichnet die Anbahnung
sexualisierter Gewalt im virtuellen Raum. Dieses Phanomen
ist keineswegs als Spielerei abzutun, sondern reale Form
sexueller Gewalt (zunachst) im Internet. Spricht man
in der Klassenstufe sieben ber grenzuberschreitende
Chats mit Unbekannten, die die Jugendlichen erlebten,
kann ein GroBteil nickend verstehen. Das Phdnomen ist
nicht hin und wieder anzutreffen, sondern Alltag eines
jeden Users und einer jeden Userin sozialer Medien.
Auch wenn Cybergrooming strafbar ist, passieren in
jeglichen Medien mit Kontaktmoglichkeiten iibergriffige
Anfragen in Chatform. Dabei wird die Gutglaubigkeit
(oder der emotionale Mangel) der Userfinnen genutzt,
um Vertrauen herzustellen und schlieBlich emotionale
Bindung vorzutduschen. Das Senden intimer Bilder
oder Texte sowie das aufdringliche oder gar dringende
Nachfragen persénlicher Daten erleben zahlreiche
Kinder und Jugendliche. Scham-und/oder Schuldgefiihle
halten die Opfer solcher Angriffe jedoch haufig'davon
ab, sich an Erwachsene oder nahestehende Personen zu
wenden: Hinzu kommt die Angst gegeniiber dem Titer
oder der Taterin, welche*r in der Regel mit Sanktionen
droht. Der unsichtbare Rucksack der Schilerinnen
und Schuler wachst. Mit Blick auf die anspruchsvolle
Zeit des Distanzunterrichts und der Home-Beschulung
kamen so mitunter wochentlich neue Belastungen in
diesen hinein. Die Kinder und Jugendlichen wurden
konfrontiert mit elterlichen Sorgen, mit gegebenenfalls
Existenzangsten der Erwachsenen und mit der Angst vorm
Erkranken an einem Virus. Zudem machte der Verlust
des tiglichen persénlichen Kontakts zu Freund*innen
als auch des routinierten Alltags etwas, das mit starken
Mangelerscheinungen zu vergleichen ist. Alle gangigen
Plattformen, die Gelegenheit zur Selbstverwirklichung
und Identititsfindung boten, entfielen den jungen
Menschen. Der Bedarf nach anderen Plattformen war
und ist groB. Wer bin ich und wer méchte ich sein - das
sind Fragen, die die jungen Menschen unwillkiirlich im
Alltag umtreiben. Welche Punkte liefern mir ein MaB3 an
Stabilitdt? Und welche Personen schenken mir ein Stiick
Bestidndigkeit? Wie schaffen es junge Menschen, schulische
Misserfolge auszuhalten und zu kompensieren, ohne sich
eine Haltung des Ich-kann-nichts-Aufbauen? Es gilt in
jeglichen padagogischen
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Bereichen hinzuschauen. Und sehr sensibel wahrzunehmen, ’l ’/1,\ f' ’ | | \ | [ ' l.
welche Botschaft das Gesagte transportieren mochte. Y N L LR I -
Nicht selten verstecken sich in Worten und Handlungen .
Bitten um Unterstitzung und Hilfe. Nicht selten deuten ) [_J / ':' r.f/
Selbstdarstellungen in sozialen Medien auf einen groen [ l f lv" ,»'"L
Mangel hin. Daher darf der Junge oder das Mddchennichtnur  ginder und Jugendliche begegnen uns in unseren Projekten \\ | ’ TN
in seiner oderihrer Rolle Schiiler/Schillerin gesehen werden.  gderdem Unterrichtsalltag stets als Summe ihrer Erfahrungen \ II| |, "‘J ' .
. und Erlebnisse. Sie werden begleitet von einem unsichtbaren g /| ) \ / A I _
S 0 nzmmt auc}l der nOCh S0 Rucksack, teilweise gefiillt mit Ballast, der kaum zu (er-) |'m_,-’/ ['I__H, | ‘ IR N i iz
. . . tragen ist. rd
vorbildlichste Schiiler oder ) (

. . . . . Das an der RS Ludwig Bechstein in Arnstadt, der RS Andreas ". S -
dle Tuhlgs te SChule TL1 177  Reyher in Gotha sowie der TGS Am Roten Berg in Erfurt [ r ; : 0 4
o umgesetzte Bildungsprojekt der Deutschen Soccer Liga
Klasse nraum nur eiwne ROlle ist gegliedert in verschiedene Bausteine, die praventiven
5 o c o als auch intervenierenden Charakter haben. Dabei soll das
e Zn, dle ne be n vie le n weiteren moglichst heterogene Bild an Schieflagen bedient werden, das
. . im Schulalltag zu Schulunlust und/oder Schulverweigerung
bes teht ES g th }llnzus eke M erwachsen kann. Integriert werden neben den begleitenden
5 Padagog*innen der Kinder und Jugendlichen ebenso die
und Sie alS Menscheﬂ ANZUECT- Erziehungssorgeberechtigten, da Schulverweigerung
o o keineswegs erst am Kind entsteht. Es ist ein Phanomen mit
ke nne n, dle g etrie be 7 vielfiltigen Dimensionen. Das Projekt sieht die Schiiler*innen
. nichtnurals Lernende, die Pflichten zu erfiillen und Leistungen
uﬂd g e nahrt we T'de 7 V07  zuerbringen haben, sondern als junge Menschen, die jeden Tag
c . neu vor solchen Herausforderungen stehen konnen. Einmal
g ese llS C ha ﬁ lZC he n A nspruc}le n, mehr mochten wir uns dafiir starkmachen, hinzuh6éren und
oq e hinzusehen. Die empfundene Schwere des Rucksacks darf
f amlllale n E T'wartung en und dabei nur die Person bemessen und beurteilen, die ihn zu
tragen hat. Ein ,Das ist doch nicht so wild“ reduziert den : : o o bt
A n f 0 T'de Tung en de 7" subjektivempfundenen Schmerz in keiner Weise, vielmehr Uiv- =

spendet ein ,Ich stehe dir bei“ den Trost, der den Schmerz

Selbstbehauptung. v sberwinden hilf.

Und wie einst Erich Kéastner betonte, kann auch firr die
Schiller*innen festgehalten werden, wie wichtig die
emotionale Unterstiitzung ist: ,,Auch ich muf3 meinen
Rucksack selber tragen! Der Rucksack wéchst. Der Ricken
wird nicht breiter [...].“ Unser Anspruch ist, beim Tragen
des Rucksacks hinzusehen und zu unterstitzen.

ESFE B

EUROFA FOR THORINGEN  EUROPAESCHME LMICM
FUROPAMISCHER SOTIALFONDS Ewnplischer Sosialfonds

Das Projekt wird aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds sowie des Freistaats Thiiringen gefordert.

Der intervenierende Anteil des Projektes unterstitzt in
der Wahrnehmung eines kontinuierlichen Bildungswegs
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AUSGEWAHLTE ASPEKTE EINER LERNFORDERLICHEN BEZIEHUNGSGESTALTUNG

Hinter uns liegt eine Zeit, die unsere Welt
veréndert und unsere zwischenmensch-
lichen Beziehungen beeinflusst hat. Wir
waren gezwungen, Neues zu lernen,
auf liebgewordene Gewohnheiten zu
verzichten und uns aus verschiedenen
Perspektiven zu hinterfragen: Was
macht uns aus?Was gibt uns Halt? Worin
liegt der Sinn von dem, was bisher nicht
hinterfragt wurde?

Neben grundsitzlich existentiellen Fra-
gestellungen ruckten auch spezifischere
Fragen, bspw. nach dem Sinn von Schule
und Unterricht oder der Qualitit des
sozialen Miteinanders von Lehrkriften,
Schiiler*innen und Eltern, in den Fokus.
Waren bspw. im ersten Lockdown vor
allem Kreativitit und Optimismus
gefragt, konnten Lehrkrifte im zweiten
Lockdown auf eine in kirzester Zeit
geschaffene, weitgehend tragfihige
digitale Infrastruktur zurickgreifen.
Doch gentigte dies, lernféorderliche
Beziehungen zu gestalten und subjek-
tiv bedeutsame, individuell passende
Lerngelegenheiten zu schaffen?

Um diese Frage zu beantworten, sei
exemplarisch auf die Berichte einer
Schillerin und einer Lehrkraft Bezug
genommen. Die Schulerin berichtet:
»Bei uns hat sich nichts geidndert. Die
Lehrer machen ihren Unterricht zu der
Zeit, die im Stundenplan steht, und wir
sitzen vor der Kamera. Der Lehrer redet
und wir horen zu oder schreiben mit.
Wir tricksen dann auch manchmal und
sagen, dass die Kamera oder das Mik-
rofon kaputt sind oder wir nichts horen
konnen.“ Die Lehrkraft berichtet: ,Oft
schalten die Schiiler*innen die Kamera
nicht ein, manchmal weil} ich gar nicht,
ob sie zuhoéren. Ich weil} nicht, ob sie an
den Aufgaben arbeiten und ich kann vor
allem nicht eingreifen und ihnen keine
Hinweise geben.”

Bei diesen Darstellungen dringen sich
Fragen auf, die nur wenige ausgewéhlte
Aspekte schulischer und unterrichtlicher
Realitédt sichtbar werden lassen: Wie
finden Lehrkraft und Schiller*innen
zueinander? Welche Chancen hat die
Lehrkraft, die Schiiller*innen individuell
und personlich zu erreichen und bspw. in

ihrem Lernprozess zu ermutigen, wenn
sie deren Fortgang nicht unmittelbar
verfolgen kéonnen? Was ist, wenn die
Schiller*innen austreten missen oder
Durst haben? Welche Méglichkeiten
haben sie, ihre Sitzposition zu verindern
oder ihre Fragen an die Lehrkraft zu
stellen? Wie merkt die Lehrkraft, ob die
Schiller*innen ggf. den Anschluss an

das Geschehen im virtuellen
Raum verloren haben?

Die Losung des Dilemmas
kénnte in einem neuen
Verstandnis von Unterricht
liegen; in dem asynchrones,
individuelles Lernen und die
Moglichkeit, die Lehrkraft
aktiv um Unterstiitzung zu
bitten, also bei Bedarf zu
erreichen, die Regel — und
nicht die Ausnahme - dar-
stellen. Die Bereitstellung
von Lehrervortragen bspw.
als Skript und Video, von
unwiderstehlichen Aufgaben,
Literaturhinweisen und wei-
teren Lernmaterialien fir die
Schiler*innen, bspw. Uber
die Thiiringer Schulcloud
(TSC), und das Angebot
fester Sprechzeiten seitens
der Lehrkraft wiirden es den
Schiiler*innen ermoglichen,
ihre Lernzeit weitgehend
selbst einzuteilen, ggf. auch
dies mit Unterstitzung der
Lehrkraft.

Ferner sollte es den Schi-
ler*innen moglich sein bzw.
sollten sie explizit ermutigt
werden, ihre Fragen jederzeit
zu stellen — unabhingig
davon, ob es sich um Nach-
fragen oder sogenannte
Neugierfragen handelt. Auch
dies stellt einen Aspekt eines
veranderten Unterrichtsver-

»Beti uns hat sich
nichts gedndert.

Die Lehrer machen
thren Unterricht

zu der Zeit, die im
Stundenplan steht,
und wir sitzen vor
der Kamera. Der
Lehrer redet und

wir horen zu oder
schreiben mit. Wir
tricksen dann auch
manchmal und sagen,
dass die Kamera oder
das Mikrofon kaputt
sind oder wir nichts
horen konnen.«

standnisses dar. Das Zulassen von Fragen
und der respektvolle Umgang mit diesen
kann zudem als Ausdruck der Akzeptanz
und Anerkennung des je anderen in
seinem Menschsein betrachtet werden,
denn - soweit das aus Sicht der Autorin
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beurteilbar ist —, zeichnet die Fahigkeit
zu fragen den Menschen aus. Fragen
bilden die Grundlage fiir das Verstandnis
der Welt und den Bildungserwerb, oder
wie, Jostein Gaarder seinen Protago-
nisten in ,Hallo, ist da jemand?“ sagen
lasst: , Dawo ich herkomme, verneigen
wir uns, wenn jemand eine besonders
kluge Frage stellt. Ihr verneigt euch vor
der Antwort. Jedoch ist die Antwort ein
Teil des Weges, der hinter euch liegt,
eine Frage ist Teil des Weges, der vor
uns liegt.”

Zusammenfassend gilt es, ein Skript
von Unterricht zu entwerfen, in dem die
Lehrkraft als Gegenliber im Wissenser-
werb fungiert. Das schlieBt ein, sich far
die Perspektive der Schuler*innen als
jene Menschen, die sie sind, ihre Fragen,
ihre Sichtweisen, ihre Bedurfnisse zu
interessieren, ohne die professionelle
Beziehungsebene zu verlassen. Auf diese
Weise kann eine Beziehung gestaltet

werden, in der sich beide Seiten — Lehr-
kraft und Schiiler*innen — als (selbst-)
wirksam und in Beziehung seiend
erleben und infolgedessen vermutlich
leistungsbereit und gesund bleiben.

Ein solcher Ansatz wird vom ThILLM
u.a. mit dem Konzept zur Unterstitzung
der Thiiringer Schulen bei der Etablie-

rung eines lernférderlichen
Unterrichts verfolgt, wobei
die Konzeptstruktur der
vorab dargestellten Her-
angehensweise entspricht:
Lehrkrafte kdnnen mittels
bereitgestellter Veroffentli-
chungen ihre eigene Profes-
sionalisierung ausbauen, die
wochentlich stattfindende
digitale Sprechstunde fir
ihre Fragen oder klassische
Fortbildungsformate fir
den Austausch und als Input
nutzen.

Andrea Bethge - Lei
entwicklung, Schul

Thiringen §

Freistaat [E

»Oft schalten die
Schiiler *innen die
Kamera nicht ein,
manchmal weif3
ich gar nicht, ob sie
zuhoren. Ich weif3
nicht, ob sie an den
Aufgaben arbeiten
und ich kann vor
allem nicht eingreifen
und thnen keine
Hinweise geben. «

Institut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung
und Medien

Wie sieht das Klassenzimmer
der Zukunft aus?




Punktejagd in acht Minuten
durchlaufender Spielzeit
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INKLUSION

aben wir geplant, lange

haben wir gebangt. Die Vorfreude
war enorm und als absehbar war,
wir dirfen durchfGhren, gab es

kein Halten mehr ...

Denn das, was kommen sollte, war in seiner Gestaltung
einzigartig, herausfordernd und letztendlich grofartig.
Am 11. September 2021 fand im ,Bullenstall‘ in Elxleben,
Heimspielstatte der RSB Thuringia Bulls, das Grand
Final der InklusionsWerkstatt statt: ein bundesweit
ausgeschriebenes, inklusives Streetballturnier fir Rollstuhl-
und Lauferbasketballer*innen.

Der Startschuss fiur das durch die Aktion Mensch
geforderte Projekt fiel bereits im vergangenen Jahr mit
der Durchfithrung der Stationenrallye und gipfelte nach
knapp zweijdhriger Durchfithrung im Streetballturnier der
InklusionsWerkstatt. Von Beginn an lag der Projektfokus
darauf, zur Meinungsbildung und Werteorientierung
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
beizutragen und einen ganzheitlichen Blick auf Inklusion
zu vermitteln. Gemeinsam mit Europas erfolgreichster
Rollstuhlbasketballmannschaft luden wir zum bis dato
ersten Streetballturnier ein, in dessen Spielbetrieb parallel
Teams mit und ohne Angewiesenheit auf einen Rollstuhl
Basketball spielten. Diesem Aufruf folgten insgesamt 100
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aus Essen,
Hannover, Frankfurt und neun weiteren Standorten des
gesamten Bundesgebiets. In vier Gruppen spielten die
Teams parallel in spannenden und unterhaltsamen Partien
um die besten Platzierungen. Fur viele war es der erste
Wettkampfnach einerlangen Zeit. Zusatzlich gab es durch

die Fairplay-Botschafter*innen fur alle Spieler*innen nach
jeder Begegnung ein Feedback zum Fairplay-Verhalten,
welches zu einer Auszeichnung fiir die Mannschaften
mit dem stirksten Fairplay-Verhalten fiuhrte. Wahrend
zwolf Teams aus zwei Gruppen vormittags die Vorrunden
in der Turnierhalle bestritten, versammelten sich die
anderen Teams inklusive Trainer*innen in der Turnhalle
Elxleben an der Stationenrallye der InklusionsWerkstatt.
Hier wurden alle Turnierteilnehmenden — unabhéngig von
deren Erfahrungen in Bezug auf Behinderung und deren
Alter — den vier Stationen zugelost und absolvierten im
Anschluss gemeinsam die interaktive Stationenrallye. Diese
setzt sich in ihrer Konzeption fiir ein Selbstverstindnis
von Inklusion und Vielfalt innerhalb der Gesellschaft
ein. Die vier Stationen regen zum losungsorientierten
Nachdenken dartber an, wie Gesellschaft fir gleiche
Entfaltungs- und Teilhabechancen gestaltet sein muss.
Jede Station kennzeichnet sich durch Selbsterfahrung,
Reflexion und den Austausch mit positiven Vorbildern.
L,Wir haben uns der Idee einer inklusiven Gesellschaft
verschrieben und moéchten als Inspiration dienen.; so André
Bienek, Projektverantwortlicher und Mannschaftskapitan
der Thuringia Bulls. An Station 1 und 2 berichteten Bienek
und zwei seiner Teamkollegen von ihren Erfahrungen im
Sport und Alltag und gestalteten eine sportliche Rollstuhl-
Challenge fiir die Teilnehmenden. Ebenfalls konnte der
Rollstuhlparcours befahren werden, welcher mit seinen

IN AKTION



Punktejagd in acht Minuten
durchlaufender Zeit
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An der Stationenrallye ermitteln die Teams
gemeinsam die Relevanz von mehr Inklusion
- innerhalb der Gesellschaft.
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André Bienek, Mannschaftskapitén der Thuringia Bulls
und Projektverantwortlicher der InklusionsWerkstatt
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Naghjédem Spiel wird auch das

FairplayaVerhalten reflektiert
Hindernissen auf reale Barrieren der raumlichen Umwelt verweist. An

Station 8 konnten finf fiktive Charaktere kennengelernt werden, welche von
ihren Behinderungen im Alltag berichteten. Sei es durch Diskriminierung,
Bevormundung oder Vorurteile. Und an Station 4 gestalteten die Gruppen
ganz personliche Fotobotschaften, welche ihren Vorschlag zu mehr Inklusion
abbildeten. Die Kernaussage der Stationenrallye, orientiert am sozialen Modell
der Behinderung, lautet: ,Man ist nicht

° ° ° behindert, sondern wird be- bzw. gehindert.
ani St n |Cht be h | nd el‘t, Und zwar an der gleichberechtigten Teilhabe
° am alltaglichen Leben der Gesellschaft —

SOI"ICI ern wi I'd be' bZW e durchsichtbare Hindernisse (Barrieren) und

genannte Diskriminierung, Bevormundung

gehinder‘t. U nd ZWAr AN  oder Vorurteile (Barrieren im Kopf).
d er g IeiCh be I"eChtigen Nach der Mittagspause mit Verpflegung fand
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Tei I hq be am a I I t a g |ichen der Wechsel von Turnierund Stationenrallye

statt, sodass alle Géaste ein umfassendes
Programm geboten bekamen. Zum
Hohepunkt des Turniers, den Finalspielen
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Leben der Gesellschaft
° und Spielen um Platz 3, versammelten
— dUI’Ch SIChtbCII"e sich alile TeamsPintder Turnierhaile,

° ° ° um anzufeuern und mitzufiebern. Der

Hlndel'nlsse (BCI I"I"Iel"en) sportliche Ehrgeiz funkelte in den Augen

der Spieler*innen, angespornt durch das

Und gendnnte Publikum lieferten sie sich spannende Duelle,

° ° e o die dennoch durch faires Spielverhalten

Dl S kl'l minieru ng 9 gepragtwaren. Nachdem alle Partien gespielt

und die Gruppensieger*innen ermittelt

BeVO rmu I‘Id (V) ng Odel" waren, erhielt jedes Team im Anschluss eine

° Teilnahmeurkunde und jede*r Spieler*in

VOI"U I"telle. einen Basketball und ein personalisiertes

Trikot mit Spielernummer, Name und

Eventtitel. Die sportlich besten sowie die

fairsten Teams wurden unter tosendem Applaus mit einem Pokal geehrt.

Im Anschluss an die Siegerehrung klang das Streetballturnier in einem

gemeinsamen Abendessen aus, bei welchem die Teams nochmal gut
miteinander in den Austausch kamen.

Ein grofies Dankeschon geht an alle Teilnehmenden fir einen unvergesslichen
Tag, der uns noch immer tief bewegt, und an alle Helfer*innen, die diese
Veranstaltung erst méglich machten. Einen besonderen Dank senden wir
an unsere Schirmherrin Kristina Vogel. Unserer Vision einer inklusiven
Gesellschaft kamen wir erneut ein Stiickchen néher. Wir freuen uns schon
jetzt auf die néchsten Projekte.

PROJEKT KOOPERATIONSPARTNER

Gefordert durch die

t@# AKHON
_ MENSCH

INKLUSIONS
WERKSTATT

DEUTSCHEN SOCCER LIGA

IN AKTION
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Die Auswirkungen der Pandemiezeit haben sich
besonders durch die verpflichtende physische
Schuldistanz von mehreren Monatenim Schuljahr
2020/2021im Hinblick auf Lernmotivation und
Lernverstandnis sowie Zugehérigkeitsgefihl
zur Institution Schule bei den Schisler*innen
bemerkbar gemacht. Die aktuellen Entwicklungen
stitzen die These, dass die mehrmonatigen (und so
strukturell noch nie erlebten) SchulschlieBungen
zum Néhrboden erwachsen kdnnen fir:

eine fehlende Anschlussfahigkeit
und maflgebliche Lernriicksténde

Verringerung der Schulidentifikation

Reduktion des Selbstversténdnisses fir
die eigene (liickenlose) Bildungsbiografie

bis hin zu proaktiv gelebter Schuldistanz
in Haltung und Einstellung auf Seiten der
Schiler und Schilerinnen.

Des Weiteren kénnen Uberforderungen,
Unverstindnis, fehlende Lernerfolge und ggf.
kleinschrittige Feedbacks, fehlende wichtige
Lerngruppen und der Mangel am Erkennen
von Sinnhaftigkeit der Unterrichtseinheiten
eine bekraftigende Wirkung haben. Ebenfalls
bestiarkend wirken Faktoren wie fehlende
psychosoziale Ausgleiche, beispielsweise
durch Peergroup-Interaktion, und geringere
korperliche Aktivitit, welche zum Teil auch
durch rechtliche Restriktionen entstanden sind.
Dieser Riickzug ins Private hatte zur Folge, dass
(soziale) Schuchternheit und Zurtackhaltung
bei den Kindern und Jugendlichen beobachtet
wurde. Der Abbau von (allgemeinen) sozialen

o _len_nac_
Coro nivwwiu.

Kompetenzen wihrend der SchulschlieBungen
und der gesamten Pandemiezeit stellt nun
das gesamte pddagogische Team der Schulen
sowie das Klassengeflige selbst vor groBe
Herausforderungen. Aus diesem Grund gilt es,
fur die Deutsche Soccer Liga als Bildungstragerin,
ganz genau hinzusehen, die aktuellen Bedarfe zu
erkennen und angemessen darauf zu reagieren.

An dieser Stelle knupft intervenierend
das Landesprogramm im Rahmen des
Aktionsprogramms der Bundesregierung
,Aufholen nach Corona fiur Kinder und
Jugendliche® an. Schiiller*innen sollen dort
abgeholt werden, wo sie stehen. Die Deutsche
Soccer Liga e. V., die schulformunabhingig,
unterrichtsergdnzende MaBnahmen anbietet,
wird sich ebenso in diesem Programm
engagieren. Ziel des Tragers ist es, Gelegenheiten
zum sozialen Lernen zu schaffen, Bewegung zu
férdern und somit eine positive Identifikation
mit Schule sowie ein offenes Miteinander in der
Klasse zu unterstitzen. Um dies zu gewahrleisten,
erfolgt die Umsetzung in Formvonvier einzelnen
Projektbausteinen, die unter dem Credo der
Deutschen Soccer Liga ,Hinsehen — Den
Menschen als Menschen sehen® stehen:

Medienkompetenz:
Und Action!

InklusionsWerkstatt

FairplayAkademie &
Olympiade

FAIRpayer - eine Workshop-Reihe
zur finanziellen Allgemeinbildun

IM RAHMEN DES AKTIONSPROGRAMMS DES BUNDES



InklusionsWerkstatt

Fulgéinger*innen nehmen im Alltag
haufig keine bestehenden Barrieren
fior Menschen mit einer korperlichen
Beeintréachtigung war. Einfach aus
dem Grund, weil ihr Auge nicht auf
Barrierefreiheit bzw. das Angewie-
sensein auf einen Rollstuhl geschult ist.
Auch die sexuelle Orientierung oder
Lebensentwiirfe von Menschen, die
der gesellschaftlichen Norm nicht
entsprechen, kénnen haufig zu
Vorurteilen fihren oder gar Berth-
rungsingste hervorrufen. Um dies
zu andern, um hinzusehen, wurde
der Projekttag InklusionsWerkstatt
konzipiert. Er findet in Kooperation
mit den Thuringia Bulls, der aktuell
erfolgreichsten Rollstuhlbasketball-
mannschaft Europas, statt. Dieses
Projekt regt die Meinungsbildung
und Werteorientierung von Kindern
und Jugendlichen an und méchte die
Teilnehmenden dabei unterstiitzen,

Miteinander. Denn de

Deutschen Soccer Lig

schen sind nicht behindert, sie werden
be- bzw. gehindert.“ Diese Sensibilisie-
rung zu dem

reale Barrieren widerspieg
Parcours schafft durch eigenes Er]

und eigenstindiges Ausprobieren
ein Verstandnis fir gesellschaftliche
Barrieren, ob Kopfsteinpflaster, hohe

konzipiert, ind

jeweiligen Statio

Dies bietet fiir Lehrkréfte die Mogli
keit, im Anschluss an den Projektt
im Unterricht die Thematik Vielfal
und Inklusion weiter zu vertiefen und
eine nachhaltige Auseinandersetzung
sicherzustellen.
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FAIRpayer - eine Workshop-Reihe

zur finanziellen Allgemeinbildung

Nach dem Schulabschluss beziehungs-
weise ab der Volljdhrigkeit kommen
auf die Absolvent*innen zunehmend
mehr Aufgaben und Herausforderun-
gen zu, so auch im Bereich Finanzen.
Um diese mit Bravour meistern zu
koénnen, wurde die Bildungsma@-
nahme ,FAIRpayer® entwickelt. Sie
verfolgt das Ziel, Schiller¥innen ab der
achten Klasse zu motivieren, sich mit
finanzieller Allgemeinbildung ausei-
nanderzusetzen, dies selbst auch als
relevant einzustufen, den Umgang mit
Finanzen zu férdern und einen Impuls
firein selbstbestimmtes Leben zu geben.
Dies geschieht in Form von einem
Basis- und einem Aufbau-Workshop.
Um sich den Antworten auf die Fragen
der doch oft kompliziert erscheinenden
Finanzwelt anzunihern, gilt es zunichst,

gemeinsame Wissensgrundlagen zu
schaffen. Welche unterschiedlichen Zah-
lungsmoglichkeiten gibt es und welche
Voraussetzungen, Chancen oder Risiken
gehen damit einher? Die einzelnen
Workshop-Einheiten werden von einem
individuell auf dieses Projektangebot
zugeschnittene Arbeitsheft begleitet.

Diese vier Projektbausteine mégen
auf den ersten Blick verschieden und
zusammenhanglos wirken, doch
an dieser Stelle sei auf das Leitziel
verwiesen, das diesem Projekt zu-
grunde liegt: die Schiler*innen dort
abzuholen, wo sie gerade stehen.
Dazu unterbreitet die Deutsche Soccer
Liga den Thiringer Schulen das hier
in Kiirze dargestellte Repertoire an
Projektbausteinen. Aus diesem breit
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Teilnehmende
der FAIRpayer
Workshopreihe
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gefacherten Angebotkénnen die Schulen
selbst auswihlen, welche Projektbau-
steine in den schulseitig ausgewahlten
Klassen durchgefuhrt werden.

Wenn dieser Artikel Sie
neugierig gemacht hat
und sie einzelne oder alle
Projektbausteine an lhrer Schule
umsetzen mochten, kontaktieren
Sie Katja Weilbach oder
Sebastian Welker gern unter:
0361-7891180, k.weissbach@

deutschesoccerliga.de oder

s.welker@deutschesoccerliga.de.



»Es steht jedem und jeder zu, sich so auszudricken, wie er oder
sie es mag, und da bietet Graffiti unendliche Méglichkeiten, auch
ohne Konkurrenzdenken. Es zéhlt nur die eigene Person und
deren Fertigkeiten. Gepaart mit der Philosophie der Deutschen
Soccer Liga ist das ein unschlagbares Zusammenspiel.*

\\""\ — Riccardo Bulz, Graffiti-Kiinstler

é:ﬂ MAGDALENA WACHTER

Es ist ein sonniger Vormittag mitten
im August, mehrere Personen,
die von auflen betrachtet wohl
unterschiedlicher nicht sein kénnten,
schauen stolz auf eine Wand - ihre
Wand. Nun ja, nicht wirklich ihre Wand
im Sinne des Eigentums, aber die
Wand, die sie gerade endlich begonnen
haben, gemeinsam zu gestalten. An
dieser Stelle lohnt ein Blick weiter:

In den meisten Fallen kann die Deutsche
Soccer Liga die Jugendlichen und
Heranwachsenden, die ihre Auflage
von gemeinnitzigen Arbeitsstunden
im Rahmen des Projektes ,,SELF — Mein

Weg* erfullen, nurkurzzeitigbegleiten —
jenachdem,wieviele StundenlautAuflage
zu verrichten sind. Manche beenden
ihre Stunden erfolgreich, manche
brechen schon vorher ab. Manche
verrichten zum ersten und letzten
Mal gemeinnitzige Arbeitsstunden,
andere wiederum sind bereits zum
dritten Mal der Deutschen Soccer Liga
zugewiesen. Und Einzelne von ihnen
treffen sich zwischenzeitlich freiwillig
sogar wochentlich in ihrer Freizeit,
um am Projekt Farbe FAIRsprithen
teilzunehmen. Die Tatsache, dass sich
diese jungen Menschen nach Erfullung
ihrer Auflage noch ehrenamtlich bei der
Deutschen Soccer Liga engagieren, ist ein
auBergewohnlicher und groBer Erfolg,

denn es ermoglicht eine langfristige
Begleitung der jungen Menschen und
erlaubt es der Bildungstragerin, iber das
Geben eines Impulses zur Verhinderung
erneuter Straftaten beizutragen.

Fast ein Jahrlang traf sich diese Gruppe
junger Menschen, um sich mit dem
Thema Fairplay auseinanderzusetzen,
unter diesem Wahrzeichen ein Graffiti-
Motivzu entwerfen und dieses schlieBlich
auch umzusetzen. Pandemiebedingt
war dies ein Prozess, der mit vielen
Hohen und Tiefen verbunden war, da
die eigentlich regelmiBig angesetzten
Treffen zwischenzeitlich aufgrund
der Kontaktbeschrankungen nicht
stattfinden konnten. Aber die Motivation
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der Gruppe war unauthaltsam — genauso
wie die von Graffiti-Kiinstler Riccardo
Bulz, der die Deutsche Soccer Liga mit
seiner Expertise Uiber die Graffitikunst
und -szene tatkraftig unterstitzte.

Graffiti-Motive sind in der Regel bunt,
auffallig und vor allem individuell —
jede*r Kiunstler¥in hat seinen bzw.
ihren eigenen Stil und jedes Motiv tragt
hiufig wortwortlich dessen bzw. deren

JSERTEeNeIE Genauso heterogen wie diel
SttlM:dchen, Jungen und queere
Personen. Menschen, die eher still und
zurickhaltend agieren, genauso wie
aufgeschlossene und extrovertierte,
deren Anwesenheit im Gebdude der
Projekttragerin nicht lange unbemerkt
bleibt. Sie alle sind einzigartig und
niemals auf den Faktor, der sie in diese
Projektgruppe gefiithrt hat, ndmlich
das Ableisten der gemeinnitzigen
Arbeitsstunden, zu reduzieren. Den
Mensch als Menschen sehen ist
der Untertitel dieses Magazins und
gleichzeitig einer der Grundgedanken des
durch das Thuringer Oberlandesgerichts
geforderten Projekts. Auch wenn die
Jugendlichen und Heranwachsenden

aufgrund vofl in der Vergangenheit
begangenen Straftaten ihren Weg zur
Deutschen Sogcer Liga gefunden haben,
istdies nur eirfe von vielen Erfahrungen,
die die jungeh Menschen mitbringen
und zu den Personlichkeiten machen,

die sie bereits sind.

@ — das ist der Mensch®, Und zur Kunst
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B dem Endergebnis oft das ,, gewisse

cehoren kleine ,Makel“; Pinselstriche, L U Sl O N 2 %
die nicht ganz sitzen; ein Material, da ' E FA * R P [r; A(Y |

cewisse Schmisse aufweist; Dinge, die

Etwas“ verleihen und das Potentia
bieten, etwas Aullergewohnliches und

Einzigartiges zu erschaffen.
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Dass die Teilnehmenden von Farbe
FAIRsprihen gemeinnlutzige
Arbeitsstunden ableisten mussten, ruft
nicht selten Vorurteile hervor — eine
Gemeinsamkeit zur Graffitiszene. Denn
die Offentlichkeit ist in ihrer Meinung
zu Graffiti gespalten. Einerseits wird
die Szene haufig kriminalisiert — und
das nicht ganzlich unbegriindet. Wenn
man sich im Alltag bewegt, begegnet
einem wohl friher oder spiter ein
Graffiti-Schriftzug an Orten, an welchem
er eigentlich nicht direkt etwas zu
suchen hat. An Zugen, Supermirkten,
Haiuserfassaden, .. und viele dieser
Motive zieren diese Orte illegalerweise.
In Nacht- und Nebelaktionen werden
die Spraydosen geziickt und moglichst
schnell und unbemerkt sollen die
Dosen geleert werden — wird man
erwischt, drohen eine Anzeige
wegen Sachbeschidigung, eine hohe
Geldstrafe und ja, auch gemeinniitzige
Arbeitsstunden. Trotzdem entscheiden
sich viele dagegen, an einerlegalen (also
einer extra fir Graffiti-Kiinstler*innen
ausgewiesenen) Wand zu spruhen,
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sondern nehmen das Begehen einer
Straftat billigend in Kauf. Doch wieso?
Zum einen fir die Spannung, fir das
Gefuhl von Abenteuer, um Grenzen
auszutesten, ein Zeichen zu setzen.
Zum anderen aber auch, um sich als
erste Person an einem bestimmten Ort
zu verewigen, und manchmal auch,
um ein Kunstwerk einer anderen
Graffiti-Crew zu uUbersprithen —

der Konkurrenzkampf in der Szene
ist nicht zu unterschitzen. Das kann
auch Riccardo Bulz anhand seiner
Erfahrungen und Beobachtungen
bestitigen. Er selbst sieht, wie auch viele
andere, Graffiti jedoch als Kunstform,
die die Kreativitit junger Menschen
férdert und ihnen eine Moglichkeit
bietet, die eigene Persodnlichkeit zum
Ausdruck zu bringen.

»Mir war ganz wichtig, dass die
Teilnehmenden die Pros und Contras
der Graffitiszene kennenlernen und
sich hoffentlich fir den richtigen Weg
entscheiden. Man kann sich dadurch
viel verderben, sei es privat oder
kunstlerisch. [...] Auf der anderen Seite
kann es ein wunderbarer Helfer sein,
um sich auszudriicken und mit seinen
Gefiihlen klarzukommen.*

»
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sondern auch der PARITATISCHE
Thiringen, welcher dem Projekt den

Der Titel Farbe FAIRspriithen ist damit
nicht nur ein lustiges Wortspiel, sondern
trifft genau den Charakter des Projektes,
geht es eben nicht nurum das Versprihen
von Farbe, sondern vor allem auch um
das Thema Fairplay. Sich kiinstlerisch
auszuprobieren, ohne fremdes Eigentum
zu beschidigen, ist nur einer von vielen
Aspekten, die damit in Verbindung
stehen. Im Rahmen des Projektes wurde
vor allem uber Geduld, Miteinander,
Zusammenhalt, Riicksichtnahme und
Verstiandnis als Facetten von Fairplay

gesprochen — nicht zuletzt aufgrund
der Corona-Pandemie, die genau diese
Fahigkeiten und Tugenden von uns
allen verlangte.

Paritatischen Ehrenamtspreis 2021
in der Kategorie ,,Corona“ verlieh.

Die Projektgruppe bewies ihren
aulergewoshnlichen Sinn fir Fairplay,
indem sie trotz aller Widrigkeiten
am Ball oder besser gesagt an der
Spraydose blieb und sich nicht
entmutigen lie3, geduldig blieb und
Verstandnis zeigte — und dies erkannte
nicht nur die Deutsche Soccer Liga,
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www.paritaet-th.de
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BLICKPUNKT

Ein Extremismus-und
Deradikalisierungspro

(Jugend-) Strafvollzug

éﬂ STEFANIE OBST

Cool und léssig sitzen wir im Stuhlkreis.
Der Appetit nach einem starken Kaffee
istgrof}. Man schautsich nichtbesonders
interessiert an, lasst sich treiben. Und
so wird laut gegéhnt, sich gerauspert
und das Stuhlbein kippelnd immer
wieder zum Quietschen gebracht.
Die Luft fillt sich mit jedem Atemzug
mehr mit einer bleiernen Schwere, die
droht, einige der Anwesendenin einen
tranceéhnlichen Zustand abgleiten zu
lassen. Wir schauen in miide Augen,
die mal gelangweilt, mal sehr suchend
dreinblicken. Die sich etwas suchen,
das unterhaltsam genug erscheint.
Oder die ins Leere starren und sich in
die Weite tréumen.

In jedem Augenpaar
1st etwas Tiefes
erkennbar. Die
Augen sprechen
Bdnde. Sie erzdhlen
von Schicksal, von
Briichen, teitlweise
von Wunden und
Leid. Aber auch von
Wut, Ohnmacht, von
Abscheu, von Hass.

Hin und wieder fordern sie ein anderes
Augenpaar zum Duell heraus. Wer hilt
dem starren Blick ldnger stand; wer ist
hier der Babo; wer konnte mich verstehen.

Wir befinden uns in der Thiringer
Jugendarrestanstalt. Die Fenster sind
vergittert. Hinter ihr Thuringens Ju-
gendstrafanstalt. Zu dieser haben die
Arrestierten des Jugendarrests zumeist
sehr gute Kontakte. ,Mein Bruder sitzt
ein’; ,Ich sa3 vor zwei Jahren bereits ein,
habe einer Zecke den Schidel gespalten.*
Dartiber hinaus scheint das Netzwerk an
Bekannten groB3 zu sein. Nahe Verwandte,
Freunde oder schillernde Vorbilder der
Subkulturen und Szenen lassen sich in
Bezug zu den weiteren vier Justizvoll-
zugsanstalten Thiiringens bringen. Die
geografische Lage der Einrichtungen ist
dabei nicht von Bedeutung. Man kennt
sich - ob siidlich oder
die Namen sind bekan

schon eher. Das Thi
Statistik veroffe

- beispielweise Konsum und Sucht,
Demokratie-, System- oder Polizeihass
sowie Schulabsentismus und Gewalt.
Dieser Umstand mag nicht neu sein,
keine besondere Erkenntnis und damit
offensichtlich nicht wert, betont zu
werden. Fir die Projekte der Deut-
schen Soccer Liga liegt hierin jedoch
der Schlussel. Wir begegnen seit vielen
Jahren unserer Bildungsarbeit immer
wieder jungen Menschen, die in ihrer
bisherigen Biografie von Briichen und
prekiren Lebensumstinden berichten
koénnen.

Fruchtbar st diese
Ausgangslage fiir
das Keimen gesell-
schafispolitischer
Miseren. So auch

d  fiir ideologische

ein, dass sie auf dhnlichen
ialen Grundmustern fullen.

rbar. Es kann sich u.a.
problembehaftete Ent-
ufe und Schulbiografien
o um den Mangel positiv
ener Ansichten und



. Forderung an die Bildungsarbeit,
Zavy die jeweiligen Startbedingungen der
Jugendlichen in den Fokus zu riicken und
sie unterkeinen Umstanden au8envor zu
lassen. Denn auf Basis dieser sich dhneln-
den Startbedingungen junger Menschen
kénnen schlieBlich solche Phdnomene
erwachsen, die gesellschaftlich zum
einen nicht in die Norm passen, zum
anderen hochgradig gefahrlich sind.
Wir sprechen weiter von Rassismus, von
Antisemitismus, Radikalismus und Ex-
tremismus. Gesehen als Diskriminierung,
Ausgrenzung, Aufstand, Gewaltbereit-

schaft und Gewaltverherrlichung.
Hoch dosiert sind all diese
Symptome der demo-
kratiefeindlichen
und menschen-

ﬁnger ﬁt ktzomert
 Derdiberhaupt so
gestaltet wird, dass

- Dieser Erkenntnis folgend also die

il

thematische Hiirden
abgebaut werden
und ein Stch-Ein-
lassen auf emotional
hochgradig belastete
Themen moglich
wird.

Diese Herausforderung bedenkt der
Projekttrager in jeder Projektaktivitit
aufs Neue. Gefordert durch
das Bundesministerium
fur Familie, Senio-
ren, Frauen und

chtend Jugend im
ATty Laut Thiringer Landesamt fir Rahmen
Phano-

: Statistik kann zum Stand Januar 2021 des Bun-
mene in es Bun
Jugend von einer etwaigen Zahl von 40 Inhaf- despro-
straf- sowie tierten aufgrund \|:on Volk:lverhet- gramms
Justizvollzugs- zung gesprochen werden. Demokratie
anstalten zu finden. leben!" sowie das
Die Dringlichkeit von "lihﬁrigger .Minister.i-
Bildungsangeboten ist fiir um fiir Migration, Justiz

das Setting als hoch anzusehen

— bilden Anstalten doch einen frucht-
baren Boden fiir Demokratiekritik und
-ablehnung.

Das im August 2021 gestartete Bildungs-
projekt Blickpunkt setzt in eben diesem
Milieu an. Die Tragerpraxis weitet sich
damitvom Jugendarrestin den (Jugend-)
Strafvollzug aus. Nicht auszuschlieBen,
dass das entsprechende Startklima
in Einzel- wie Gruppensettings (wie
beschrieben fir den Jugendarrest)
von Desinteresse, Widerstand und
Lustlosigkeit gepragt ist. Es gilt, dieses
aufzubrechen.

Geschaffen werden
muss ein Raum,
der (zundchst) ohne

und Verbraucherschutz setzt es
sich zum Ziel, junge straffallige Inhaftier-
te oder Probanden der Bewihrungshilfe
bis zur Vollendung des 26. Lebensjahres
in den Vollzugsanstalten und den Aulen-
stellen der Bewdhrungshilfe in ihrem
Resozialisierungsprozess zu unterstiitzen
und mogliche Radikalisierungsprozesse
zu unterbrechen. Dabei sieht es vor,
verschiedene Ebenen zu bedienen,
um Lern- und Entwicklungsprozesse
realisierbar zu machen. Im Folgenden
wird vor allem die ménnliche Zielgruppe
besprochen. Dies liegt begriindet in den
Thiringer Einrichtungen der Justiz,
die sich ausschlieBlich an méinnliche
Inhaftierte wenden. Fir die Projektlogik
bedeutsam: Es darf unter keinen Um-
stinden nurum jene Inhaftierten gehen,
die bereits akut verfassungsverachtende
Phinomene befiirworten und hiernach

Lﬁhandeln Diese intervenierende
orm- der padagogischen Arbeit ist
ﬁabdlngbar allein jedoch nicht

~:2: ausreqchend Gesellschaftlich gesehen
lasst slph anmerken: Hier brennt es.
- Jede padagogische Aktivitt, die diesem

Umstand gerecht werden will, ist eine

§ k'lésxsis}::he Feuerlosch-Unternehmung.

Wichtig fur die Deutsche Soccer Liga
jedochist ein frithzeitiges Ansetzen, noch
bevor ein Feuer Uberhaupt entflammen
kann. Jeder potentielle Funke muss daher
akribisch wahrgenommen werden.
Konkret also: Jede pddagogische (wie
auch politische) Arbeit muss ihren Blick
scharfen und bereits dort beginnen, wo
entsprechende Phinomene erwachsen
kdnnen. Ansonsten eilt die Padagogik
(wie auch jede andere Disziplin) mit gli-
henden Wangen immer nur dorthin, wo
dernachste Brandherd droht. Dies klingt
sehr ermiidend und schafft letztendlich
keine gesunde Grundlage. Die Forderung
muss daher lauten, frithzeitig aktiv zu
werden, um jede noch so kleine Gefahr
zu entschirfen. Fachlich und projektbe-
zogen speist sich die Projektlogik von
Blickpunkt daher aus priventiven wie
intervenierenden Angebotsmodulen.
Und hierfir bedeutsam ist das genaue
Hinsehen auf die Ausgangslage(n) der
Zielgruppe. Wie anfillig ist diese fir
potentielle Radikalisierungsmomente?

Blickpunkt trdgt

es in der Pro-
Jektbeschretbung:

es geht um die
Prdvention von
Extremismus und
die intervenierende
Deradikalisierung.

Laut Thuringer Landesamt fir Statistik
kann zum Stand Januar 2021 von einer
geschitzten Zahl von 40 Inhaftierten
aufgrund von Volksverhetzung gespro-
chenwerden. Und von einer einstelligen
Zahl an Islamisten. Reduziert man die
Bedeutung des Projektes nur auf diese
Zahlen, lasst sich die Projektbedeutung

L 4

BLICK

PUNKT

mindern. Extremismus umfasst eine
Vielzahl religiés oder politisch motivier-
ter Ideologien (und Handlungen). Eine
konkrete Zahl der Thiringer Straftaten
mit extremem Motiv liegt nicht vor. Es
ist jedoch davon auszugehen, dass die
Dunkelziffer sehr hoch ist.

Es braucht daher
einen konkret an
Thiiringen aus-
gerichteten Blick.
Grenzt sich die
gesellschafiliche Aus-
gangslage hier doch
deutlich von anderen
Bundesldindern wie

beisprelsweise Berlin
oder NRW ab.

Um die in Thiiringen vorherrschenden
Phinomene bedienen zu kénnen,
bedarf es einer sehr genauen Analyse
des vorzufindenden Ist-Zustands. Nicht
auszuschlieBen, dass dabei auch

Differenzen zwischen den
einzelnen Anstalten er-
kanntwerden. Letzt-
endlich ist jede

A

Ganz wesentlich fir das Projekt ist
auBerdem die Klarung der Frage, wie
die Begriffe ,extrem® und ,radikal®
verstanden und genutzt werden. Dies
ist vor allem mit Blick auf seine diffusen
Verwendungen in der Offentlichkeit not-
wendig. Das Projekt folgt der Definition
des Bundesamts fur Verfassungsschutz
(BfV) und versteht unter Radikalismus
»L..] eine Uberspitzte, zum Extremen
neigende Denk- und Handlungsweise,
die gesellschaftliche Probleme und
Konflikte bereits ,von der Wurzel her’
anpacken will.“ Wiahrend wiederum
extremistische Aktivititen , [...] darauf ab-
zielen, die Grundwerte der freiheitlichen
Demokratie zu beseitigen.” Hiernach ist
erkennbar, dass Radikalismus noch keine
Aktivititen einschlieBt, die die freiheitlich
demokratische Grundordnung bedro-
hen; Extremismus jedoch aktiv hieran
ausgerichtet ist, indem versucht wird,
den demokratischen Verfassungsstaat zu
bekdmpfen. Professorin Dr. Dienstbthl
gibt an, dass das Ziel des Radikalismus
in einer Systemveridnderung liegt,
wihrend Extremismus auf die System-
uberwindung hinzielt. Hinsichtlich des
Gewaltpotentials von Extremismus und
Radikalismus sind sich Wissenschaft und
Forschunguneinig. Festzuhalten und fiir

das Projekt notwendiges Wissen
ist, dass beide Phanomene
Gewalt implizieren
(konnen). Und in
dieser potentiellen

Justizeinrichtung Anzunehmen fir Thirin- Moglichkeit allein
eininund fursich gen ist eine Ausgangslage liegt der An-
geschlossener mit weit verbreitetem rechtem kniipfmoment
Kosmos. Gedankengut. Dem Phanomen verschiedener

des Rechtsextremismus muss pidagogischer
Anzunehmen fir daher hohe Aufmerksam- Angebote im Pro-

Thiringen ist eine
Ausgangslage mitweit
verbreitetem rechtem
Gedankengut. Dem Pha-
nomen des Rechtsextremismus

muss daher hohe Aufmerksamkeit
zukommen. Durch die Zusammenarbeit
mit Expertinnen und Experten kann
Blickpunkt dartiber hinaus auch Anti-
semitismus und Islamismus praventiv
wie intervenierend bedienen.

keit zukommen.

jekt Blickpunkt.
Sein Bildungs- und
Beratungsauftrag
konkretisiert sich daher

durch politische Bildung. Es
erginzt dabei die Wissensvermittlung um
Elemente der personlichkeitsbildenden
Kompetenzerweiterung. Letzteresistvor
allem sinnvoll, erinnert man sich an die
betonte Notwendigkeit genauen Hinse-
hens auf die einzelnen Ausgangslagen,

Startbedingungen und Biografien der - -
Zielgruppe. In diesem Ansatz vetsteht . -

das Bildungsprojekt seinen Antrieb,
bedarfsgerecht und ganz individuell zu
agieren. Es darf nicht losgelost von den
Menschen im Raum ein thematisches
Konzept umgesetzt werden.

Ein nur kurzer Verweis auf die in der
Regel von Briichen und Krisen durch-
zogenen Lebensumstiande der jungen
Erwachsenen reicht, um von einer
uberwiegend identititsbezogenen und
familialen Instabilitit der Jugendlichen
auszugehen. In diesen (zu kurz gefassten)
Worthilsen zur Ausgangslage finden
sich solche Push-Faktoren wieder, die es
demokratiefeindlichen und menschen-
verachtenden Ideologien leichtmachen,
anzudocken. So kdnnen es prekare Ver-
haltnisse in der Kernfamilie sein, die den
Jugendlichen in eine offene Suche nach
Orientierung pushen. Und so kénnen es
schulische Misserfolge und mangelnde
Unterstiitzungssysteme sein, die den
Jugendlichen in den dringenden Wunsch
pushen, endlich Halt zu finden.

Viele junge Menschen
wachsen ohne eine
Idee davon auf, was

fiir sie von Bedeutung

1st. Zahlreiche
Optionen der Lebens-
gestaltung wirken

in etner solchen

Entwicklungsphase
sehr tiberfordernd.

Gesellschaftliche Normen fordernjedoch

das Einschlagen eines Wegs, dervielleicht -

noch Erfolg abzudecken hat. In divers
lebenden Gesellschaften, in denen ein

Ansehen von immer mehr Identitéten -

erkampft wird, fillt es einem diffus

aufgewachsenen Jugendlichen jedoch - - i
nicht einfach, dlese Vlelfalt posmv. e T e

anzunehmen
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Die wachsende Unklarheit tiber Optio-
nen, das fehlende Wissen um rechtliche
Moglichkeiten sowie lauter werdende
Forderungen nach abgrenzbarer Ein-
zigartigkeit lassen Winsche und den
eigenen Standpunkt verschwimmen.
Welchen Weg schlage ich ein und
welchen kann ich mit den mir gege-
benen Mitteln Gberhaupt bestreiten?
Dieses fragende Chaos schlieBlich
pusht die Betroffenen in eine Suche
nach haltgebenden Systemen. Zugleich
bestehen Pull-Faktoren, die eben
diese Orientierungslosigkeit junger
Menschen erkennen und nutzen. Und
so sind die jungen Erwachsenen nicht
nur empfinglich fur extreme und
radikale Ansichten, sondern mitunter
sogar dankbar. In den Justizanstalten
wird ein weiterer Umstand sichtbar,
der die Verbreitung verfassungsver-
achtender AuBerungen und Haltungen
beglnstigen kann.

Die geschlossenen
Anstalten bieten
durch thre Hierar-
chien einen idealen
Ndhrboden fiir
extremistische und
radikale Phinomene.

Der oftmals einseitige Einfluss und ein
Mangel an Wissen (und Wissensalterna-
tiven) lasst politische Haltungen formen,
die sich gegen ein demokratisches
System und fiir Ideologien aussprechen.
In einem gemeinsamen Verbunden
gegen Obrigkeiten, im Vereinen geteilter
Ungerechtigkeit werden Freundschaften
geschlossen. In einem einzigen neuen
Vorbild kann so der ersehnte Halt
gefunden werden. Das Wohlgefuhl
hierin ist meist sehr stark.

Haltungen und
Uberzeugungen wer-
den so ungefragt und
ungefiltert iibernom-
men. Man vertraut
einander, erfihrt
Anerkennung und
erlebt Erfolge. Die
eigene Identitdt
wdchst — wenn auch
auf verseuchtem
Boden.

Die somitweiterkeimenden Phinomene
sind als Ergebnisse gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit zu verstehen.
Feindseligkeit erwachst und kann
verheerende Auswirkungen nach sich
ziehen. Auch an dieser Stelle ist die
absolute Notwendigkeit von Pravention
als auch Intervention zu formulieren.

Die Arbeit gegen Vorurteile, Diskri-
minierung und Fremdenfeindlichkeit
muss als eine dauerhafte Herausfor-
derung verstanden werden. Doch sie
darf nicht alleiniges Ziel padagogischer
Bildungsarbeit sein. Ebenso spielt die
Arbeit an Identitits- und Zugehorig-
keitskonzepten eine entscheidende
Schlisselrolle in diesem Themenfeld.
Es muss um Wahrnehmungs- und
Bewusstwerdungsleistungen gehen,
die eine Verdnderung von Ansichten
und Grundhaltungen der Einzelnen
erzielen. Dieses Theorem als Basis des
Projektes begrundet schlieBlich das
nachstehend aufzuzeigende metho-
dische Profil des Projektes, welches
die Arbeit im Seminarraum erweitert
um Aktivitat. Mit Blick auf diese Aus-
gangslage bedarf es unbedingt solcher
konkret fir Thuringen ausgerichteter
Angebote, die politisches Wissen sowie
demokratische Werte vermitteln und
gleichsam Radikalisierungstendenzen
erkennen, unterbinden und intervenie-
rend behandeln. Das Projekt Blickpunkt
tragt dieser Forderung Rechnung.

Eine Besonderheit

15t sein mehrdimen-
sionales Profil, das
die Bediensteten

der Justizvollzugs-
anstalten und der
Fachdienste der Justiz
als etne zusdtzliche
Zielgruppe integriert.
Als Schliisselpersonen
angesprochen, erfol-
gen senstbilisierende
Fortbildungsangebote.

Gefordert vom

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend Demokratie {e ew!

Sie stellen zudem Ansprechpartner*in-
nen dar, mithilfe derer die vielmals
angedeuteten regionalen Bedarfe
erhoben und abgeglichen werden.

In ihrer engen Kooperation mit hoch-
rangigen Expertinnen und Experten wie
beispielsweise dem Kompetenzzentrum
fiir Pravention und Empowerment in der
Tragerschaft der Zentralwohlfahrtsstelle
derJuden in Deutschland e.V. sowie dem
Berater und Padagogen Burak Yilmaz
strebt das Projekt eine Kompetenzbin-
delung in wichtigen Themenfeldern an.

Dabei sind es die Geschichten und
Hintergriinde, die Motive und indi-
viduellen Einstellungen der jungen
Inhaftierten, die Uiber den gesamten
Projektverlauf zum Ausgangspunkt fir
padagogische Aktivititen werden. In
dieser Vorgehensweise liegt ein groBes
Potential fiir das Projektgelingen. Die
Deutsche Soccer Liga formt den Raum
der Einzel- und Gruppensettings hie-
rum aus. Das uns entgegengebrachte
anfangliche Desinteresse kann durch

im Rahmen des Bundesprogramms

Freistaat

Thiringen

diese Logik aufgebrochen werden.
Die Teilnehmenden anzuerkennen,
zu sehen und zu horen, bildet die Aus-
gangslage, sie emotional zu erreichen.
So werden Leere und Unlust oftmals
umgekehrt in das gemeinsame Ein-
tauchen in Innenwelten. Dabei werden
feste Glaubenssitze hinterfragt und gut
eingelibte (Stammtisch-) Parolen ins
Schwanken gebracht und mit neuem
Wissen entméichtigt.

So geht es letztlich auch in diesem
Bildungsprojekt darum, hinzusehen
und hiervon abgeleitet zu verstehen.

MinisSerium
#iir Mégrabion, justie
el Verbrauchersc etz

PUNKT




FALIRIBRIK

Hinsehen, wo andere
wegsehen. Wenn es
zu Straftaten kommt,
sehen Gesellschaft und
Staat genau hin und
fordern eine Strafe,
for das gezeigte
Fehlverhalten. Was
nach der Verurteilung
passiert, bekommen
nur die wenigsten
mit. Hingesehen wird
einzig auf die Tat,
was vorher war und
spater wird, bleibt
verborgen.

EZU ANTONIA KLUG Wir als
Deutsche Soccer Liga moéchten
genauer hinsehen und den Mensch
als Menschen unabhingig von seinen
Taten sehen. Welche personlichen
Erfahrungen hat dieser Mensch
gemacht? In welcher Lebenswelt lebt
er? Aus welcher Motivation heraus
kam es zu dieser Tat? Wie geht es
nach den Sozialstunden weiter?
Welche Zukunftspline gibt es? Welche
gesellschaftspolitischen Einstellungen
werden vertreten und warum?
Diese und viele weitere Fragen
stellen die Projektverantwortlichen
sich und ihren Klient*innen. Eine
Beschiftigung mit Ursachen und
Zukunftsperspektivenistunabdingbar,
um Resozialisierungsprozesse aktiv
zu unterstlitzen und zu begleiten.
Im Rahmen von sozialen Trainings
und padagogischen Impulsen
wird die Deutsche Soccer Liga
diesem selbst gesteckten Anspruch
gerecht. Nach diversen Projekten

PROJEKT

'S SELF MEINWEG  Thiringen B3
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in Jugendarrestanstalten sowie
zahlreichen Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die bei der
Deutschen Soccer Liga erfolgreich
ihre Sozialstunden abgeleistet
haben, hat sich die Tragerin als
feste Ansprechpartnerin in der
Straffalligenhilfe etabliert. Im Rahmen
dieser tragereigenen Erfahrungen
wurde ein bestehender Bedarf an
mehr Offenen Begegnungsstitten
fuir straffillig Gewordene in der Stadt
Erfurt sichtbar. Aus dieser Erkenntnis
entstand die Idee, auf dem Gelinde der
Bildungstrigerin eine solche Offene
Begegnungsstitte — eine Falir|brik —
entstehen zu lassen. Die Arbeit in der
Falir|brik wird sich auf das Recyceln
von elektronischen Altgeraten und auf
Holzverarbeitung konzentrieren. Eine
arbeitsschutzgerechte Herrichtung der
dafiir vorgesehenen Rdumlichkeiten
ist fur eine zuklnftige, reibungslose
Nutzung unabdingbar.

GEFORDERT DURCH

Thiiringer
Oberlandesgericht

Vielleicht stellt sich an diesem Punkt
des Artikels die Frage, was soll in der
Falir|brik eigentlich entstehen? Welchen
Mehrwert haben die Endprodukte, au3er
einer Beschiftigung?

Zielistes,den ganzen Entstehungsprozess
zu einem persénlichen und
gesellschaftlichen Mehrwert werden
zu lassen. Die ressourcenorientierte
Projektausrichtung fdérdert, im
Prozess des Ausprobierens und der
Erarbeitung neuer Fihigkeiten, das
Selbstwertgefiihl der Teilnehmenden.
Eine fertiggestellte Holzbank, die an
eine Kindertageseinrichtung gespendet
werden kann, dient nicht nur dem
gemeinnitzigen Zweck, sondern
macht Selbstwirksamkeit auch fur die
Klient*innen direkt erfahrbar. Nicht selten
ist die Biografie der Klient*innen von
wenig Wertschitzung und vorwiegend
negativer Aufmerksamkeit gepragt. Um
diese Abwartsspirale zu durchbrechen,
ist es elementar, die eigene Arbeit als
wertvoll zu empfinden und positive

Riickmeldung fiir das eigene Handeln
zu erhalten. An dieser Stelle mochte die
Deutsche Soccer Liga genau hinsehen, auf
die vielen Ressourcen der Klient*innen,
ihre versteckten Talente, aber auch auf sie
als Individuum in unserer Gesellschaft,
mit ihren Stirken und Schwichen, ihren
ganz personlichen Problemen und Néten.

Wenn sich Menschen
gesehen fuhlen,
kénnen eigene
Starken (wieder-)
entdeckt und in den
Fokus des eigenen
Handeln gerickt
werden. Auf diese
Weise haben die

Klient*innen die
Chance, tber sich
hinauszuwachsen
und auf ihrem
aktuellen Lebensweg
bewusst eine

neue Richtung
einzuschlagen.

UBER DIE ENTSTEHUNG EINER OFFENEN BEGEGNUNGSSTATTE




DIE SPARKASSEN FAIRPLAY SOCCER TOUR 2022
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Der Straflenfufiball

als Versuchsraum
for das Leben!

@] DAVID HAUSCHILD

Das sportpddagogische Grofievent
vereinbart sportlichen Wettkampf
mat diversititsbewusstem und de-
mokratischem Miteinander. Die
Sparkassen Fairplay Soccer Tour,
etnes der grofiten und erfolgreichs-
tenJugendsozialprojekte Deutsch-
lands, i1st damit auch eines der of-
fentlichkeitswirksamsten Angebote
der Deutschen Soccer Liga (DSL).

Die Besonderheit der Tour ist der vereinseigene SHAKE-
HANDS®-Ansatz, welcher stets die Themen Bildung und
Bewegung miteinander verknlpft. Dies zeigt sich darin,
dass nicht nur die Ubliche sportliche Wertung, sondern
ein separates Fairplay-System Anwendung findet. Hierbei
wird unredliches Verhalten sanktioniert und aufrichtiges
honoriert. Dafiir sehen die Fairplay-Botschafter*innen
genau hin und besprechen im Anschluss an die Partien die
Spielsituationen, Gefithle, Handlungen und Erfahrungen
der Teilnehmenden, um eine gemeinsame Einschitzung
der Fairplay-Punkte zu erlangen. Die Soccer Courts der
deutschen StraBenfuBlball-Meisterschaft sind Gber die Jahre
zur Anlaufstelle fir eine Vielzahl von Teilnehmer*innen
geworden, jede*r mit ganz eigener Geschichte. Die Tour steht

fiir volle Hallen, scheppernde Lautsprecher, emotionsgela-
dene Menschen dicht gedrangt um die Soccer Courts, aber
auch fiir bedichtiges Staunen und letztlich das zufriedene
metallische Klappern der Medaillen. Ganz wesentlich dabei
far uns ist das Verstindnis der Tour, die weit mehr ist als
ein reines Sportevent. So erhalten gesellschaftlich relevante
Themen eine wirkméichtige Bithne, um erlebt und bespro-
chen zu werden. Dank gut eingespielter Partner*innen wie
beispielsweise den Ostdeutschen Sparkassen, Mastercard
und dem Bundesprogramm , Integration durch Sport® der
jeweiligen Landessportbiinde sowie den jede Saison aufs
Neue motivierten Mitarbeitenden bilden alle Beteiligten
seit einigen Jahren ein ,FAIRIassliches” Team.

DER STRASSENFUSSBALL ALS VERSUCHSRAUM FUR DAS LEBEN!
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DIE SPARKASSEN FAIRPLAY SOCCER TOUR 2022

Gekonnte Dribblings,
faire Zweikédmpfe

Die Sparkassen Fairplay Soccer Tour wird bestindig zum Teil
der Berichterstattung von Zeitungen, TV- und Radiosen-
dern, teilweise kommen auch die Teilnehmenden mit ihrer
personlichen Haltung zu Wort. Werden die Jugendlichen in
Interviews zu ihren Turniereindriicken befragt, lasst sich
haufig bereits mit nur einem flichtigen Blick erkennen,
was sie da gerade vortragen. Doch wen und wie viel sehen
die Zuschauer*innen da eigentlich, live auf dem Feld oder
auch in medialen Beitrigen von der Person? Doch immer
nur einen kleinen Ausschnitt
aus dem Leben der Einzelnen,
die spezielle Rolle, welche sie
an diesem Tag iibernehmen.

Ob auf oder neben dem Feld,
regelwidriges Verhalten und
VerstoBe gegen den Fair-
play-Gedanken werden nicht
einfach ungeachtet stehenge-
lassen, sondern direkt im An-
schluss an die praktische Erfahrung dialogisch aufgegriffen.
Dabei ist uns besonders wichtig, nicht nur das im Moment
vielleicht iberwéltigte Verhalten der Teilnehmenden zu
sehen, sondern zu verstehen, warum eine Handlung zu-
stande kommt, und entsprechend zu reagieren: die von

HI4,

,Das ICH 1st keine unver-
dnderliche, fest bestimmte,

scharf begrenzte Einheit.”

den Teilnehmenden eingeforderte Empathie entsprechend
selbst vorzuleben. Ein Kind, den Erwachsenen geht es
dabei wohlgemerkt ganz dhnlich, kann schon einmal ,aus
der Rolle fallen, besonders in so emotionalen Situationen
wie einer wichtigen Partie der Streetsoccer-Meisterschaft.
Darum gibt es unsere Fairplay-Botschafter*innen, die genau
hinsehen und am Fairplay-Tisch einen Austausch nach
den Prinzipien der gewaltfreien Kommunikation pflegen.
Wollen wir unsere Ziele der Partizipation, Anregung zur
Selbstreflexion und Wissensvermittlung erreichen, ist es
grundlegend, hinter diese eine Rolle zu blicken, den Mensch
also als Menschen zu sehen! Wollen wir die Person nicht
blofB oberflachlich betrachten, sondern wirklich sehen, ist
es hilfreich, zu verstehen, wie sich Personlichkeiten bilden
und ihre Handlungen daraus begriinden.

Sprechen wir von Menschen und deren Verhalten in Grup-
pen, kommen wir am Begriff der Identitat selbstredend
nichtvorbei. Im Wesentlichen lassen sich zwei Grundauffas-
sungen beschreiben: die Substanz- und die Prozesstheorie.
Die Substanztheorie beschreibt die Idee, dass jedem Ding
(so auch den Menschen) ein dauerhafter Wesenskern als
Trager aller Eigenschaften innewohnt, welcher ein Leben
lang das Verhalten bestimmt. Laut der anderen Perspektive,
der Prozesstheorie, entwickelt sich die Identitit im Verlauf
der Zeit entlang der Bewéltigung verschiedenster Lebens-
situationen. Das bedeutet, die Personlichkeit wird immer
wieder neu abgeglichen, eingeordnet und auf die Probe
gestellt und erfahrt damit eine permanente Anpassung. Das
Selbstbild erfihrt also als habituelle Pragung, begriindet
durch Erfahrungen der Einzelnen in Gruppen sowie der
Umwelt und deren als (un-) erwiinscht vermittelten Reak-
tionen, kontinuierlichen Wandel.

Die Projekte der DSL bertcksich-
tigen, trotz der gesteigerten Kom-
plexitit, das prozesshafte Identi-
tatsverstaindnis. Wir sehen darin
eine Chance, die untibersichtlichen

— Ernst Mach

" SACHSISCHE
ZEITUNG

»Gleich nach der Verkiindung,
dass das Projekt wieder stattfindet,
waren die Plitze schon weg.”

Altmark ¥ Zeitung

salmgdilar N s Brichien
,Toll, dass es nicht nur
Jungenteams, sondern auch
gemischte Mannschaften gab.”

Gabriele-von-Bilow-Gymnasium

»Nach der korperlichen Herausforderung
folgt demnichst die geistige: Wir diirfen mit
einer Klasse an einem zweitagigen interakti-
ven Workshop zum Thema Finanzierung teil-
nehmen. Darauf freuen wir uns bereits sehr!”

G.-E.-Lessing-Schule Salzwedel

,DANKE, dass wir einfach nur die
Turnhalle aufschlieBen mussten und
ihr mit Power und Elan das Ding in
Eigenregie gewuppt habt. Respekt! Vor
allem mochten wir dafiir Danke sagen,
dass ihr mit eurer Idee, mit eurem Ein-
satz und euren Leuten unser Schulle-
ben wieder ein Stuck besser, schoner
und ereignisreicher gemacht habt! Es
war ein schones Highlight nach knapp
anderthalb Jahren Coronatristesse!”

Volksstimme

Soccer-Tour: Schiiler jubeln
nach fairen Spielen

Gerhart-Hauptmann-Gymnasium Berlin

»Ein groBBes Dankeschon gilt allen Teilneh-
mern*lnnen fiir einen stimmungsvollen
und abwechslungsreichen Tag mit vielen
spannenden und fairen Spielen, sowie den
Verantwortlichen der Deutschen Soccer
Tour e. V., welche nach so langer Pause end-
lich mal wieder einen stimmungsvollen,
sportlichen Hohepunkt mit dem diesjahri-
gen Turnier fir uns bereit hielten”

+ IR-
0Z OSTSEE-ZEITUNG

Weil wir hier zu Hause sind

,Ich war sehr bertiihrt, zu sehen, wie
die Kinder aktiv und interaktiv das
Projekt angehen und so viel Spal3
dabei haben. Ich bin schon lange im
Beruf, aber diese Freude zu erleben,
das war schon besonders.”

Nordkurier

,Die Stimmung in der Halle
war fantastisch. Die Kinder und
Jugendlichen von der fiunften
bis zur zehnten Klasse waren
mit viel SpaB dabei.”

FEEDBACK

29)
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DIE SPARKASSEN FAIRPLAY SOCCER TOUR 2022

Dreisamkei' der Sparkassen
play Soccer Tour

Wirklichkeiten der Gesellschaft zu bertcksichtigen und den
individuellen Rollen einer Person innerhalb der Gemeinschaft
besser gerecht zu werden. Unsere Mitwelt ist damit eine Manu-
faktur, quasi Trainingszentrum, der einzelnen Personen und
ihrer Rollen. Wer wir sind und wie wir uns verhalten, ist also
nicht durch unsere Nationalitit,
Milieu- oder Geschlechtszugeho-
rigkeit vollstindig vorbestimmt,
sondern in stetiger Anpassung,
basierend auf den Erfahrungen,
die der Mensch bei der Bewil-
tigung seiner Lebensrealitit
sammelt.

,,Der Mensch ist nur da
ganz Mensch, wo er spielt.”

Der Stralenfuf3ball als
Versuchsraum fir das Leben!

Die Bedeutung von Fairplay fiir den Alltag wird spielerisch
als Wert der Identitét ,im Innen“ vermittelt, um Inklusion
als Ziel ,nach auBBen® anzustreben. Die ausgefihrte Aktivitat
findet dabei in einem Erprobungs- bzw. Anwendungsraum
fur gewaltfreie Kommunikation statt, um gemeinsam
Uber- und miteinander zu lernen sowie spielerisch die
eigene Position auf dem Spielfeld und vor allem in der
Gesellschaft zu finden.

Wie wichtig der spielerische Austausch ist, wird uns noch
einmal besonders vor Augen gefiihrt, wenn dieser fehlt.
Noch im vergangenen Jahr konnte die Tour nicht zu Ende
gebracht werden. Doch unser Ansatz ist es nicht, sich auf
Probleme zu fokussieren, sondern jener, die Losung zu
sehen! Wie die Identitit der einzelnen Person konnte und
musste auch die Sparkassen Fairplay Soccer Tour fiir das
aktuelle Jahr eine andere Rolle fiir sich finden. Nach der
unverhofften Pause war es uns ein Anliegen, die Menschen
endlich wieder personlich zu treffen. Zu oft wurden soziale
Interaktionen in den digitalen Raum ausgelagert. So gut
dieserin seiner Ergdnzungsfunktion ist, einen vollstindigen
Ersatz stellt er wohl nicht dar.

So entstand nach einem sorgfiltigen Abwagungsprozess des
Leiters Abteilung Markt des Ostdeutschen Sparkassenver-
bandes, Frank Axel, die Sparkassen Fairplay Soccer Tour
,Light“ Mit dem Ziel, unserer
Verantwortung, der Gesundheit
aller Beteiligten gerechtzuwer-
den, fanden hierzu konkrete
Absprachen u.a. zu den Gege-
benheiten der Tour-Stationen
und der Zusammenstellung der
Teilnehmer*innen statt, um das

— Friedrich Schiller

Unseraller Erfahrungen, so auch
die der Teilnehmenden aufund
neben den Soccer Courts, sind
nicht das, was uns scheinbar
»objektiv* widerfahrt, sondern unser Umgang mit dem uns
entgegengebrachten Verhalten. Darum wird mittels eines
dialogisch aufgebauten Auswertungsgespraches, mit dem Ziel
des Wahrnehmungsaustausches, der Abgleich des Selbst- und
Fremdbildes direkt geférdert. Die Spieler*innen werden un-
terstiitzt, die eigenen Wiinsche und Bediirfnisse fir sich und
innerhalb der Gruppe zu erkennen und auszudricken.

HI4,

G

Heif8 begehrt, aber
nicht um jeden Preis

Projekt an die jeweiligen Hygie-
nebestimmungen vor Ort anzu-
passen. Als Ergebnis besal3en die
Veranstaltungen einen kleineren
Umfang, wurden damit aber auch
viel personlicher, war es doch
meistens die kleinere Sporthal-
le oder der Hof der jeweiligen
Partnerschule, welcher als Aus-
tragungsort auserkoren wurde. Der besondere Charme
der ,Light“-Version bestand darin, ausfithrlicher auf die
einzelnen Spieler*innen eingehen zu kénnen. Die Bezie-
hungsebene zwischen den einzelnen Beteiligten erfuhr
so maBgebliche Verinderungen: Denn alle Spieler*innen
stammten diesmal aus einer Schule oder gar Klassenstu-
fe, weshalb es zwischen ihnen eine persénlichere Art des
Miteinanders gab und andere Erwartungen herrschten. Wo
sich sonst aufgrund der TurniergréBe ein hoherer Grad an
Anonymitit einstellte, mussten nun diese Erwartungen
in der Spielauswertung Gehor finden und nicht nur das
einzelne Spiel, sondern die erweiterte Perspektive der
Schule gesehen werden. Aber nicht nur die teilnehmenden
Schiler*innen, sondern auch die bei der Organisation ein-
bezogenen Piadagog*innen an den Partnerschulen nahmen
verstarkt teil. Auch darum haben wir uns besonders iiber
die ,Light“-Version gefreut, da es gelang, ihr Involvement
weiter zu verbessern. Denn manche sonst so strikte Lehrkraft
konnte und wollte im Moment der Freude nicht innehal-
ten, sondern ihre/seine Reserviertheit fir einen Moment
vergessen, um sich ganz ungehemmt der gemeinsamen
Freude hinzugeben.

G

Ausblick auf das
Bundesfinale 2022

Grof3 war diese auch, als den Siegerinnen und Siegern aus
beiden Wertungen — sportlich & Fairplay — neben vielfaltigen
Preisen und Medaillen die offizielle Qualifikation fir das
Bundesfinale 2022 in Prora iberreicht wurde. Darin besteht
eine weitere Besonderheit der
,Light“-Variante, denn die Quali-
fizierten ziehen anders als sonst,
ohne weiteres Durchsetzen auf
der Landesebene, direkt in das
nichste Bundesfinale vom 26.07.
bis 81.07.2022 ein. Als ,,i-Punkt”
dieser Woche nehmen Mann-
schaften aus gleichgesinnten Or-
ganisationen in aller Welt teil und
verleihen somit dem Bundesfi-

z@) DER STRASSENFUSSBALL ALS VERSUCHSRAUM FUR DAS LEBEN!
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nale noch mehr ge- und erlebte Vielfalt und Diversitit. Um
dieses Verstindnis eines demokratischen Miteinanders in die
Welt zu tragen, globale Beziehungen zu stirken und Netzwer-
ke zu fordern, wird das Bundesfinale um ein internationales
Turnier und thematisch ankniipfende Workshops erweitert.
Wenn sie auch die grote mediale Strahlkraft besitzt, ist die
Sparkassen Fairplay Soccer Tour nicht das einzige Bildungs-
projekt der Deutschen Soccer Liga. Die Mitarbeitenden und
in der Folgeinstanz auch die Teilnehmenden profitieren von
dem vielfiltigen Projektportfolio der Bildungstragerin. So
koénnen die Erfahrungen aus dem einen den Umgang im
anderen (Bildungs-)Projekt in Wechselwirkung bereichern.
Wie die einzelnen Menschen Gibertragen wir als Organi-
sation neue Lehren von der einen auf die andere Rolle.
Die Erkenntnis, die wir aus der Saison 2021 mitnehmen,
ist, dass auch wenn die Tour in diesem Jahr eine Nummer
kleiner war, deren Wert nicht niedriger ist und diese auch
gerade deshalb einen anderen Erfahrungsfortschritt bringt.

@) DER STRASSENFUSSBALL ALS VERSUCHSRAUM FUR DAS LEBEN!

DIE SPARKASSEN FAIRPLAY SOCCER TOUR 2022

(0]

Auch in der ,Light“-Version geht
es um mehr als nur ums Gewinnen

Unser Dank gilt den
Menschen, die uns
nach langjihriger
Zusammenarbeit immer
wieder beistehen. Die
mit uns auch in der
ndchsten Saison den
Extra-Meter gehen.
Den Menschen, die
nicht weg-, sondern
hinsehen!

QR-Code scannen
und das Video zum

Deine
Sparkassen Fairplay
Soccer Mastercard”

Die perfekte Erinnerung an eine tolle Zeit mit
deinen Freunden und spannenden FulBBballspielen!

- Guthaben aufladen und bargeldlos bezahlen
- Mit praktischer Kontaktlos-Funktion
- Am Turnierort und weltweit einsetzbar

Jetzt in deiner Sparkasse erhdltlich!

Weitere Infos unter soccer-tour.de

)

mastercard.

Bei Teilnehmern unter 18 Jahren ist zur Beantragung der Karte ein gesetzlicher Vertreter erforderlich.
Gegebenenfalls kénnen Kosten entstehen. Es gelten die AGB der jeweiligen Sparkassen.



EINE WORKSHOP-REIHE ZUR FINANZIELLEN ALLGEMEINBILDUNG

foipayer

¢U TANJA SLINKOVA

Uber Geld spricht man nicht, aber
gleichzeitig dreht sich alles darum
- nicht ganz! Aber man braucht
ein wenig Geschick, um von den
schnellen Pirouetten der Finanzwelt
nicht umgestoflen, sondern sanft und
kontrolliert aufgefangen und von dem
Flow mitgenommen zu werden. Diese
Fahigkeit kommt nicht von ungeféhr.

Zwar trifft man standig ékono-
mische Entscheidungen im Alltag,
aber eine praktische Handreichung
fur ein besseres Verstandnis dieser
Handlungshintergrinde kommt an
manchen Stellen zu kurz. Die Familie
als wichtige Sozialisationsinstanz
kann diesen Bildungsbestandsteil nicht
immer vollumfassend lbernehmen.
Daher bekommt die Schule bei die-
sem Thema eine aufklérende und
ausgleichende Funktion, wird aber
aufgrund vorhandener Ressourcen
im traditionellen Bildungskanon
dieser Verantwortung ebenfalls nur
begrenzt oder gar unzureichend ge-
recht. Da finanzielle Entscheidungen
wesentliche Konsequenzen fir das
zukiinftige Leben haben, spielt es

eine wi
den Ge
zu ko
sind nachhaltige und innovative
auflerschulische Bi

erfordé
unters
ch au3erdem als Teil
enenleben etabliert,
e Jugendlichen in ihrer

tenzbe
eigenverantwortlich zu agieren.

FAIRPAYER




Anlass genommen werden, u

Gesellschaftim Allgemeinen, so

auch fiir die Finanzwelt im Einz

auszutauschen. Durch diesen di
und greifbarg

Bensrealitat ak
und gestar

eigenen Beobachtungen der ver-
dnderten Gesellschaft einbringen,
eigenes Kaufverhalten reflektieren,
Uber fur die Pandemie optimale
Zahlungsmethoden nachdenken
sowie die Verkniipfungen zwischen
gesellschaftlichen Ereignissen und
Wirtschaft herstellen. Hier findet sich

ein weiteres Alleinstellungsmerkmal
des FAIRpayer, indem durch seine
Inhalte ein Blick Gber den Rand der
allgemeinen Schulbildung gewagt
und den fiir eine selbstbestimmte
Zukunft relevanten Themen Rech-
nung getragen wird - unabhéngig
von aktuellen gesellschaftlichen
Gegebenheiten. Positives Feedback
seitens der Schuleinrichtungen macht
deutlich, dass die Projektziele auch
auf dem digitalenWeg nicht verloren
gegangenssind, sondern vollund ganz
umgesetzt wurden. Die Gesellschaftist
inihrer Entwicklung sehr dynamisch
und diffus, nichtsdestotrotz verfolgen
wir mit unserer Workshop-Reihe
ein entscheidendes und konstantes

PROJEKT

foifporer

Ziel: in allen unseren Teilnehmenden
einzigartige Menschen zu sehen, die
unabhdéngig von ihren Biografien
wichtige Inhalte fir ihr ,,Gepéck”
bekommen, u i
Zuversichtun

Zu meistern.

KOOPERATIONSPARTNER

mastercard.

EINE WORKSHOP-REIHE ZUR FINANZIELLEN ALLGEMEINBILDUNG




SPEAK UP

Intervention

and Crisis

Management

Following

Antisemitic

Incidents

@JéRAN WULF

Speak UP ist ein Projekt des Kompetenzzent-
rums fir Pravention und Empowerment in Zu-
sammenarbeit mit OFEK e.V. - Beratungsstelle
bei antisemitischer Gewalt und Diskriminierung
und der Deutschen Soccer Liga e.V. Innerhalb
des Projekts arbeiten die Organisationen ge-
meinsam seit Anfang 2020 an der Starkung und
Férderung der Interventionsfahigkeitim Umgang
mit antisemitischen Vorféllen, besonders in den
Bereichen Schule und Sport, aber auch in den
judischen Gemeinden bundesweit. Geférdert
wird das Projekt durch das Rights, Equality and
Citizenship Programm der Europdaischen Union.

Nach wie vor ist Antisemitismus in Deutschland und
Europa weit verbreitet. Subtilere Formen des Antise-
mitismus sind in den letzten Jahren zunehmend von
offenem Hass und der Bereitschaft, auf verbale und
physische Mittel zurtickzugreifen, iberschattet worden.

Antisemitische Ressentiments sind in der Gesellschaft
tief verankert und ziehen sich als diffuse Abneigun-
gen, aber auch als Ideologieformen quer durch alle
Gesellschaftsgruppen. Insbesondere seine sekundaren
und israelbezogenen Ausdrucksformen sind weitver-
breitet und stoBen bei etlichen Umfragen auf hohe
Zustimmungswerte (Antisemitismusbericht 2017).

In vielen Sportvereinen und Bildungseinrichtungen
ist die Kenntnis liber gegenwartigen Antisemitismus
nicht besonders geliufig. Es kommt hiufig vor, dass
antisemitische Vorfille nicht erkannt bzw. ignoriert
oder in ihrer Wirkung massiv unterschatzt werden.

Die Folgen fiir Betroffene sind oftmals Riickzugsstra-
tegien und sogar der Wechsel der Schule oder des
Sportvereins. Die Haufigkeit und Intensitat antisemi-
tischer Vorfalle erfordern es, neue Praventions- und
Interventionsansatze fir die schulische wie auch
auBerschulische Bildungspraxis zu entwickeln (Cher-
nivsky/Lorenz 2020).

Das Projekt ermoglichte im Férderzeitraum die Ent-
wicklung und Umsetzung diverser Formate. SPEAK
UP unterstiitzte die Durchfiihrung der vierteiligen
digitalen Diskussionsreihe ,,DenkRaum Schule® und
bot Expert*innen aus dem Bildungsbereich den n6-
tigen Austausch an. Die ersten drei Veranstaltungen
wurden bereits gestreamt und lassen sich Uber die
Social-Media-Kanile des Kompetenzzentrums fiir
Pravention und Empowerment nachschauen. Die ab-
schlieBende Veranstaltung der Reihe ist am 28.10.2021
vorgesehen, weitere Informationen sind der Webseite
des Kompetenzzentrums fiir Pravention und Empo-
werment zu entnehmen.

Auch das Fachsymposium 2021 zum Thema ,, Empty
Spaces — Forschung zu Antisemitismus in Geschichte
und Gegenwart"am 8. und 9. November wird im Rah-

gefordert durch

This project is funded by the Rights
Equality and Citizenship Programme

of the European Union

men des Projekts ermoglicht. Die Anmeldung steht
allen Interessierten offen. Auch im Community-na-
hen Bereich wurden zahlreiche Veranstaltungen und
Seminare mit Sozialarbeiter*innen der Gemeinden,

Gemeindevorstinden, Stu-
dierenden durchgefiihrt.
Die Beratungvon Betroffe-
nen durch OFEK eV. wird
ebenfalls in Kiirze um ei-
nen weiteren Baustein er-
weitert. Durch ein digitales
Chat-Tool, welches auf der
Webseite von OFEK eV.
eingebunden wird, soll
die Erstberatung noch

Weitere Informationen

zu dem Projekt und weiteren
Angeboten finden Sie unter:

zwst-kompetenzzentrum.de/
speakup &
ofek-beratung.de

zuganglicher und niedrigschwelliger gestaltet
werden. Eine informative Handreichung fir Leh-
rer*innen, in Kooperation mit der Internationalen
Holocaust-Gedenkstitte Yad Vashem, ist ebenfalls
im Rahmen des Projekts entwickelt worden.

Kooperationspartner

Tréiger

Kompetenz.
zentrum

PRAVENTION UND EMPOWERMENT.




WIR NEHMEN
ES PERSONLICH!

Unsere Gesellschaft wird
zunehmend digitaler. Die
Welt aus Einsen und Nullen
breitet sich spurbar auf
diverse Arbeitsablaufe
aus, schafft zeitliche

und raumliche Rahmen

bei Kommunikation ab,
vereinfacht tagliche
Alltagsbestandteile und
erweitert die Palette von
Unterhaltungsangeboten bis
ins Unendliche.

DER SOCIAL-MEDIA-AUFTRITT DER DEUTSCHEN SOCCER LIGA

é:u TANJA SLINKOVA

Mobile Bildschirmmedien geraten in
Besitz immer kleinerer Hinde und
treffen generationsiibergreifend auf
Faszination und Neugierde. Ein ma@3-
geblicher Treiber dieser Entwicklung
sind soziale Netzwerke. Ob Facebook,
Twitter, YouTube, TikTok oder Ins-
tagram — diese prominenten Namen
sind der Mehrheit der Gesellschaft
ein Begriff. Das Zusammenspiel von
priagnanten Texten und wirkungsvollen
Bildern ergreift Aufmerksamkeit von
immer mehr Menschen und fliet wie
selbstverstandlich durch die Adern ih-
res Alltags. Der Konsum neuer digitaler
Medien verlasst die gingige, zuvor
noch passive Rolle und ermichtigt die
Individuen zunehmend dazu, aktiv zur
Gestaltung der digitalen Welt beizu-
tragen. In nur wenigen Augenblicken
koénnen sich eigenhindig produzierte
Videos oder Bilder mit passendem Text
ausgeschmickt in die Unendlichkeit
des digitalen Meeres stiirzen und mit

etwas Gluck kleine oder gro3e Wellen
darin schlagen. Diese Tendenz veran-
dert nachhaltig das Verstindnis von
Privatem und Offentlichem, indem
einst undenkbare Einblicke hinter die
Lebenskulissen anderer Menschen
moglich werden, wobei es sich hier
nicht um das Gesamtbild einer Person
handelt, sondern um einen kleinen
Spaltim Kulissenvorhang. Nichtsdesto-
trotz erfahrt man mithilfe von sozialen
Netzwerken beispielsweise, wie eine
Arbeitskollegin in ihrer Freizeit Mo-
torrad fahrt, ein Lieblingssinger auf
seinem Sofa unveréffentlichte Lieder
vor sich hin summt, ein Politiker sich zu
einem Weltereignis positioniert, eine
Profisportlerin leidenschaftlich Corn-
flakes frithstiickt oder ein Modedesig-
ner sich fur faire Arbeitsbedingungen
einsetzt. Einblicke dieser Natur erwei-
tern zum einen die wahrgenommene
Personlichkeit eines Menschen auf
viele weitere Facetten und erzeugen
zum anderen das Gefiihl einer per-
sonlichen Verbindung.

Dieses aufs Neue definierte
Gefihl von Néhe greift

die Deutsche Soccer Liga
auf, um durch die neue
Performance fir ihre
Offentlichkeit zuganglicher,
transparenter und naher zu
werden. Auch wir méchten
unsere Geschichte erzdhlen
und dafir den Auftritt auf
der Bihne der sozialen
Netzwerke, insbesondere

auf Instagram, neu denken.

Von auBlen betrachtet mag es so wirken,
als wiare bei der Deutschen Soccer
Liga der Name Programm und der
Hauptfokus lage auf dem FuBball-
spielen. Tatsachlich war Fu3ball eine
wesentliche Stellschraube im Entste-
hungsprozess, die am Anfang viele
engagierte und wissende Menschen
zusammengebracht hat. Schnell wurde
man sich aber bei der Vision einig,
dass die zentrale Idee und groBte Star-
ke dieses Teamsports nicht in dem
Leistungsumfang besteht, sondern
in erster Linie im Miteinander. Das
Miteinander, wo Menschen in einer
Gemeinschaft solidarisch und sozial
agieren, wo Respekt groBgeschrieben
wird, wo Hierarchien flach sind und
Begegnungen auf Augenhohe statt-

finden, wo man Selbstwirksamkeit
erfahren kann und wo Spal} fur alle
Beteiligten gilt. Und genau in diesem
Miteinander findet sich eine hervor-
ragende Grundlage, eine Transfer-
leistung vom Spielfeld auf die Gesell-
schaft aufzubauen und somit einen
zuganglichen und praxisorientierten
Einstiegin die Bildungsarbeit zu schaf-
fen, die dem Ansporn fiir unsere Ta-
tigkeit zugrunde liegt. Die Vielfalt der
Bildungsarbeit der Deutschen Soccer
Liga soll mithilfe von Instagram eine
bildhafte Sichtbarkeit bekommen. Fir
uns spielt es eine wesentliche Rolle,
der Community die Menschen in ihrer
ganzen Vielfalt vorzustellen, die hinter
den Kulissen von Projektkonzepti-
on und -durchfithrung stehen, um

E

unserer Organisation ein Gesicht zu
verleihen und unseren Follower*innen
das Hinsehen zu ermoglichen. Unsere
Zielgruppe méchten wir mit auf den
Arbeitsweg mithehmen - vom Mode-
rationskoffer iber das Kabelbingo bis
hin zuWitzeleien untereinander-und
einen Uberblick gewéhren, wer die
Deutsche Soccer Liga ist und welche
Menschen sie dazu machen. Kurze
und zielgruppengerechte Kommuni-
kationswege sollen dem regelmiBigen
Austausch mit der Community dienen
sowie Raum dafiir schaffen, wichtige
gesellschaftliche Themen anzuspre-
chen. Wir 6ffnen eine neue Tir fur
neue Einblicke und Inspirationen und
laden alle herzlich ein, digital an diese
anzuklopfen.

MIT EINER NEUEN PERFORMANCE
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designorientierte Inneneinrichtung

KalkreiBe 6 - 99085 Erfurt
Tel./Fax;: 0361 - 77 934 - 24 /-16

E-Mail: info@exzellent-living.de
Web: www.exzellent-living.de

Wir bieten nicht nur hochwertiges Interieur namhafter Hersteller,
fraumhafte Accessoires, stimmige Wohntextilien oder
Designleuchien. Vielmehr erhalten Sie eine ganzheitliche
Betreuung auf derm Weg zur fertigen Einrfichtung lhres neuean
Domizils — egal ob Bauhaus, moderne Luxuswohnung oder
vertraumtes Anwesen auf dem Land.

Sie werden begleitet von der ersten Inspiration

in unserem Showroom, Uber die professionelle -
Einfichtungsplanung unserer beiden Innen- E" E
architektinnen, bis hin zur schibsselfertigen L,
Umsetzung - und das europaweit.
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Wir lieben tolle Ideen.
Helfen auch Sie mit,
diese zu verwirklichen.

Jetzt mitmachen auf
www.99funken.de

Wenn's um Geld geht — Sparkasse.



