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EDITORIAL

Liebe Leserinnen
und.Leser,

was fiir ein bewegendes und turbulentes Jahr 2020
- eine noch nie dagewesene Herausforderung in
Form einer Pandemie, welche die gesamte Weltbe-
vélkerung in Atem halt. Als gemeinnitzigen Verein
trafen uns die lokalen Beschrénkungen mit einer
Kraft, die nicht vorherzusehen war.

Fur unser Arbeiten, welches aus persénlichem
Kontakt und gemeinsamer Interaktion besteht,
bedeuteten die Kontaktbeschrinkungen im ersten
Moment ein volliges Erliegen unserer Tatigkeit.
Und gleichzeitig setzte das Bewusstsein ein, dass
es fur viele unserer Projektteilnehmenden nicht
zu verantworten wire, dieses Erliegen uUber einen
langen Zeitraum durchzusetzen. So wurde aus einem
,Konnen wir es verantworten, Projekte durchzu-
fuhren?“ ein ,Wir konnen es nicht verantworten,
Projekte nicht durchzufihren!®

In der zwolften Ausgabe des SHAKEHANDS-Maga-
zins richten wir den Fokus auf die effektive Gestaltung
von Lernprozessen. Unter dem Thema, Lernen durch
Bewegung” verfolgen wir die Vision, weitergegebenes
Wissen nachhaltig zu verankern. Dr. Jantowski vom
Thiiringer Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplan-
entwicklung und Medien ladt Sie auf den Seiten
6 bis 9 zu einem wissenschaftlichen Exkurs tiber
Lernen durch Bewegung ein.

Ebenso méchten wir IThnen in dieser Ausgabe darlegen,
wie die Deutsche Soccer Liga unter Berticksichtigung
der lokalen Beschriankungen Highlights generieren
konnte. Erfahren Sie, wie wir die aktuellen Kenntnisse
zum Thema ,Lernen durch Bewegung“ mit den Pro-
jektinhalten verkniipfen.

Wir beginnen mit einer Zeitreise zum Philosophen
Descartes und betrachten die Weiterentwicklung des
‘Wissens um die Verbindung zwischen Kérperund Geist
in den letzten Jahrhunderten. Auf den Seiten 10 bis 13
berichten wir Ihnen au3erdem, wie wir das Know How
dariuber im Rahmen der ESF-Schulférderrichtlinie
anwenden. Erfahren Sie auf den Seiten 18 bis 23 mehr
uber unseren Umgang mit demokratiefeindlichem
Gedankengut im Rahmen unserer Tatigkeit in der Ju-
gendarrestanstalt Arnstadt. Dartiber hinaus konnte die
InklusionsWerkstatt diesjahrigihren Auftakt finden. Wie
uns das Kooperationsprojekt mit den Thuringia Bulls
aus Elxleben gelungen ist, lesen Sie auf den Seiten 43
bis 45. Diese und viele weitere spannende Artikel haben
wir Ihnen in dieser Ausgabe zusammengetragen.

Lernen durch Bewegung. In einem so bewegenden Jahr
hat die Umsetzung dessen fiir uns erneut an Relevanz
gewonnen. Gerne mochten wir mit Ihnen teilen, wie
unsere Projekte gestaltet und optimiert wurden und
wunschen Ihnen viel Freude beim Lesen!

Herzlichst,
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Bereits Theresa von Avila (1515-1582)
sagte nahezu poetisch zum Verhaltnis
zwischen Kérper und Geist: Tu Deinem
Leib Gutes, damit Deine Seele Lust hat,
darin zu wohnen. Rousseau mahnte
1778 mit den Worten ,,Ube unabléssig
den Leib, mache ihn kraftig, um ihn
weise und verniinftig zu machen!“ seine
Zeitgenossen, Bewegung und Lernen
unabdingbar in einen Zusammenhang
zu stellen. Das Thema hat bis heute
nichts an Aktualitét eingebiifit und
kann inzwischen durch vielféltige Un-
tersuchungen in seiner Bedeutsamkeit
gut belegt werden.

Nach Riitten et al. (2016) umfasst Bewe-
gung alle korperlichen Aktivititen mit
gesundheitsforderlichem Charakter.
Unter Lernen kann unter physiologi-
scher Perspektive die vom Gebrauch
abhingige Verinderung neuronaler
Strukturen, insbesondere Vernetzun-
gen verstanden werden. Beide Begriffe

bilden damit jeweils hoch individuelle,
aktive und dynamische Prozesse ab
und - so behaupte ich — hingen eng
miteinander zusammen. Welche Be-
funde liefern uns nun verschiedene
Wissenschaftszweige zur Unter-
mauerung dieser Behaup-
tung? Hier eine kleine
Auswahl:

Zimmer (1996)
belegte fir Kin-
der im Vorschul-
alter, dass Motorik
und intellektuelle
Leistungsfahigkeit
einander bedingen.
Auch Breithecker
(2004) konstatiert zwar,
dass diesbeziigliche Befunde

fur die Schule uneinheitlich sind, aber
die Forderung der motorischen Ent-
wicklung zu einem héheren Schulerfolg
beitragen kann. Erikson et al. (1998)

konnten die Neubildung von Nerven-
zellen im Gehirn und hier speziell im
Hippokampus im Zusammenhang mit
Bewegung nachweisen. Jenes Gehirna-
real ist beteiligt an Lernprozessen und
kann, so Ameri (2001), durch
Bewegung gefordert und
durch Ausdauertraining
). kann die Anzahl der
. hierneu gebildeten
\  Neuronen sogar
verdoppelt wer-
den. Hillmann et
al. (2009) belegen,
dass Bewegung
und hierwiederum
insbesondere aus-
dauernde Bewegung
positive Effekte hat auf die
Qualitat der exekutiven Funk-
tionen, d.h. auf Kontrollfunktionen in
Bezug auf Denken und Verhalten, wie
bspw. Frustrationstoleranz, Impulskon-
trolle und Emotionsregulation.



Auch hier lassen sich zahlreiche
positive Befunde zur Wirksamkeit
von Bewegung auf den Lernprozess ou
anfihren. Budde (2008) zeigte, dass

die selektive Aufmerksamkeit bereits f
nach nur 10 Minuten beidseitiger
Koordinationsiibungen deutlich ver-
bessert werden konnte. Kubesch et @

al. (2009) wiesen nach, dass 30 Minu- I”

ten Schulsport die Konzentration der

Schiillerinnen und Schiller signifikant

verbesserte. Ahnliche Ergebnisse refe-

rieren bereits Warmser und Leyk (2003):

nach bewegten Pausen und Schulsportstunden
konstatierten sie eine deutliche Steigerung der
Konzentration sowie eine Leistungsverbesserung der
Schillerinnen und Schiller. Wer sich mehr bewegt, hat
dartiber hinaus eine hohere Schulzufriedenheit (Breithecker
2004) und eine hohere Motivation (B6s 2001). Des Weiteren zeigte

Bo6s (2001), dass Kinder, die sich oft und viel bewegen, deutlich weniger ag-

gressives Verhalten zeigten und zudem weniger verunfallten. Ich hoffe, damit deutlich mein eingangliches Postulat
gestirkt zu haben: Lernen und Bewegung gehéren zusammen und Bewegung fordert Lernen und unterstitzt es

positiv. Bewegungszeiten fordern damit das Schulklima (Bos 2001). Werden Lernen und Bewegung miteinander
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gekoppelt, werden Lerninhalte dop-
pelt, ndmlich motorisch und kognitiv
kodiert. Bewegung ermoglicht Raumer-
fahrung und damit auch kognitiv-ab-
strakte Vorstellung und Orientierung.
Sie unterstiitzt das Gefuhl fir Zeiten

und Abfolgen, fiir Geschwindigkeit und
Rhythmus und unterstitzt hierdurch
unsere Wahrnehmung. Bewegung erfor-
dert Konzentration und Koordination und
unterstitzt zugleich deren Entwicklung.
Sie fordert soziale Kompetenzen und ist ein
wichtiger Lernkanal. Bewegung bedeutet Stress-
abbau und, da die neuronale Bewegungssteuerung
durch den Neurotransmitter Dopamin gesteuert

wird, SpaB und Freude. Ja, Sie lesen richtig, Bewegung
macht glucklich — Schokolade war gestern. Welche Umset-
zungsmoglichkeiten ergeben sich hieraus fiir Schule? Kognitives

Lernen sollte, wo immer moglich, mit spielen, darstellen, handeln

und bewegen gekoppelt werden. Aktive Bewegungsphasen im Unterricht und

bewegte Pausen fordern das Lernen — Bewegungsanlisse und -gelegenheiten sollten deshalb in den ganz alltaglichen
Unterricht regelmaBig eingebaut werden. Koppeln wir Lernen mit Bewegung, denn wenn Bewegung Spall macht und
Lernen mit Bewegung gekoppelt wird, dann geht es nicht anders: Dann macht Lernen Spal} - eine tolle Perspektive!

* Rousseau, ] J. (1778 /2003). Tramereien des einsamen
Spaziergingers. Ditzingen: Reclam.

» Warmser, P. & Leyk, D. (2003). Einfluss von Sport
und Bewegung auf Konzentration und Aufmerksam-
keit: Effekte eines bewegten Unterrichts im Schul-
alltag. In: Sportunterricht Nr. 4/2003.

» Zimmer, R. (1996). Motorik und Personlichkeits-

entwicklung bei Kindern. Schorndorf: Hofmann.




Kérper und Geist als vonein-
ander getrennte Einheiten, so
beschreibt es der Philosoph Des-
cartes (15696 — 1650) im interak-
tionistischen Substanzdualismus,
auch als Leib-Seele-Dualismus
bezeichnet. Der Korper dient

als , Behdltnis unserer Organe’,
wdhrend das Lernen als reines
Phdinomen des Geistes verstan-
den wird. Dies mochten wir im
Folgenden genauer betrachten.
Denn inwiefern agieren diese
beiden Substanzen — Korper und
Geist — auch miteinander? Wel-
che Rolle spielt die Bewegung des
Physischen wirklich in Bezug auf
unsere Lernprozesse? Und was
hat der Europdische Sozial Fonds
damit zu tun?
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Die Menschheit begegnete im Laufe
ihrer Entwicklung (aber eine Millio-
nen Jahre wird in diesem Zusammen-
hang haufig genutzt) unterschiedlichen
Etappen, welche sich wie folgt unter-
gliedern lassen: Jager und Sammler,
Bauerngesellschaft, Industrialisierung
und Digitalisierung. Mit den Etappen
anderte sich ebenso die Art und Weise
der Fortbewegung. Wihrend die Jager
und Sammler noch zu FuB} unterwegs
waren (auch heute noch leben indigene
Volker in der Lebensweise der Jager und
Sammler), etablierte sich in der Bauern-
gesellschaft die Fortbewegung durch Pfer-
de-(Kutschen), in der Industrialisierung
dominierten Dampflokomotiven den
Schienenverkehrund heute begeben wir
uns bereits in selbstgesteuerte Fahrzeuge.
Aus den angegebenen Zeitspannen der
einzelnen Etappen lasst sich ableiten, dass
wir Menschen auf diese Inaktivitat nicht

vorbereitet sind. Unser kompletter Orga-
nismus lebt von Bewegung, doch unser
natirliches Kontingent daran schrumpft
immer mehrzusammen. Eine Anpassung
an das Zeitalter der Digitalisierung ist in
Anatomie und Physiologie erforderlich.
Diese werden wir nur noch in Ansétzen
erleben. Denn trotz unserer Anpassungsfa-
higkeit sind wirnoch immer gepragt durch
die Lebensweise der Jager und Sammler,
welche mit 99 Prozent die langste aller
Zeitspannen der Menschheitsentwicklung
umfasste.

Versetzen Sie sich zuriick in ihre Schulzeit.
War Thr Unterricht in den Kernfachern
gepragt von Stationsarbeit? Kénnen Sie
sich an viele abwechslungsreiche Me-
thoden zur Vermittlung des Stoffes erin-
nern? Wie erfolgte der Austausch mit den

Mitschiiler*innen? Ich méchte
behaupten, dass die wenigsten
von uns ihrem kindlichen und
jugendlichen Bewegungsdrang
in der Zeit zwischen den Pau-
sen nachgehen konnten. Ruhig
sitzend am Schreibtisch, den
Kopfnoch auf die aufgestiitzten
Arme gelegt. Im Dammerzu-
stand das Gahnen unterdri-
ckend, und hin und wieder
der alt bewihrte Gang zum
Getrankeautomaten, um der
Langeweile Platz zu machen
oder sich die Beine zu ver-

treten.

Es gibt vielfaltige Bemithun-
gen, diesen starren Unterricht
zureformieren. Das besonde-
re Jahr 2020 zeigt dies mehr als
deutlich. Bereits im Marz kam

es aufgrund von Covid-19 zu

landesweiten SchulschlieBungen, und mehr als schlag-
artig wurde bewusst, wie wichtig die voranschreitende
Digitalisierung auch far das Homeschooling ist. Nur
mit benutzungsfihigen Endgeriten in den Haushalten
der Schiler*innen und dem nétigen Know-How der
Lehrenden war eine Weiterfithrung des Unterrichtes
auf zufriedenstellendem Niveau umzusetzen. Was
GroBteils wegfiel, war das (Aus-)Uben sozialer Kom-
petenzen, fiir welches nun mal ein soziales Umfeld
erforderlich ist. Digitalisierung hin, Bewegung her. Denn
was fiir die Schiiler*innen zusatzlich zur sozialen Interak-
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Im Jahr 2019 verlieBen

bundesweit 800.772 Schii-
ler*innen allgemeinbilden
de Schulen, davon 52.800
ohne Schulabschluss. Das
macht eine Quote von 6,6

Prozent.

(Quelle: Statistisches Bundesamt).
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Wir als Deutsche Soccer
Liga fiithren aktuell finf
MaBnahmenbausteine an
drei Thiiringer Schulen
durch, welche im Rahmen
der ESF-Schulforderricht-

linie finanziert werden.

tion wegfiel, war neben dem
alltdglichen Schulweg der

Sportunterricht, die Hofpausen und das dortige Spiel
mit Freund*innen. Schnell war klar, Homeschooling
ersetzt in keinster Weise den reguliren Prasenzun-
terricht. Wahrend einige zuverléssig die gestellten
Aufgaben bearbeiteten, kam es bei anderen zum volli-
gen Erliegen der schulischen Tatigkeit. Zwar wurde fiir
das Gelingen des Lernens von zuhause aus auch an die
Erziehungsberechtigten appelliert. Allerdings fehlte
bei einigen nicht nur mangelnde Disziplin, sondern
auch der sinngemafe Tritt in den Hintern, diesmal
nicht von den Lehrkriften, sondern den Erziehungs-

berechtigten. Dass dieser nicht nur beim
Homeschooling sinnigist, zeigen folgende
Zahlen. Im Jahr 2019 verlieBen bundesweit
800.772 Schuler*innen allgemeinbildende
Schulen, davon 52.800 ohne Schulab-
schluss. Das macht eine Quote von 6,6
Prozent (Quelle: Statistisches Bundesamt).
Allerdings stellt ein Schulabschluss mit
den wichtigsten Garanten fiir eine dar-
auffolgende Ausbildungsstelle und den
Einstieg in das Erwerbsleben dar und ist
damit fir ein selbstbestimmtes Leben
unabdingbar. Im Jahr 2019 lag die Zahl
der Jugendarbeitslosigkeit zwar so nied-
rig wie noch nie im wiedervereinigten
Deutschland. Trotzdem erscheint uns
die Quote von 8,6 Prozent in den neuen
Bundeslandern zu hoch. Und wie sich die

Zahlen wihrend der Corona-Pandemie entwickelt

haben und weiter entwickeln werden, kann bisher
nur geschatzt werden.

1
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Um die Zahlen von Erwerbslosen weiter
zu senken, besteht der Europaische Sozi-
al Fonds (ESF), welcher im kommenden
Jahr bereits in die neunte Férderperiode
geht. Erist einer von finf Topfen, welcher
von der EU zur Finanzierung verschie-
denster sozialer und kultureller Projekte
ausgeschiittet wird. Das Geld wird dabei
nicht direkt an die Zielgruppe ausbezahlt,
sondern flieBt in Projekte, welche eben
hierfiirkonzipiert wurden. In der Verord-
nung des europaischen Parlamentes tiber
den ESF sind unter anderem folgende
Punkte verankert: Férderung der sozialen
Inklusion, Armutsbekdmpfung/-verhin-
derung und das Durchbrechen des Kreis-
laufes der Benachteiligung tiber Genera-
tionen hinweg. Denn die soziale Herkunft
spielt noch immer eine enorme Rolle in
Bezug auf den eigenen Bildungsverlauf
und die damit einhergehende Lebens-
fithrung. So sollen Ausgaben des ESF
ebenso in die Schaffung gleicher Zugiange
zu hochwertiger Bildung flieBen. Zudem
soll die Quote vorzeitiger Schulabbriiche
reduziert werden. Aus all diesen Punkten
leitet sich die ESF-Schulférderrichtlinie
ab, welche aus den Mitteln des ESF sowie
des Freistaates Thiiringen geférdert wird
und sich eine Steigerung der Chancen-
gleichheit und Bildungsgerechtigkeit auf
die Fahne geschrieben hat.

Wir als Deutsche Soccer Liga fithren
aktuell funf MaBnahmenbausteine an
drei Thiiringer Schulen durch, welche im
Rahmen der ESF-Schulférderrichtlinie
finanziert werden. Hierbei betreuen wir
die Regelschule ,Ludwig Bechstein“
in Arnstadt, die Regelschule ,,Andreas
Reyher* in Gotha und die Gemeinschafts-
schule am Roten Berg in Erfurt. Alle MaB3-
nahmenbausteine verfolgen das grof3e
Ziel, Schulabsentismus zu reduzieren
und die Schiller*innen auf ihrem Weg
zu einem selbstbestimmten Leben zu
begleiten. Dazu ziahlen ,,CEKS — Chancen

erkennen, Kompetenzen stirken’, ,CEKS
2.0“und ,Klassenrat‘, welche bereits pra-
ventiv in den Jahrgangsstufen 5 - 7 an-
setzen. AuBBerdem besteht das Projekt
~Dein Weg*, welches in Arnstadt den Titel
»Startblock 2020 tragt und Schiiler*in-
nen anspricht, die (a) in diese Richtung
flichten oder (b) schon geflohen sind
sowie ein Angebot fiir das padagogische
Team. Schulverweigerung kann nicht
generell auf Langeweile oder Auflehnung
zuriickgefithrt werden. Die fehlende
Motivation riuhrt oft aus den uber die
Jahre entstandenen Wissensdefiziten in
Kombination mit geringer Frustrations-
toleranz und Konzentra-
tionsausdauer. Was zu-
mindest nachvollziehbar
macht, die Couch, zo-
cken mit Freunden oder
,drauBlen abchillen® als
Alternative zum Unter-
richt vorzuziehen. Der
vorausschauende Blick
fiir den weiteren Lebens-
weg fehlt in den meisten
Fillen. Unter anderem,
weil positive Vorbilder
in den eigenen Lebens-
raumen fehlen. Und so
wird aus vermeintlicher
Chancengleichheit Aus-
sichtslosigkeit und aus
den noch zubehebenden
Wissensdefiziten kra-
tertiefe Wissensltucken.
Diese enden darin, dass
Neuntklassler*innen,
welche weder flussig le-
sen noch das kleine 1x1
beherrschen, vor dem
Hauptschulabschluss
stehen.

Wie gelingt es also, eben diese Schii-
ler*innen einzufangen und somit Fol-
geschiden abzuwenden? In all unseren
Projekten ist unser vereinseigener SHA-
KEHANDS® Ansatz verankert, welcher
erste Berithrungsingste zwischen Teil-
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Wir arbeiten an sozialen
Kompetenzen. Ein fairer
Umgang miteinander,
Zuverlassigkeit, Aufmerk-
samkeit und Selbstwirk-
samkeit werden trainiert

und erfahren.

Beim Tower of Power
sind Konzentration und
Teamgeist gefragt.

nehmenden und Projektleitungen abbaut und po-
sitive Assoziationen im Raum Schule erweckt. Die
darin enthaltene Bewegung hat nicht nur zahlreiche
positive Auswirkungen auf den Kérper. Auch das Ge-
hirn und die darin ablaufenden kognitiven Prozesse
profitieren davon, denn kérperlicher Aktivitat wird
ein enormer Einfluss auf die Gehirnentwicklung
zugeschrieben. Dabei ist korperliche Aktivitat nicht
gleichzusetzen mit sportlicher Aktivitat, sondern
schon das Bewegen zwischen unterschiedlichen
Lernumgebungen, ja sogar das Wechseln verschie-
dener Lernmethoden kann als Bewegung verstanden
werden. Wirbenoétigen anregende Lernumgebungen,
um die Energie und das Leistungsvermogen zu for-
dern. Dabei spielen Aktivierung, Engagement und
Dynamik des Lehr-Lernverhaltens entscheidende
Rollen. Die Speicherung von Informationen, welche
in Verbindung mit Bewegung gelernt werden, scheint
zwar zunichst herausfordernder. Denn zusitzlich
muissen motorische Informationen mitverarbeitet
werden. Dadurch wird das Gehirn mehr gefordert.
Allerdings kann die Verarbeitung des Lerninhaltes
dann auch tiefer gelingen.

Zudem arbeiten wir schii-
lerorientiert und setzen da
an, wo Hilfe benotigt wird.
Kleinschrittig gelingt es so,
die Wissenslucken auszu-
merzen und die Motivati-
on an der Projektteilnahme
aufrecht zu erhalten. Im so-
zialen Klassengefiige wird
Raum zum Zuhoéren und
Gehort-werden gegeben,
und alleine die Frage ,Wie
geht es dir denn heute?
das Interesse an der eigenen
Person, fordert Kommuni-
kation, die vielen Teilneh-
menden eher unbekannt ist.
Dabei streben wir doch alle

(o]

Die Schiilerinnen
schauen den gemeinsam
erstellten Trickfilm an.

GEFORDERT DURCH

ESFE

ILaors FOL THIMRNGEH Wm
BRI TLL R E RO HOR L g e, b T i

Das Projekt wird aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds sowie des Freistaats Thiringen gefordert.

Wir benotigen anregende
Lernumgebungen, um
die Energie und das Leis-
tungsvermogen zu fordern.
Dabei spielen Aktivierung,
Engagement und Dynamik
des Lehr-Lernverhaltens

entscheidende Rollen.

nach Beachtung und Anerkennung. Erhalten wir diese
in zu geringem MaBe, suchen wir nach anderen,
weniger gewinschten Wegen, wie beispielsweise
dem Schule schwinzen. Im psychologischen Kontext
auch ,negative Aufmerksamkeit“ genannt, entsteht
ein Kreislauf, der trotz seiner metaphorischen Form
bergab fihrt. Um dies zu umgehen, legen wir be-
sonderen Fokus auf die Beziehungsebene zu den
Teilnehmenden und auf Austausch. Reflektieren
und Riickmelden hilft den Schuler*innen, sich im
Klassengefiige zu verorten, die eigenen Starken zu
erkennen und die Schwé-
chen zu akzeptieren. So

verfolgen wir in allen finf
MaBnahmenbausteinen das

Ziel, den Zugang zu den
Schiiller*innen abwechs-
lungsreich aufrecht zu er-
halten. Nicht nur Schulstoff
wird hierbei besprochen.
Wir arbeiten an sozialen
Kompetenzen. Ein fairer
Umgang miteinander, Zu-
verlassigkeit, Aufmerksam-
keit und Selbstwirksamkeit
werden trainiert und erfah-
ren. Ebenfalls entscheiden-
de Faktoren fiir eine stabile
Schullaufbahn.

So soll nun das Resiimee
gezogen werden, dass das
~Behiltnis unserer Organe“
durchaus mit unserem Geist
interagiert und so Einfluss
auf das Lernen nehmen
kann. Zahlreiche Studien
belegen inzwischen, dass
die Annahme des zu Beginn
genannten interaktionistischen Substanzdualismus
Descartes’ nicht gehalten werden kann. Und so
werden wir auch in Zukunft, hoffentlich im Prasenz-
unterricht, unseren SHAKEHANDS® Ansatz in
die Schulen tragen. Und somit die Teilnehmen-
den vielleicht nicht beim Jagen, aber Sammeln
von guten Noten und dem Eifern nach einem
Schulabschluss unterstiitzen.
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20 JAHRE FAIRPLAY SOCCER TOUR
DA HAT SICH EINIGES BEWEGT!

In letzter Zeit war es um die Sparkassen

Fairplay Soccer Tour doch etwas ruhiger - Aber keine Sorge -

wir haben blof3 Anlauf genommen!

VON DAVID HAUSCHILD

Zum 20. Jubiléum sollte die Sparkassen Fairplay Soccer Tour
eine ganz besondere werden, und in einem gewissen Sinne
war sie dies dann auch. Abermals auf demWeg zum neuen
Rekord starteten die Turniere seitens der Teilnehmendenim
ersten Quartal in Brandenburg und Sachsen mit phéanome-
naler Beteiligung. Wenngleich sich die Begeisterung ebenfalls
aufunsVeranstaltende iibertrug - zu Ende gebracht werden
konnte sie nicht. Um als Ausrichtende der Verantwortung
gegenuber allen Beteiligten gerecht zu werden, gilt es stets
die Balance zu wahren, eben auch die zwischen Mut und
Vorsicht. Und so hat die alte Bestmarke von etwa 22.000
Teilnehmer*innen noch immer Bestand...

Doch wichtiger als das Aufwarten mit
groBen Zahlen und das Prisentieren

Durchblutung und damit bessere Versorgung des Gehirns mit
Sauerstoff, woraus viele weitere positive Effekte resultieren.

Betrachten wir den Aufbau und den Zusammenhang der
neuronalen Struktur im Gehirn, sind die Bereiche, welche fur
die Funktionen der Wahrnehmung, des Denkens sowie des
Handelns (letztlich also einer Bewegung) zustindig sind, nicht
klar voneinander abzugrenzen. Wird
ein Bereich aufgrund einer Tatigkeit
besser vernetzt, profitiert eine andere,

groBer Antworten ist, will man denn , Fl SCh schwzmm t’ welche den gleichen Hirnbereich nutzt,

etwas lernen, das Stellen der richtigen

Fragen - besonders in einer Situation Vogel ﬂiegt’

wie der diesen. So bot uns die Zwangs-

pause auch die Méglichkeit, Prioritd- Mensch lauﬁ “

ten zu hinterfragen und abseits des

Alltagsgeschiftes einen strategischen Emil Zatopek

Blick auf die Soccer Tour zu legen.
LFisch schwimmt, Vogel fliegt, Mensch
lauft.“ So unterschiedlich diese Drei auf den ersten Blick auch
sind — Gemein haben sie doch etwas: alles ist im Wandel und
alles bewegt sich! Aber warum ist Bewegung so wichtig? Warum
die Balance von Korper und Geist so niitzlich?

Hinlanglich bekannt ist die Aussage: ,Bewegung tut gut und halt
gesund!“ Aber warum? Man fiihlt sich fitter, stirkt Muskulatur,
das Herz und das Immunsystem. So weit so gut. Langst ist dies
abernoch nicht alles! Ein Ergebnis der Betitigungist die stirkere

ebenfalls davon. Diese wechselseitige
Beziehung aus Struktur und Funktion
wird auch als Neuroplastizitit, gewisser-
maBen eine Anpassung an die Anfor-
derungen, verstanden. Betrachten wir
nun beispielsweise den Effekt, welchen
unsere Korperhaltung auf die eigene
‘Wahrnehmung und unsere Emotionen
hat, konnen wirumgekehrt den Kérper auch als Hilfsmittel des
Denkens und Lernens nutzen. GleichermaBen gilt dies auch
fir das Erlernen sozialer Fihigkeiten, denn auch diese konnen,
wenn gezielt angesteuert, trainiert werden. Die Verbindung
von Bildung mit Bewegung stirkt dabei die Kooperationsbe-
reitschaft der Zielgruppen und ist besonders wirksam bei der
Bearbeitung von individuellen und sozialen Spannungslagen.
Genau diese Bedingung (,Lernen braucht Bewegung®) ist es,
die alle Projekte der Deutschen Soccer Liga prigt. Eben weil
sie dem tragereigenen SHAKEHANDS® Ansatz entspricht und
damit schon vor der Konzeptionierung und bis zum Ende der
Umsetzung mitgedacht wird.
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Warum ist gemeinsames Lernen
so wichtig? Warum die Balance
von Kooperation und Konkurrenz
so nitzlich?

Die bereits angesprochene Reziprozitit besteht eben nicht nur
zwischen den verschiedenen Arealen im Hirn und damit in
vielerlei Lebenssituationen der Einzelnen - zu finden ist diese
wechselseitige Beeinflussung auch zwischen den Personen
einer Gruppe. Auch sie haben Wirkung aufeinander und tei-
len Erfahrung und Erkenntnis, lernen also miteinander. Was
passiert, wenn wir einen sportlichen Wettkampfbestreiten? Die
Bewegung hilt uns bei Laune, der Ball stellt die Verbindung
her und gemeinsam erfahren wir Wirkung. Doch was ist des
Wettkampfs wahrer Grund? Ist es nicht auch das Begleiten und
die Gemeinschaft und nicht das Besiegen der anderen allein?!
Im Mannschaftssport spricht man von der Kooperenz, dem
Kooperieren mit der Konkurrenz. Hierbei den Fokus also weg
vom reinen Gegeneinander, hin zum Gemeinsamen zu len-
ken. Ziel dieses Ansatzes ist es, den Verlauf des Turniers (oder
auch Spiels), im Sinne einer solidarischen (fairen) Haltung, fur
Teilnehmende und Zuschauer*innen moglichst spannend zu
gestalten und ein bestmogliches
Erlebnis zu erwirken. Bei der
Sparkassen Fairplay Soccer Tour
und all ihren Projekten gilt es die
Erfahrung nicht einseitig auf den
sportlichen Wettbewerb zu redu-
zieren, sondern stets eingefasst
in einem groBeren Rahmen zu
betrachten. Die Besonderheit der
Tourist neben der separaten Fair-
play-Wertung die gemeinsame
Aussprache der Spieler*innen am
Fairplay-Tisch zum Ende eines
jeden Spiels. Damit besteht eine
direkte Verbindung der Bewe-
gungserfahrung und dem Uben
sozialer Fahigkeiten. Hier basierend auf der Wechselwirkung
des eigenen Handelns mit der gemeinsamen Reflexion und
des Dialoges der Teams - mit dem Ziel der Adaption im dar-
auffolgenden Spiel. Doch nicht nur im Sport, sondern auch in
anderen gesellschaftsrelevanten Bereichen gilt es diesen Ansatz
zu beriicksichtigen, der Kooperation mehr Raum zu geben und
mehr zusammenzuarbeiten.

Fupball ist
ein Laufspiel und

der Ball das die
Gruppe verbindende
Element.

Mit diesem Versténdnis sind
auch wieder die parallel zur Tour
stattfinden Workshops gestaltet:

Wie auch in den vergangenen Jahren begleitet uns das Pro-
gramm ,Integration durch Sport“ mit dem Workshop ,Fairplay
in Sport und Alltag" sowie der Verein fiir Knochenmark- und
Stammzellenspende, welcher Schiiler*innen ab der Ober-
stufen Gber die Typisierung und die Moglichkeiten als Spen-
dende in Erscheinung zu treten informiert. Beide méchten
damit die soziale Verantwortung
in ihrem Segment fordern. Wei-
terhin steht mit ,, FAIRpayer®, der
gemeinsam mitdem Ostdeutschen
Sparkassenverband und Master-
card konzipierte Workshop der
Deutschen Soccer Liga zur finan-
ziellen Allgemeinbildung und dem
verantwortungsvollen Umgangim
Finanzsektorim Aufgebot. Wollen
wir uns lange und voller Freude
bewegen, bendtigen wir Energie
aus den richtigen Quellen. Der
Workshop ,Zukunft is(s)t smart!*
- konzeptioniert und durchgefiihrt
mit ,,Goals Connect” - greift diese
Themen in der aktuellen Saison erstmalig auf. Ziel dessen
ist es, die Umweltauswirkungen der eigenen Erndhrungs-
gewohnheiten zu reflektieren und Alternativen anzustoBen.
Dem Wissenserwerb bzgl. nachhaltiger Ernidhrung folgt die
Reflektion der eigenen Gewohnheiten und wird mit der Erar-
beitung der vielfiltigen Chancen fiir Klima, Umwelt, Tierwohl
und Gesundheit fortgesetzt.

20 Jahre 2.0 - mit einer bunten Mischung der knapp 50
Stationen wird die ,,Sparkassen Fairplay Soccer Tour*
auch in der Saison 2020/21 wieder reichlich Impulse
setzen kénnen, um dann vom 28.07. bis 01.08.2021 mit
hoffentlich ,bewegten“ Bildern ihren Hohepunkt beim
Bundesfinale in Prora zu finden.

QR Code scannen
und das Video zum

Bundesfinale 2019 sehen
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Die Teilnehmenden voller
Vorfreude bei der Eréffnung des
Bundesfinales 2019 in Prora
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VON STEFANIE OBST

»Wenn ich genervt bin, hat jemand ganz schnell das Messer
im Bein stecken.“ sagte uns ein junger Mann, der neben
uns im Stuhlkreis saf3. ,Als er dann am Boden lag, gab es
nochmal einen Tritt direkt ins Gesicht. Sein Jochbein war
durch und ich bin gegangen.” sprach ein néachster der
Gruppe. ylch habe nur Scheifle erlebt, warum sollte ich die
nicht weitergeben?“ fragte schlief3lich der Jingste im Raum.
Und ein kaum dalterer Teilnehmer ergriff das Wort mit dem
Satz: ,Hitler war nicht cool wegen des Holocausts, aber
seine Kriegsfilhrung beeindruckt mich. Dafiir kann ich schon
Respekt empfinden, find ich auch nicht schlimm.“Woraufhin
ein unruhig wirkender 20-Jahriger antwortet: ,,Der hat es
eigentlich richtiggemacht. Selektion nennt man das doch,
oder? Ich meine, die, die nicht arbeiten, oder andere, die
nicht normal sind, haben es vielleicht nicht anders verdient.
Ich weif3 auch nicht.“. Und ein im Tischtennis begabter junger
Mann dockt an diese Aussage mit dem Satz an: ,,Deswegen
gehe ich auf die Trauermérsche nach Dresden. Ich mach
wenigstens was fir unser Land.

»lch mach wenigstens was fiir unser Land“ - ,fir unser Land*“
— unser” — Ich als Held, der ein Land aufrechterhilt. Ich,
der einsteht fiir ein ganzes Land. Ein Land von 83 Millionen
Einwohner*innen. Ich: ein junger Mann, der nicht stillsitzt,
der nicht nichts tut, der aktiv ist und sich einsetzt. Der sich

einsetzt. Sich einsetzt. Einsetzt. Und jetzt einsitzt. Die Worte
werden lauter. Sie hallen nach. Und werden begleitet von
der Frage ,Wofur?“ Fir eine Gesellschaft“ist seine Antwort.
LFur eine Gesellschaft, die es braucht, dass sich Menschen
einsetzen® Und Einsetzen bedeutet fiir ihn die Beteiligung
an einem Nazi-Trauermarsch. Er versteht seinen Einsatz als
notwendig, weil die Gesellschaft zu zerbrechen droht. Sie
droht zu zerbrechen — unsere Gesellschaft. Wieder hallen die
Worte nach. Der Versuch die Fakten zu verstehen, misslingt
zunehmend. Er spricht von einer Gesellschaft, die einem
vermeintlichen UNS gehort und er spricht davon, dass eine
existente Gefahr des Zerbrechens dieser droht. Seine weni-
gen Worte provozieren mehr und mehr Fragen. Kann eine
Gesellschaft ein Gut sein, das Menschen als ihres bezeichnen
durfen? Wer sollen diese Menschen sein, die den Besitz
einer Gesellschaft ihr Eigen nennen sollten? Wer ist dieses
universell gedachte WIR, das schlieBlich zu einem UNS wird?
Welche Umstinde lassen eine Gesellschaft zerbrechen? Und
welche Handlungsmoglichkeiten erachtet er als notwendig,
um eben jene vermeintlichen Gefahren zu reduzieren? Und
wer ist der junge Mann, der sich einsetzen will? Ja und wofur
nochmal? Und wie lassen sich diese Fragen kliren, ohne ihm
eine Buhne bereitzustellen, welche ihn in seinem Denken
bestarken kénnte?

# -

Mann die Antwort

455t der junge
£ einige der Fra%‘?ass
A & # '
schnell zu: es geht um eine Gesellschaft, ixf(irer Deutsche leben und
ausschlieBlich leben sollten. Eben eine, die es zu schitzen gilt.
Schutz wird fiir ihn geschaffen in der Existenz einer Gruppe

- ,,mitfenkend‘?flenschen‘ﬁ die ,nicht alles
einfé'ch hirffhehmen, sondern sich zur Wehr '
— setzen Das gemeinsame Auftreten als

rGl‘ruppe, das Vorhandenge
nidentitit yng das Verfo
geteilter Ziele sind fiir j

1n einer Gruppe-
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mus wird hier eine Plattform geboten,
wobei die Deutschen gleichzeitigals Opfer
der Geschichte verstanden werden und
der Holocaust legitim relativiert wird. Als
Form der Erinnerungskultur nutzt die
rechtsextreme Szene dieses als jahrliche
Gedenken kommunizierte Datum fir
die eigene Propaganda — und stellt fir
den Jugendlichen eine die eigene Stirke
beweisende Moglichkeit dar, sich fiir eine
Gesellschaft einzusetzen, die als schwach
charakterisiert wird. Mit drei Ausrufezei-
chen versehen ist dies ein alarmierender
Ausgangs- und Ansatzpunkt, der einen
Bildungsauftrag der Deutschen Soccer
Liga begriindet und ausmacht.

Wir befinden uns in der Jugendarrestan-
stalt in Arnstadt und bewegen uns in die-
ser mit dem Empowerment-Projekt , SELF
— Mein Weg' Als disziplintibergreifendes
Tandem der Pidagogik und des Sports
dirfen wir im Jahr 2020 MaBnahmen
Uber jeweils acht Projekttage in festen
Projektgruppen durchfithren. Auf circa
25 Quadratmeter erleben wir so Men-
schenfeindlichkeit in gebundelter Form.

omophobie, Sexismus, Antisemitis-|
mus, Rassismus, Ableismus, Kriegsver-

deren Kraft im Alltag der Jugendliche
deutlich wird: in der Ausiibung diverse
diskriminierender Handlun,
Demokratiebildung als
Auftrag des Projektes bewegt sich als Leit-
credo Uber allen Inhalten und darf unter
keinen Umstinden bei einer reinen Wis-
sensvermittlung stehen bleiben. Zu sen-
sibel sind die Themen, die es zu besprechen
und unter Umstinden gar zu entgegnen
um gewichtigsten Moment unsere
Bildungsarbeit. Wie gelingt es, die Ju-
gendlichen zu erreichen und solche
opics besprechbar werden zu lassen,
die zu ihren fest eingeschriebenen Iden-|
itatsmerkmalen erwuchsen?\43iga 7S
gen uns auf Messers Schneide: werden die
angewandten Methoden zu Turdffnern,
die ein kritisches Nachfragen und (Wis-
sens-) Impulse erlauben oder werden sie
zu groBBen Schlossern, die eben jene Tiren
verschlieBen, die es doch eigentlich (und
vielmehr noch unbedingt) zu 6ffnen gilt.
Die Arbeit an tief verankerten und zu
Uberzeugungen gewordenen Haltungen

(vor allem solche mit politischem Cha-
rakter) setzt eine Beziehung zwischen den
Jugendlichen und uns voraus, die von
Vertrauen, Respekt und Augenhdhe ge-
kennzeichnetist. Unachtsamkeit, Nicht-Zu-
trauen oder ein Nicht-Ernstnehmen von
Seiten der Pddagog*innen werden von
den Jugendlichen ungeschént und sehr
direkt geahndet und in der Regel mit Wi-
derstand quittiert. Diese hohe Gefahr
macht es also notwendig, dass wir uns
stetig an den mitgebrachten Themen der
Jugendlichen orientieren und von einem
vorgefertigten Bildungskonzept absehen.
Eine der groBten Herausforderungin der
Arbeit mit straffallig gewordenen Jugend-
lichen liegt in dervon ihnen haufig geteil-
ten ablehnenden Einstellung gegentiber
Schule und Bildung. Klassische Lehrfor-
men gilt es daher zu vermeiden, die Arbeit
an Arbeitsblattern oder anderen Schrift-
sticken moglichst gering zu halten und
Erfolgserlebnisse unbedingt zu ermogli-
chen. Jede Form von Belehrung oder
Korrekturist dosiert zu nutzen, wobei ein
Missachten demokratischer Werte klar
und verstandlich mitzuteilen ist. Die un-
geschminkte Tatsachenbeschreibung ala
das ist rassistisch wirkt in diesem Zusam-
menhang treffend, weil empoérend. Wir
bewegen uns mit diesem Projekt in einem
dauerhaften Ausloten der Grenzwahrun-
gen und einem permanenten Ausreizen
individueller Frustrationen. Das Entlarven
demokratiegefahrdender oder gar men-
schenverachtender Einstellungen wird
zum gleichzeitigen Erfolgsindikator wie
Erfolgsrisiko. Zu verhandeln ist dieses
Dilemma durch die Parameter Beziehung
und Zugange, welche sich wiederum be-
dingen. Letzteres gibt die Gestalt der ein-
zelnen Projekttage vor. So findet unter
dem vereinseigenen piadagogischen
SHAKEHANDS®-Ansatz eine duale Kom-
bination von Seminaranteilen und ak-
tiven Elementen des Selbsterlebens
Anwendung. Sie ermoglicht stetige Ruck-
koppelungsprozesse von Lerninhalten auf
das eigene Selbst sowie Reflexionsgele-
genheiten, die ein kritisches Hinterfragen
Uberhaupt erst zulassen. Die aktiven Ein-
heiten bedienen sich jeglicher Arten des
Bewegungsausgleiches. Etwas, das mit
Blick auf die Zielgruppe von hoher Not-
wendigkeit ist. Unzureichend erlaubte
Emotionen der Jugendlichen kommen so
inihrer niichternsten Form zum Vorschein
und geben Anlass fiir ein In-die-Tiefe-
Schauen. Ein Umstand, der das Projekt

ausmacht. Demokratiebildung, die nicht
beim Offensichtlichen stehen bleibt, son-
dern nachzuvollziehen versucht, woher
verinnerlichte menschenfeindliche Ten-
denzen riuhr(t)en. Wir lernen in diesem
Projekt Jugendliche und junge Erwachse-
ne kennen, die sich in freiheitentziehen-
den Ausnahmesituationen befinden. Sie
erleben physische wie psychische Grenz-
momente, die Uberforderungen und
destruktive Emotionen triggern. Teilwei-
se extreme Intensititen von Wut, Arger,
Zorn, Scham oder Schuld bestimmen die
Diskussions- und Anstrengungsbereit-
schaft der Jugendlichen. Ein Ubergehen
oder Ignorieren dieser tiglichen Aus-
gangssituation wiirde neben einem Miss-
lingen des Projektes nichts erreichen. Der
Entzugvon Freiheit, der zeitweise Verlust
der eigenen Entscheidungsmacht oder
der Verzicht von vermeintlich Alltagli-
chemwie Zigaretten oder Kaffee lasst den
Jugendlichen viel Raum fir Unbequemes.
Etwas, das kaum aushaltbar scheint. Da;
Beschaftigen mit sich selbst, den Blick
auf das richten, was war und das, wa
noch kommen soll (oderkommen konn-
€), wird zum Grund zahlreicher schlaflo-
ser Niachte. Das Beklagen harter Matrat-
zen oder fehlender Kissen riickt nebe
der Existenz quilender Gedanken i
den Hintergrund. Ziemlich plotzlic
d absolut unausweichlichbekomme;
die Jugendlichen durch das Strafma
est Zeit geschenkt, die sie ausschlief3-]
lich fiir sich selbst nutzen mussen ode
(in einem anderen Licht gesehen) diir-

eg vom eigenen Selbst richten J8{SFalt
taglichen Begleitern und Vertrauten ge-
wordenen illegalen Drogen oder Gewalt-
szenerien sind im Arrest nicht zuganglich.
Keine Gelegenheit, die schweren Gedan-
ken ruhig zu halten. Sie sind es in dieser
Zeit, die in der Zelle zu Dauergasten wer-
den, die unliebsam missachtet werden
wollen, die nicht ernstgenommen werden
und oftmals in Niedergeschlagenheit, Er-
schépfung, Demut, Wut oder Arger miin-
den. Bisweilen werden Gedanken (-spira-
len) als Eindringlinge behandelt, deren
Existenz nicht sein darf. Sie werden re-
gelrecht und regelmaBig bekampft. Un-
terschiedliche Strategien dienen den Ju-
gendlichen hierfur. Ein erschreckender
GroBteil nutzt chemische, illegale Dro-
gen, sucht Ablenkung in extremen Grup-
pierungen oder Gewalthandlungen.
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Unbequeme Gedanken, schwer aushalt-
bare Emotionen oder Fragen nach Le-
benssinn werden mit einem Faustschlag,
einer Line oder dem nichsten Kick leise
gehalten. Optionen, die der Arrest nicht
zulasst. Neben dieser ironisch anmuten-
den Luxuszeit erfolgt im Jugendarrest ein
zusitzlicher Bildungsimpuls, der u.a.
durch das genannte Bildungsprojekt er-
ganzt wird. Hierin wird der in Straffallig-
keiten codierte Schrei der Jugendlichen
nach Struktur, nach Aufmerksamkeit oder
einem neuen Reiz entschliisselt und auf-
gearbeitet. Die von ihnen genutzten Ver-
drangungsmechanismenwerden als eben
solche entlarvt. In diesem Aufde-
ckungsmoment liegt ein Er-
kenntnisgewinn, der sehr
haufig einen konstruktiven
‘Wunsch nach Veranderung

von Seiten der Jugendlichen

zu formulieren hilft. Begleitet
von zunichst Abwehr und
Resignation, schlieBlich aber

von Entlastung, teilen die
Jugendlichen ihre teilwei-

se groBe Versagensangst Py
mit. Hieran wird deut- Y
lich, dass die Gruppe i 6
nahezu immer zur
Unterstiitzungsinstanz
fur die Teilnehmenden
erwachst. Ein Jugend-
licher formulierte so:
,Ohne Drogen bekom-
me ich nichts auf die Rei- S

he. Mit aber auch nicht.

Ich bin so ein richtiger

Verlierer, will's doch aber

garnicht sein. Die hiufig zuerst

gezeigte Gleichgultigkeit als Ausdruck
vermeintlicher Starke minimiert sich im
Projektverlauf und weicht einem Zulassen
von Gefithlen. Uber den Projektverlauf
hinweg erleben wir so das schrittweise
Auflésen der mitgebrachten betdubenden
Orientierungslosigkeit. Den Teilnehmen-
den fallt es schrittweise leichter, gefestig-
te Werte zu Uberdenken und andere
(demokratiefreundliche) Perspektiven
zuzulassen. In Momenten der Selbstbil-
dung, in denen die Identitit und das ei-
gene Gewordensein in das Blickfeld der
Auseinandersetzungen ricken, liegt die

n(ll/lt

Basis der Demokratiebildung. Jede (ex-
treme) Haltung ist gewachsen und erhielt
hierfur nihrenden Boden. Diese Aus-
gangslagen zu erkennen und zu verstehen,
unterstitzt zahlreiche Aha-Erlebnisse in
der Jugendarrestanstalt. Kbnnen die Ju-
gendlichen auf Drogen, unter Adrenalin
oder im Dauerrausch des kriminellen
Kicks den (briichigen) Weg des
eigenen Gewordenseins ver-
dringen

und

litwar =

Klar, da SS

istallein das Aushalten all dieser Eindriicke
in einem wenig lustbesetzten Raum kaum
verkraftbar. Die Jugendlichen beschreiben
diesen Zustand oftmals als einen des Lei-

densund Schmerzes | BERENI ST S1040111

Alleinbleiben in eben jenem kann sic
ann im Sinne einer Wutsteigerung in.

Negative verstetigen. In der padagogi-|

[=H

schen Begleitung dieses Prozesses aller-|
dings liegt eine Chance, Vorurteile und
Ressentiments wirksam ins Schwanke;

[=H

zu bringen. Die Jugendlichen geben an,
ass entsprechend extreme Haltunge:
Is haltgebende Grof3e verstanden wer-

en, die Zugehorigkeiten schaffen. Vie

0
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zu oft ist erkennbar, dass Trends und

aktuell popular gehandelte Personen sie|
TGS So erklirt ein Jugendlicher

merkwurdige Lieder, die er selbst nicht gut
leidenkoénne, jedoch seien Gruppengefiihl
und Gemeinschaftsaktivititen sehr ange-
nehm. Er identifiziert die gemeinsamen
Ausfliige dieser Bewegung als sinnstiftende
Nachmittagsbeschiftigungen, als etwas
Konstantes unter viel Verginglichem.
Auch Tendenzen, Verschworungserzih-
lungen zu glauben, sind erkennbar. In
jederProjektgruppe erleben wir Verschwo-
rungsmentalititen, die ein generalisiertes
Misstrauen gegentiber Menschen oder Sys-
temen hegen, denen ein Mehr an Macht

in ein #irund ein Die erfolgt dabei, wobei
auch wir erfahren, wie es ist als nega-
tive Folie des Die verstanden zu wer-
den. Dieses dubiose Die erkennen wir
nicht nur im Kontext von Verschwo-
rungserzahlungen als bedeutsam,
sondern (mit dem Verweis auf
den Beginn des Artikels) auch
im Zuge Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit. Es
lohnt sich zu hinterfragen,
weshalb dieses Differen-

in der demokratischen Bil-
dungsarbeit ist. [TETatre
sind (junge) Mensche
d daran interessiert sic
abzugrenzen? Und war-
wird einmenschen-
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falliges Verhalten genutzt,
m diese Abgrenzung zu erzielen? Wie

Psychologisch bestatigt, ist dieser Wunsch
insgesamt bedeutsam fiir das menschliche
Wohlbefinden. Der Verlust der Kontrolle
ist damit das Negativbild und mochte
vermieden werden. Um einen Kontroll-
verlust zu verhindern oder die Kontrolle
wiederzuerlangen, werden psychologi-
sche Mechanismen angewandt, die u.a.
in einem Glauben an Verschworungser-
zahlungen miinden. Diese versprechen
Rickhalt (vor allem nach Niederschligen)
und oftmals auch Verstandnis. Die als
chaotisch empfundene Welt erhilt sodann
eine Ordnung und Struktur (Ubertragbar
auch auf die Zugehorigkeit in politischen
Bewegungen). Neben einem Gefiihl der
Kontrolle entsprechen diese Mechanis-
men dem Wunsch nach Einzigartigkeit.
Die uns begegneten Jugendlichen mit
ausgepragter Verschworungsmentalitat
oderverinnerlichter extremer Einstellung
zeigten sich interessiert daran aufzufallen.
Herkdmmliche tradierte Lebensmuster
lehnten sie ab. Anpassen gilt als langweilig
und dumm, wihrend Auffallen (umjeden
Preis) bejubelt wird. Verfolgt wird eine
eigene Meinung, die in der Regel laut,
systemkritisch und gewaltig geauBBert wird.
Die dafiir genutzten Plattformen geben
Anlass zur Sorge, sind sie in keiner Weise
demokratisch und in keinem Fall men-
schenachtend. Das dabei verfolgte Credo
Jeaggressiver, umso machtvollerkommt dem
Wunsch nach, stark wirken zu wollen.
Starke, so kann restimiert werden, gilt
als eine Eigenschaft, die die Mehrzahl
der teilgenommenen Jugendlichen in
einem erschreckenden MaBe verkérpern
mochte. In einem tiberwiegend mannli-
chen Bild wird dabei Stirke jedoch haufig
gleichgesetzt mit Gewalt, Radikalisierung,
Illegalitit und auffalliger, verbotener Kor-
perkunst. Mit Schwiche gleichgesetzt
zu werden, will vermieden werden. Die
Fehlinterpretation von Respekt als Angst
hat hierin ihren Ursprung und lasst sich
in jedem der nachstehenden Zitate zwi-
schenlesen:, Ich habe echt Respektvorden
Jungs, will mich auf keinen Fall schlecht
mit denen stellen oder ,Der Jingste
der Gruppe zu sein, ist echt nicht leicht.
Daherrede ich auch so viel, um mir einen
guten Standpunkt zu verschaffen oder

,DrauBen als Respektsperson angesehen
zu werden, ist mir in jedem Fall wichtig.
So ein Tattoo im Gesicht bringt dann
doch schon auch erstmal einen guten
Einstieg, damit Leute wissen, mit mirkann
man es nicht machen“ Die wenigsten der
teilgenommenen Jugendlichen zeigten
sich politisch radikal oder extrem. Die
Bereitschaft zu Gewalt oder Tendenzen
diskriminierenden Verhaltens sind jedoch
in jeder Projektgruppe stark vertreten.

a

er Wirkung nachhallend. Die Begeg-
mitbringen, ist in unserer Bildungsar-
Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit gilt als etablierter
Oberbegriff fiir Vorurteile und abwerten-
de Einstellungen gegentiber Minderheiten
(nicht ausschlieBlich quantitativ zu sehen).
Gemeint sind nicht die randstandigen
Einzelfille, sondern Tendenzen der
Feindseligkeit. Es geht ausdrucklich um
Ablehnung von Gruppenmerkmalen.
Der Kern des Syndroms ist die Ideologie
der Ungleichwertigkeit, die von einigen
der teilgenommen Jugendlichen durch
zahlreiche Beispiele akzentuiert wird.
Die absolut kritisch zu verhandelnde
Diskussion um menschliche Rassen fallt
hierunter ebenso wie die Aussage danach,
dass Menschen des richtigen Geschlechts
die besseren seien. Welche spezifischen
Gruppen von dem Phinomen wie stark
betroffen sind, hiangt von aktuellen ge-
sellschaftlichen, kulturellen und (leider)
medial Uberreprasentierten Entwicklun-
gen ab. Gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit ist kein Randphdnomen

Irpind mal Worire
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und gilt als Ausgangspunkt fir extre-
mistische und gewaltbehaftete Vorfille.
Das demokratische Gleichheitsprinzip,
das allen Menschen gleiche Rechte und
Pflichten einrdumt, ist nicht ausreichend,
um Diskriminierung vorzubeugen. Wenn
Ungleichwertigkeiten nicht problemati-
siert werden, bleibt die universelle For-
derung nach Demokratie eine plakative
Hoffnung mit politisch schwerumsetzba-
rem Auftrag. Die Arbeit hieran ist daher
eine dauerhafte Herausforderung mit
hochster Prioritat, fur welche die Bereit-
schaft zur Reflexion (von Identitaten und
Zugehorigkeitskonzepten) unabdingbar
wird. Ein nichternes Entgegnen dieses
Gedankenguts auf Wissensebene ist daher
nicht ausreichend, um eine Wirkung auf
Haltungsebene zu erlangen. Die Arbeit an
Haltungen bedarf einer Beachtung von
Emotionen und Stimmungslagen. Die in
diesem Sinne genutzte Strategie Lernen
braucht Bewegung ist mit Blick auf dieses
Projekt als erfolgreich evaluiert. So geben
78 Prozent der teilgenommenen Jugend-
lichen an, dass sie auch in ihrer Freizeit
im Ehrenamt oder im Rahmen eines
aufbauenden Seminars an den Aktivititen
des Bildungstragers teilnehmen wiirden.
Besonders beeindruckt sind wir von den
ganz individuellen Lernprozessen, auf
die sich die Jugendlichen einlieBen. Mit
dem Abschluss eines sehr intensiven
Projektverlaufes bringt ein 19-Jahri-
ger seinen gefassten Entschluss so
in Sprache: ,Wenn ich hier raus
bin, leg ich mich nochmal unter

die Nadel. Mir war nichtklar,

dass die 88 auf meiner Hand

so abschreckend ist.“ g2
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Im Albert-Schweitzer-Kinderdorf Er-
furt leben bis zu 41 Kinder, die nicht
beiihrer leiblichen Familie aufwachsen
konnen. In sechs Kinderdorffamilien,
am Rande von Erfurt sowie in einer
AuBlenstelle in Gotha, wachsen die
Médchen und Jungen in von (innewoh-
nenden) padagogischen Fachkréften
gefihrten Héusern auf. Unsere Mit-
arbeiter*innen betreuen die Kinder
mit Wertschatzung, Zuneigung sowie
Schutz und Verlasslichkeit.

Sie ibernehmen dabei Verantwortung,
bauen Beziehungen auf und geben den
Kindern und Jugendlichen ein familia-
res und stabiles Umfeld. Dazu gehort
unter anderem, dass unsere Kinder und
Jugendliche positive Erlebnisse erfah-
ren, die durch erlebnispddagogische
Projekte ermoglicht werden kénnen

PROJEKT

C?\SELF

@ EIN EMPOWERMENT PROJEKT

DER DEUTSCHEN SOCCER LIGA

Von Christin Schonfufl

und somit eine Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben positiv beeinflussen.

Einen wesentlichen Teil trug dazu das
2-jahrige Kooperationsprojekt zwischen
der Deutschen Soccer Liga und dem
Albert-Schweitzer-Kinderdorf bei:

Einmal pro Monat trafen sich Kinder
aus dem Kinderdorf Erfurt mit den
Projektverantwortlichen von SELF -
einem Projekt, geférdert durch die
Aktion Mensch, zur Stirkung ihrer
Selbstwahrnehmung und Selbstwirk-
samkeit. Gemeinsame Ausflige, Spal3
an Sport-Erlebnis-Modulen der Deut-
schen Soccer Liga, soziales Lernen und
das Wahrnehmen eigener Bedurfnisse
und Grenzen waren Schwerpunkte des
Projektes. Auch tiergestiitzte Padagogik
kam punktuell zum Einsatz. Im Kon-

KOOPERATIONSPARTNER

takt mit dem freundlichen Labrador-
mischling Pino erfuhren die Kinder
z.B. sich selbst in ihrer Verantwortung
gegeniber anderen Lebewesen wahr-
zunehmen, emotionale Offenheit und
Entspannung. Ob GroB oder Klein —
das Projekt war mit einem Wunsch
verbunden, fur den der Name SELF
steht: den Teilnehmer*innen Angebote
zu schaffen, in denen sie sich selbst mit
ihren Belangen, Themen und Bediirf-
nissen wiederfinden.

Christiane Bernuth, Prasidentin der
Deutschen Soccer Liga, freut sich iiber
die bestehende Kooperation mit dem
Kinderdorf: "Fir die Médchen und Jun-
gen bietet das Projekt einen entspann-
ten Rahmen, Gefihle zu Guiern und
den gesunden Umgang mit Emotionen
zu fordern."

Gefordert durch die

T 3 '.I'= [ ]
(feil macersormere e
HousE MENSCH

Gemeinsam werden
Verhaltensregeln im
Umgang mit
Labradormischling
Pino erarbeitet

Sophie mit Christiane
Bernuth bei einem wich-
tigen Ritual: die Teilneh-
mer*innen des Projektes
verbalisieren ihre Gefihle
mit Hilfe von Gefihlsmons-
ter-Karten

[S]

Grofles Bild oben:
Selbstwertstérkung
ist fir die Schistzlinge
im Kinderdorf
besonders wichtig
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VON MAGDALENA WACHTER

Es sind nicht viele Informationen, die wir als Deutsche Soccer
Liga Gber eine Person erfahren, die ihre oder seine Stun-
den gemeinnitziger Arbeit im Rahmen unseres Projektes
SELF - Mein Weg ableisten soll. Meist ist es nur ein Name,
ein Geburtsdatum und vor allem: eine Stundenanzahl.
Aber hinter diesen wenigen Informationen verbergen
sich ganz unterschiedliche, einzigartige und spannende
Lebensgeschichten, an denen wir fir einen mehr oder
weniger kurzen Zeitraum teilhaben kénnen und disrfen.

Er ist deshalb immer wieder spannend — der Moment, bevor
ein*e Teilnehmende*r zum ersten Mal das Biiro der Deutschen
Soccer Ligabetritt. Spannend auf beiden Seiten, denn man fragt
sich: Wer erwartet einen da? Wie wird einem gegeniibergetreten?
Sind da Ablehnung und Skepsis oder Offenheit und Akzeptanz
zu spuren? Aufgrund ihrer haufig gemachten negativen Vorer-
fahrungen fallt es den Jugendlichen und Heranwachsenden oft
schwer, sich von Anfang an zu 6ffnen. Nicht selten duBern die
Teilnehmenden im Laufe des Projektes, dass ihre Skepsis in
den ersten Minuten des Vorgesprachs bereits deutlich nachlief3.
In eben jenem Vorgesprach wird den Jugendlichen und Her-
anwachsenden im Beisein ihrer Erziehungsberechtigten oder

GEFORDERT DURCH PROJEKT

Freistaat Q%R Thiringer

€ SELF

ThUrinan :f"‘-:: Oberlandesgericht ﬂ
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_ Wie Tugendliche beim

Ableisten ihrer g emeinnutzigen

Arbeitsstunden bei der

Deutschen Soccer Liga die .
von Selbstwirksamkeit

zustdndigen Sozialarbeiter*innen, welches bei Minderjahrigen
verpflichtend und bei Volljahrigen freiwilligist, der Trager und
der grundlegende Ablauf der Manahme vorgestellt und es
kann bereits auf individuelle Besonderheiten fir die Planung
eingegangen werden. Die Teilnehmenden erleben dabei die
Mitarbeiter*innen der Deutschen Soccer Liga als offen und
zugewandt und fiithlen sich respektiert und ernstgenommen,
wodurch der Grundstein fiir eine tragfahige Beziehung auf-
gebaut wird.

Wenn die Teilnehmenden dann zu ihrem ersten vereinbarten
Termin erscheinen, sind sie meist schon wesentlich offenerund
entspannter und spatestens im Aufnahmegesprich, in denen
nochmal ganz bewusst tiber Erwartungen, Befiirchtungen und
Wiinsche gesprochen wird, stellen sie fest: Hier wird mir zuge-
hort. Die Lebensverhaltnisse der jungen verurteilten Menschen
sind hiufigvon schwierigen sozialen Bedingungen, komplexen
individuellen Problemlagen und Benachteiligungserfahrungen
gepragt. Oft machen sie deshalb bei uns seit langem wieder
die Erfahrung von Selbstwirksamkeit — etwas schaffen, egal ob
es sich dabei um das bloBe Erscheinen, die konkrete Aufgabe
des Tages oder die Verrichtung der Stunden generell handelt.

Das Zusammenspiel von Bewegen und Lernen spielt deshalb
auch, odervielleicht sogar vorallem, in dieser MaBnahme eine
grofe Rolle. Man kann ndmlich nicht nur sich selbst physisch
bewegen, sondern auch Etwas. In unseren Augen ist dieses , Et-
was‘, einen Impuls zu geben, hin zu einer Verdnderung in Bezug
aufzukiinftiges Verhalten. Diese Veranderung kann jedoch nur
stattfinden, wenn die Jugendlichen und Heranwachsenden von
sich aus die Motivation verspuren, diese zu bewirken. Neben
der Ableistung der Freizeitarbeit in Form von praktischen
Tatigkeiten ist es fiir uns deshalb wichtig, den Prozess auch
padagogisch zu begleiten. Die Projektverantwortlichen schaffen
Riume, in denen sich die Jugendlichen und Heranwachsen-
den alleine, im Einzelgespriach oder im Gruppensetting in
Form von Workshops mit sich selbst, ihrer Zukunft und der
Strafaufarbeitung auseinandersetzen konnen. Vor allem im
Rahmen der Workshops ist sie wieder zu spiiren — die Span-
nung — da die Teilnehmenden hiufig nicht wissen, wer mit
ihnen gemeinsam in diesem Raum sitzen wird. Hiufig erlebt
man dann Uberraschungen, denn nicht selten kennen sich die

(6]

Thomas Jakob, Leiter der Sozialen Dienste in der
Justiz am Oberlandesgericht Jena und die Projekt-
verantwortlichen planen die Kick-off-Veranstal-
tung des Graffiti-Projektes.

Teilnehmenden untereinander tiber verschiedene Ecken und
Wege. Gleichzeitig sitzen auch ganz unterschiedliche junge
Menschen zusammen - sie sind unterschiedlich alt, kommen
aus unterschiedlichen Stadtteilen und Schulen, oder befinden
sich vielleicht schon in der Ausbildung. Auch in Bezug auf die
Deutsche Soccer Liga als Tragerin haben sie unterschiedliche
Vorerfahrungen — manche lernen den Verein auf diese Weise
kennen, andere hatten bereits persdnliche Beziige.

In dem Bewusstsein dartiber, dass wir aufgrund der relativ
kurzen Zeit, in der wir die Teilnehmenden begleiten, nur
einen AnstoB in diese Richtung geben konnen, versuchen wir
dem Begehen erneuter Straftaten entgegenzuwirken. For die
Teilnehmenden, die Interesse daran haben, weiterhin bei der
Deutschen Soccer Liga aktiv zu bleiben, besteht die Méglich-
keit der Uberfihrung ins Ehrenamt. Dadurch wird auch eine
léngerfristige Begleitung durch uns als Tréigerin, welche Gber
das Geben eines Impulses hinausgehen kann, erméglicht.




Auszug einer Bildungsexkursion:
der Weg zu Vorleber*innen

VON STEFANIE OBST
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Ein erhellendes Lachen begleitet uns. Im Rucksack eine Flasche
Zitronenwasser, auf der Nase die Sonnenbrille, die Schuhe
baumelnd an den Fingern, blicke ich der jungen Frau neben
mir in zwei von Neugier und Frohsinn erfillte Augen. Sie ist
ein junges Madchen von 17 Jahren, interessiert an Sprachen
und Mode, zuhause in der Ruhe und Gelassenheit, verliebt
in das Hier und Jetzt. Aus einem glaubigen, ostafrikanischen
Land machte sie sich vor wenigen Jahren auf, um Freiheit
zu kosten und Bildung zu erfahren. Zwischen Vergangenheit
und Zukunft begibt sie sich taglich in ein Abenteuer, um
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das Jetzt zu leben und hierin Gentigsamkeit zu erleben. Es
sind Sommerferien, Eistiten scheinen den Kampf um das
Hauptnahrungsmittel der Saison gewonnen zu haben und
Familien werden sich am Abend dartber argern, dass die
Kinder zu viel Sand in die Hotelzimmer und Zelte getragen
haben. Allgegenwartig diskutieren Mamas mit ihren Kindern
um den Sinn von Sonnenmilch, wihrend diese — eingefettet
in Wei} - direkt nach dem Auftragen des Sonnenschutzes
ins Wasser stirzen. Wir laufen als Teil einer Gruppe Jugend-
licher, die mit Musik auf den Ohren, Billen an den Ful3en

und unter zahlreichem Geschnatter den Ostseewind genief3t.
Immer langsamerwerden die junge Frau und ich, bis wir die

Gruppe aus den Augen verlieren. Uber Telefon bekommen

wir die Nachricht, dass die Gruppe bereits mit einem Eis
auf uns wartet. Anlass fiir uns, die atemberaubende Szenerie

auf einem Foto einzufangen. Schon fast surreal, lassen wir

doch gerade erstihre letzten Worte vom Wind davontragen:
,Hinter mir das Chaos, doch vorne fangt was Neues an.”
Kennengelernt haben wir uns im Sommer 2019 als das von
der Bundeszentrale fiir politische Bildung geférderte Projekt

Vorleber*innen startet und sich seither durch regelméaBige
Projekttreffen ausgestaltet. Als Deutsche Soccer Liga errei-
chen wir so junge Frauen und Minner mit Migrations- und
Fluchtgeschichte, die unter anderem in Stidthiiringen wohnen
und dank der Kooperation mit der Gesellschaft fiir Soziale
Dienstleistungen Suhl mbH in kontinuierlichem Kontakt zu
uns stehen. Angesprochen werden mit dem Projekt zudem
junge Erwachsene ohne Migrationsgeschichte, welche in
Erfurt wohnhaft sind und die Projektgruppe komplettieren.
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Als bestandige Projektgruppe bewe-
gen wir uns an diesem Julitag in dem
geschichtstrichtigen Ort Prora. Ein
kleiner Ortsteil auf Deutschlands be-
liebtester Urlaubsinsel Rugen. Unter
teilweise erheblichen Vorbereitungs-
schwierigkeiten, die in Begleitung eini-
ger Angste lange Zeit bestehen, sind die

Jugendlichen schlieBlich vollstindig zur -
sommerlichen Hochsaison auf der Insel.
Alle Jugendlichen duirfen in ein anderes

erklart sie, seiin Deutschland etwas All-
gegenwartiges. Vielleicht nicht in allen
Nuancen, gewiss ausbaufihig, doch aber
im Vergleich zu sehen und dann eben
auch zu wiirdigen. Allein die Existenz der
Debatte um Geschlechtergleichstellung

Bundesland, alle Jugendlichen des Pro- = !

jektes nehmen an der Bildungsreise teil.
Ein Genuss, der nur wenige Tage zuvor
kaum auszumalen war. In Anbetracht
burokratischer Hindernisse um Pri-
fungstermine, Sprachkurse oder Auf-
enthaltsbestimmungsauflagen erschien
das geplante Vorhaben nicht fur alle
Jugendlichen sicher. Ein Umstand, der
vor allem die Zustandigen der Wohnein-
richtung Engagement und Herzblut
kostete. Wie frohlich die Stimmung da-
herwihrend dieses Strandspaziergangs
war, kann erahnt werden. Wir gehen
mit Sand zwischen den Zehen immer
weiter geradeaus, iiben uns im Slalom
um Sandburgen und Sandspielzeug,
retten gestrandete Quallen und geraten
ins Plaudern. ,Nicht ganz im Meer, nicht
ganz an Land" greifen die Wellen immer
wieder nach unseren Beinen, fast ein
wenig orientierungslos und unsicher,
wie wir uns fortbewegen sollen.

,Ich bin so froh, dass ich mein Abi ma-
chen darf” zeigt sich die junge Frau
erleichtert und verleiht ihren Worten
mit einem groBen Licheln Nachdruck.
Sie berichtet von der politischen Situa-
tion ihres Herkunftslandes und davon,
wie eine Frau als Institution verstanden
wird. Immerwieder schweift ihr Blick zu
kleinen Buchten, in denen Manner und
Frauen nackt liegen und schwimmen.
Eine Tatsache, die sie lang beschaftigt, sie
jedoch mit Wohlwollen und Belustigung
auch an den Tagen darauf aufgreift. Die
Gleichstellung von Frau und Mann, so

Mit 15 Jahren verbot der Stiefvater Mut-
ter und Tochter einen universitiren
Werdegang der jungen Frau, bestand
aufreligiose Anpassung und Versagung
deren Lebenstraums und auf Unter-
ordnung in tradierte Normen wie der
Zwangsheirat. Nach der Ermutigung der
Mutter zum Wegzug erhielt die junge
Frau wenige Zeit spater eine Nachricht
der entfernten Nachbarin, die ihr vom
Tod der Mutter durch den Stiefvater
berichtete. Ohne die Einbettung in eine

~ (intakte) Familienstruktur baut sich

- die junge Frau seit wenigen Jahren in

gen taglich zu zelebrieren
und zu feiern.

Sie berichtet davon, dass der Mangel
eben jener Gleichstellung in ihrem
Heimatland nicht nur ihren Wegzug
begriindet, sondern auch den Tod ihrer
Mutter. Als einzige Tochter ihrer Mutter
riet diese ihr zum Wegzug aufgrund
einer bevorstehenden Zwangsheirat.

~ Deutschland ein Leben auf, das ihrem

‘Wunschbild eines Lebensentwurfes ent-
sprechen soll. Hierfiir lernt sie Sprachen,

* ;nimmt Nachhilfeunterricht und ubt

sich in regelmaBigen Dialogen Uber
Menschen und deren Psyche. Die junge
Frau mochte verstehen. Sie ist an dem
Jetzt interessiert, an dem sie wachsen
kann, so sagt sie, und in welchem sie
sich fithlen mochte. Sie ist begeiste-
rungsfahig, neugierig und doch auch
vorsichtig. In von Aktivititen gepragten
Tageszeiten wahrend des Projektes zieht
sie sich regelmaBig zuriick. Sie erfreut
sich an der Gruppe, die ihr Halt gibt, die
ihr erlaubt zu lachen und zu genieBen.

In der Gruppe erfahren sich alle als
Jugendliche, als junge Erwachsene, die
Orientierung und Perspektive fordern.
Der Rucksack, der nicht sichtbar ist und
weit mehr zu tragen hat als eine Flasche
kthlen Zitronenwassers, wiegt schwer
auf jeder einzelnen Schulter. Mit den
Gedanken an die Heimat, an die Ge-
schwister in der Ferne und eine teilweise
zerrittete Kindheit lassen die Jugendli-
chen in vielen ruhigen Momenten ihre
Blicke uber das Wasser gleiten, wobei
ihre Augen ruhelos sind. Die Kérper in
dicke Jacken verpackt liegen die einen
am Abend auf dem Strandtuch, wihrend
die Mutigeren von Wetten ermutigt in
die Kalte der Ostsee rennen.
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Gemeinsam Erfurt bestaunen.

Fairplay als ein Themenschwerpunkt I=Q—|
T der Seminareinheiten.

ier Abende der Ausgelassenheit verbringt die Gruppe zu-|

sammen. Dabei erleben sich Jugendliche unterschiedliche;
Herkunft, teilweise mit und teilweise ohne Flucht- und

Die Beats der Herzen werden in dieser Woche zusam-|
mengebracht. Prora als Ort deutsche
Geschichte wird in Rahmen von Semi-

naren und Aktivititen erkundet. Die

nnerungen an gemeinsam geteilte Projekttage aufgelebt,

@ Die ge:-neinsum verbrgchtfi.:reizeil lieB die
Jugendlichen gemeirﬁpm aktiv werden.

geschaffen, die in Form regelmiBiger Kontakte Einzug in die
Lebensrealitaten der Jugendlichen auch auB3erhalb des Projektes
hielten. Das als Integrationsprojekt aufgemachte Vorhaben
schaffte den wirksamen Abbau vermeintlicher Differenzen bei
einem hoch zu bewertenden Sichtbarwerden verbindender
Elemente. Inweiteren Projektaktivititen erlebte sich die Gruppe
schlieBlich als zusammenstehendes Team, das exemplarisch

auf Sozialraumerkundung geht. Auch

hier stehen geschichtstrachtige Orte im

Zentrum der Aktionen. So fungiert eine

als Bildungsexkursion verstandene Nicht mehr nur wurde Exkursion untertage ins Bergwerk Mer-
Auszeit vom Alltag bringt die Gruppe kers als auch eine historische Altstadt-
ins Nachdenken, ins Verstehen, in Ve rgangenem Raum ge- fuhrung durch die Landeshauptstadt

Die zahlreich 6ffentlich
geteilten Fotos und Statusmeldungen
in Instagram, WhatsApp und Snapchat
sind uns Beleg dafiir, dass auch in diesem
Projekt die Verbindung von Bewegung
und Lernen Erkenntnisse schafft, die
nachhaltig sind. Die Frage danach, was jede und jeder Ein-
zelne aus der Exkursion und dem bisherigen Projektverlauf
mitnehmen maochte, steht sehr oft in diesen Tagen im Raum.
Neben historischen Daten und unbeantworteten Fragen eines
geschichtlichen Warums sind es vor allem die Freundschaften
und persénlichen Aha-Momente, von denen die Jugendlichen
zehren. Verbindungen zwischen Thiringer Stidten wurden

geben, sondern zusehends
auch dem Gegenwdrtigen.

Thuringens als aktivierender Zugang fiir
nachstehende Seminare und Dialoge.
Sensible Themen um Religionen, das
eigene Gewordensein, kulturelle Beson-
derheiten des eigenen Heimatlandes
als auch familidre Traditionen werden
so besprechbar. Doch dhnlich plétzlich wie die Beamten der
Bundespolizei ihre Richtung im Erfurter Bahnhof wechselten,
ein paar Schritte zuriick gingen, um schlieBlich vor unserer
Gruppe mit der Forderung nach dem Ausweisen zu halten, so
ahnlich abrupt erfuhren die Dialoge der Jugendlichen einen
schwerfilligen Charakter. Die besprochenen Themen nahmen
eine Richtung an, die die teilweise ohnehin von Schmerz

durchzogenen Dialoge nochmals beschwerten. Nicht mehr
nur wurde Vergangenem Raum gegeben, sondern zusehends
auch dem Gegenwirtigen. Die Beziehung der Jugendlichen
untereinander als auch zu uns als Projektverantwortliche
nahm eine vertraute Gestalt an, in der mit Behutsamkeit nun
auch Erfahrungen der Diskriminierung geteilt wurden. Racial
Profiling wurde sodann als ein Moment verstanden, der auf
einen allgegenwirtigen Alltagsrassismus

schlieBen lasst. So teilt die Mehrheit

werden diese Fragen aufgegriffen, sie werden mit Wissen
untersetzt und in Bezug zu eigenen Erfahrungen gesetzt. Das
geschriebene Warum schwicht in seiner Stirke nur langsam
ab. Zu erkennen, dass das eigene Tun und die eigene Stimme
Handlungsmacht bedeuten und damit Ohnmachten entgegen-
wirken kdnnen, gibt den Jugendlichen ein wertvolles Werkzeug
an die Hand, um bestehende Verhiltnisse (aus-) halten zu kon-

nen und diese gleichsam bedienen zu

konnen. Sie werden als Gruppe fiir sich

der]ugendl'ichen in einer l.)eme'rkens- ) Wir ge hen mit Sand in upd darilb"erhinaus als Vorleber*innen
wert unbeeindruckten Weise mit, dass einer (gestarkten) menschenzugewand-
Ausweis- und Personenkontrollen bis den Schuhen und Salz auf ten und menschenachtenden Haltung
hin zu Drogentests die Regel denn die . . in ihren Wirk- und Handlungsfeldern
Ausnahme darstellen. Beeindruckt der Haut und Wind in bedeutungsvoll. In dieser Rolle nehmen
sind sie erst dann, als einige andere den Haaren nach Haus.” sie gesellschaftliche Umstinde nicht nur
der Gruppe Empoérung zeigen und wahrund hin, sondern hinterfragen sie
dies mit dem Begriff Racial Profiling Philipp Poisel diese kritisch, wobei sie den Blick auf

titulieren und verurteilen. Die Frage

nach dem Warum schwebt erneut wie

ein Damoklesschwert iiber uns. Warum gibt es Menschen, die
mit (mehr) Misstrauen angesehen werden? Denen mit Argwohn
und Vorsicht begegnet wird? Die aufgefordert werden, sich
auszuweisen, nur um zu beweisen, dass sie die Erlaubnis ha-
ben, da sein zu diirfen. Ist das denn eigentlich auch gleich die
Legitimation danach, (hier) leben zu durfen? Warum werden
Menschen unterschiedlich behandelt? In Seminareinheiten

selbstbestimmte Handlungsmoglich-
keiten richten.

In der Fahigkeit des kritischen Nachfragens gestarkt, in dem
Vorhaben zu (neuer) sportlicher Aktivitét ermutigt und um
das (Zugehorigkeits-) Gefihl nach einem wertvollen Wir
bereichert, ist der unsichtbare Rucksack der Jugendlichen
nach vielen kleinen Bildungsaktivitaten und -exkursen des
Projektes mit neuen Eindriicken und Erfahrungen bestiickt.

B in di,._Ferne, die
Gedanken im Jetzt.

Die gemeinsam verbrachte Freizeit lief3 die
Jugendlichen gemeinsam aktiv werden.




Fairplay als
Schlussel zur
Pravention

VON MAGDALENA WACHTER

... und wieso es die Corona-Pandemie,
das Phanomen Schulabsentismus, das
Verwaltungsrecht, die Deutsche Soccer
Liga und den Landespraventionsrat
verbindet.

Das gesellschaftliche Leben wurde im Jahr 2020 maBgeblich
durch die Corona-Pandemie bestimmt, indem es verschiedene
MaBnahmen gab und gibt, an die sich jede*r Biirger*in halten
musste, um die Gesellschaft vor einem weiteren Ausbreiten
der Pandemie zu schiitzen. Wer gegen diese Manahmen
verstdBt, begeht eine sogenannte Ordnungswidrigkeit (nach-
stehend OWi). Laut Gesetz ist eine Ordnungswidrigkeit ,eine
rechtswidrige und vorwerfbare Handlung, welche den Tat-
bestand eines Gesetzes verwirklicht, das mit einer Geldbulle
geahndet wird.“ (§1 Abs. 1 OWIiG). Vor allem das Treffen mit
Freund*innen war ein hiufiger Grund, weswegen Jugendliche
im Rahmen eines OWi-Verfahrens verurteilt wurden. Kann oder
will das BuBgeld nicht bezahlt werden, wird dieses in Stunden
gemeinnitziger Arbeit umgewandelt. Neben dem Versto3
gegen die Corona-MaBBnahmen ist auBerdem das Fernbleiben
der Schule trotz bestehender Schulpflicht oft ein Grund, wes-
wegen Jugendliche gemeinniitzige Arbeitsstunden ableisten
mussen. Hierdurch soll ein AnstoB gegeben werden, einem
erneuten Begehen von Ordnungswidrigkeiten vorzubeugen.
Nach Auffassung der Deutschen Soccer Liga sind dafiir neben

Christiane Bernuth,
Présidentin der Leiter der Geschaftsstelle Geschaftsstelle

Deutschen Soccer Liga

des Landespréaventionsrates

Prof. Dr. Thomas Ley, Angela Schwade,

Landespréventionsrat

Thiringen Thiringen

praktischen Tatigkeiten vor allem padagogische Praventiv-
maBnahmen notwendig. Denn es steht fest: Wer Ordnungs-
widrigkeiten begeht, verhilt sich in dem Moment nicht im
Sinne der Gemeinschaft und missachtet Regeln, die fir ein
gutes Miteinander notwendig sind oder dem Schutz unserer
Mitmenschen dienen. Und um es in Worten der Deutschen
Soccer Liga zu sagen: Der Fairplay-Gedanke spiegelt sich
in diesem Verhalten nicht unbedingt wider. Durch die For-
derung des Landespriventionsrates soll nun vermehrt das
Ableisten der Stunden aufgrund von OWi-Verfahren bei der
Deutschen Soccer Liga Umsetzung finden. Im Rahmen der
pidagogischen MaBnahmenbausteine, an denen die Jugend-
lichen und Heranwachsenden teilnehmen, liegt der Fokus auf
dem Thema Pravention. Mit Blick auf die zu bedienenden
Themen (z.B. Schulabsentismus) weist die Deutsche Soccer
Ligalangjahrige Erfahrungen und Referenzen auf. So ist u.a.
ein Langzeitprojekt zu benennen, welches der Bildungstriager
im Rahmen der ESF Schulférderrichtlinie an aktuell drei
Thiringer Schulen durchfiihrt. Die padagogischen Praventiv-
maBnahmen der Deutschen Soccer Liga werden unabhingig

von der Art der OWi konzipiert, indem mit den Jugendlichen
das Thema Fairplay im Alltag fokussiert wird — sowohl im
Einzel- als auch im Gruppensetting. Wir sind davon iiberzeugt,
dass durch den Austausch und die Auseinandersetzung mit
gesellschaftlichen Themen im Rahmen dieses Projektes das
Demokratieverstindnis der Jugendlichen geférdert wird und
damit auch die Werte von gegenseitiger Riicksichtnahme und
Umsichtigkeit, Respekt und Achtung des Gesetzes bedacht und
bestirkt werden. Dadurch soll ein Impuls zur Verdnderung
derinneren Haltung und damit auch zur Verhinderung eines
Begehens von erneuten Ordnungswidrigkeiten gesetzt werden.

KOOPERATIONSPARTNER
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VON MARINA CHERNIVSKY
UND JORAN WULF

Antisemitische

Einstellungen sind in

Deutschland weit

verbreitet. Subtilere

Formen des Antisemi-

tismus sind in den

letzten Jahren zuneh-

mend von offenem Hass

und der steigenden
Gewaltbereitschaft
gegen Judinnen*Juden

uberschattet worden.

. eak

Antisemitische Stereotype sind in der Gesellschaft
kulturhistorisch gesehen tief verankert und zie-
hen sich zum Teil als diffuse Abneigungen, aber
auch als festere Ideologieformen, quer durch alle
Gesellschaftsgruppen und zeigen sich unter ande-
rem in Bildung, Medien und Internet besonders
hiufig. Auch im Sport kommt es immer wieder
zuverbalen Entgleisungen und gar zu Uberfillen.

Ungeachtet dessen werden die Relevanz und das
AusmaB des Antisemitismus haufig Gibersehen.
Es kommt zum Beispiel vor, dass antisemitische
Vorfille an Schulen lange nicht erkannt, oder in
ihrer Wirkung massiv unterschatzt werden. Die
Folgen fiir Betroffene sind fiir die meisten unsicht-
bar und stehen nicht im Fokus der Intervention.
Aus Beratungsanfragen bei der Beratungsstelle bei
antisemitischer Gewalt und Diskriminierung OFEK
e.V. geht deutlich hervor, dass Orte wie Schule
oder Sportverein von judischen Jugendlichen
potenziell als unsicher erlebt werden kénnen.
Dabei kommt es haufig zum Wechsel der Schule
oder des Sportvereins aufgrund antisemitischer
Anfeindungen, die leider viel zu oft als Einzelfalle
abgetan werden.

Das Kompetenzzentrum fiir Pridvention und
Empowerment in Trigerschaft der ZWST setzt
sich seit vielen Jahren mit diesen Fragen und
Schieflagen auseinander und entwickelt innovative
Programme und Ansatze zum Umgang damit. Mit
dem Projekt SPEAK UP moéchte das Kompetenz-
zentrum die Interventionsfihigkeit von Key-actors
aus der Zivilgesellschaft, Schule und Sport stirken

Fordergeber

und zur Weiterentwicklung helfender Strukturen
beitragen. Hierfiir kooperiert das Projekt mit der
Deutschen Soccer Liga und OFEK.

Gefordert wird das Projekt durch das Rights, Equa-
lity and Citizenship Programm der Europaischen
Union. Im Rahmen von SPEAK UP sollen Fachkrafte
und Schlusselakteur*innen darin bestarkt werden,
gegen jeden Antisemitismus in ihren jeweiligen
Handlungsfeldern aufzustehen und vorzugehen.
SPEAK UPimplementiert ein erprobtes Interventi-
onsverfahren und vernetzt relevante Institutionen

This project is funded by the Rights V
Equality and Citizenship Programme DEUTSCHE
SOCCER
of the European Union L1GA

mit beratenden Einrichtungen. Einige Handrei-
chungen sollen diese Vernetzung und Verbindung
unterstiitzen. Gleichzeitig tragt SPEAK UP auch
dazu bei, dass die Beratungsangebote von OFEK
auch in der Community noch bekannter und
zuganglicher werden. Hierfiir wird z.B. eine bun-
desweite Hotline ausgebaut und weiterfihrende
Online-Beratungsangebote etabliert.

Bei Fragen und Interesse zum
Kompetenzzentrum und zum
Projekt SPEAK UP erreichen Sie
uns Uber unsere Webseiten:

zwst-kompetenzzeantrum.de
ofek-beratung.de

Kooperationspartner Trager

- Kompetensz.
poN zentrum

up

PRAVENTION UND EMPOWERMENT.
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Der Schulabschluss steht noch bevor, doch
die erste Ausbildung ist bereits beendet. Die
Fairplay-Botschafter*innen-Ausbildung der

Deutsche Soccer Liga in der Sunshinehouse
gGmbH (Tochtergesellschaft des Albert-Schweit-
zer-Kinderdorf und Familienwerke Thiringen
e.V.) ging im September in die letzte Runde.
Projektleiterin Katharina Wenk und drei der
Teilnehmer*innen, Chris, Sam und Nic, erinnern
sich gerne an die vielen gemeinsamen Stunden.

Kati, als Projektleiterin hast du die Gruppe von
Beginn an begleitet. Was bleibt dir besonders
in Erinnerung?

Kati: An erster Stelle stehen die Jugendlichen,
die anfangs jede Woche und spater im Abstand
von zwei Wochen zu meiner und ihrer groen
Freude immer freiwillig auf der Matte standen.
Alsich begann, meine eigenen beruflichen Wege
einzuschlagen, blieb mir der Kontakt zu den
Jugendlichen in ehrenamtlicher Arbeit erhalten.
Wir sind wirklich ein kleines feines Team gewor-
den, haben uns gut kennengelernt und Dinge,
die nun einmal Zeit und Vertrauen brauchen,
konnten sich entfalten.

-
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Sam, Chris und Nic, ihr habt euch zu Fair-
play-Botschafter*innen ausbilden lassen. Was
hat euch motiviert, dabei zu bleiben?

Sam: Im Februar 2019 kam unsere Koordinato-
rin Frau SchonfuB3 auf uns zu und erzahlte von
der Ausbildung zur Fairplay-Botschafter*in. Zu
Beginn wusste ich noch nicht wirklich, was auf
mich zukommen wird. Aber was sie uns erzihlte,
klang interessant. Deshalb fiel die Entscheidung
auch leicht, mitmachen zu wollen.

Chris: Das Projekt hat mir sehr gefallen. Auch
wenn mir manche Sachen auf die Nerven gingen
und wir manchmal Phasen hatten, in denen es
intern zwischen uns Kleinigkeiten gab. Wir ha-
ben uns immer wieder zusammengerauft und
weitergemacht. Egal wie weit die Meinungen
auseinander gingen, wir haben immer gemein-
sam ein gutes Endergebnis auf die Beine gestellt.

Nic: An sich war das ganze Projekt mega krass geil!
Kati, kannst du fir uns nochmal die entschei-
denden Kriterien der Fairplay-Botschafter*in-

nen-Ausbildung zusammenfassen?

Kati: In aller erster Linie ging es darum, dass
die Jugendlichen mit dem Projekt eine gute

Und wie habt ihr den Bogen gespannt zu den
vielseitigen Facetten von ,Fairplay“?

Chris, Nic und Sam, wenn ihr die gemeinsame
Zeit Revue passieren lasst. Was sind eure per-
sonlichen Highlights?

Das klingt aber nicht nach Fairplay...

Chris beschreibt
seine Gefihle mit
einem Gefihls-

monster.



Chris: Auch, wenn diese Aufgabe ein Ding der Un-
moglichkeit schien, haben wir es irgendwie gemein-
sam geschafft. Dies hat in meinen Augen bewiesen,
dass man mit einem guten Team, welches gut har-
moniert, alle gesteckten Ziele erreichen kann.

Sam: Im Fruhling bekam ich dann meinen ersten
Einsatz bei einer Veranstaltung der Stadtwerke Erfurt.
Dort lernte ich dann weitere Mitglieder der DSL
kennen und auch den Ablauf bei Veranstaltungen.
Unseren ersten groB3en Einsatz gemeinsam hatten wir
beim Tag der offenen Tur des Thiiringer Landtags.
Wir durften dort Module mit betreuen.

Wirklich bemerkenswert, wie ihr euch step by

step zu Fairplay-Botschafter*innen entwickelt
habt.Was werdetihr aus der Ausbildung fir euch
personlich mitnehmen?

Sam: Dank der Ausbildung wurde ich selbstbewuss-
ter, selbststindiger und auch offener. Kati hat sich
immer sehr bemiiht, es schon zu gestalten. Durch
die ganzen unterschiedlichen Einsatze und Aktionen
konnte ich viel lernen, zum Beispiel gute Teamarbeit.

Chris: Dank dem Projekt habe ich eine andere Sicht-
weise von Moral und ethischen Prinzipien entwickelt
und auBerdem viele nette Leute kennengelernt.

Sam: Das stimmt wirklich. Durch die Deutsche
Soccer Liga lernten wir so viele neue Menschen
kennen, die immer sehr freundlich, aufgeschlossen
und unterschiedlichster Art waren.

Nach einem Jahr und sieben Monaten geht das
Projekt nun zu Ende. Was sind eure abschlief3en-
denWorte?

Chris: Ich werde diese schone Zeit vermissen und
die tollen Erinnerungen in meinem Herzen tragen.

Nic: Wie gesagt, das ganze Projekt war mega!

Sam: Ich selbst werde mich bei der Deutsche Soccer
Liga weiterhin so viel wie moéglich engagieren und
bei Einsdtzen mitwirken. Die Fairplay-Botschaf-
ter*innen-Ausbildung und die Menschen haben
mich dazu bewegt, auch weiterhin dabei zu bleiben.

Kati: Etwas sehr Besonderes war diese Fairplay-Bot-
schafter*innen Gruppe. Die Jugendlichen waren
maBgeblich daran beteiligt, was auf die Agenda
gesetzt wurde. Fur mich als Pidagogin war es ein
Traum, eine Gruppe tiber einen so langen Zeitraum
hinweg zu begleiten.

Sam erzéhlt mit einem Gefihls- @
4 monster, wie es ihr geht.

Sparkasse
Musterstadt

Deine
Sparkassen Fairplay
Soccer Mastercard”

Die perfekte Erinnerung an eine tolle Zeit mit
deinen Freunden und spannenden FuBballspielen!

- Guthaben aufladen und bargeldlos bezahlen
- Mit praktischer Kontaktlos-Funktion
« Am Turnierort und weltweit einsetzbar

Jetzt in deiner Sparkasse erhdaltlich!

Weitere Infos unter soccer-tour.de

)

mastercard.

Bei Teilnehmern unter 18 Jahren ist zur Beantragung der Karte ein gesetzlicher Vertreter erforderlich.
Gegebenenfalls kdnnen Kosten entstehen. Es gelten die AGB der jeweiligen Sparkassen.
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Sie stoBt auf verdutzte Gesichter
ihrer Eltern, erklért dann aber
schnell, woher dieserWunsch rishrt.
,lch hab das heute ausprobiert. Es
ist richtig cool und macht Spaf.“
Bereits die Auftaktveranstaltung,
welche im Juli 2020 am Roten Berg
in Erfurt stattfand, lie erkennen,
mitwelcher Freude die Teilnehmen-
den an dasThema Inklusion heran-
gingen. Der Projekttag besteht aus
vier Stationen, die in Kleingruppen

von allenKindern und Jugendlichen
besucht werden. Zwei Stationen,
begleitet von den Rollstuhlbas-
ketballern der Thuringia Bulls,
der international erfolgreichsten
Rollstuhlbasketballmannschaft aus
Elxleben, und zwei Stationen, in
welchen proaktiv nach Lésungen
for eine barrierearmere Gesell-
schaft gesucht wird, vergingen
im Nullkommanichts und schienen
auch zuhause noch zu beschéftigen.

-
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Die InklusionsWerkstatt, welche aus Projektbaustein 1 — der
Stationen-Rallye und Projektbaustein 2 — einem bundesweit
ausgeschriebenen Basketballturnier besteht, setzt auf genau dies.
Eine nachhaltige Verankerung des Verstandnisses von Inklusion
durch Bewegung. Denn was in Bewegung oder verbunden mit
einer Bewegung gelernt wird, bleibt leichter und langer im
Gedéachtnis. Dies beschreibt
das Handlungsmodell der
Psychomotorik. Innerhalb
des ersten MaBnahmenbau-

AH(’,MBmchG“J‘iﬁd

An einer weiteren Station werden funf fiktive und durch ihre
Erfahrungen duBerst diverse Charaktere vorgestellt, welche den
Teilnehmenden von ihren Lebenssituationen berichten. Alle
Funf begegnen Vorurteilen, erfahren Ausgrenzung bis hin zu
Ablehnungund méchten, dass sich in unserer Gesellschaft etwas
andert. Was dies genau sein kdnnte, tiberlegen die Projektteilneh-
menden selbst und iiberdenken somit gemeinsam die Wirkung
des eigenen Verhaltens auf andere. Hier ist kommunikatives
Handeln, also auch die Fihigkeit, sich in die Rolle eines oder
eineranderen hineinzuverset-
zenund sie im gemeinsamen
Handeln zu Ubernehmen,

gefragt.

steines der InklusionsWerk- / / ° e
statt absolvieren die Teilneh- u M 6 r S L l ed , C o An der letzten Station klart

menden an Station 1 und 2
eine sportliche Challenge in
Rollstithlen, befahren den an
reale Barrieren angepassten M
Alltagsparcours und spie- g

len Rollstuhlbasketball. Fir

die meisten Teilnehmenden
ist es die erste personliche
Begegnung mit einem
Rollstuhl. Zudem diirfen sie die Athleten der Thuringia Bulls
hinsichtlich des Lebens mit einer kérperlichen Behinderung
interviewen. Hier gilt es, Vorurteile und Bertthrungsangste abzu-
bauen, Neugierde zu stillen und Wahrnehmungsgewohnheiten
in Bezug auf Menschen mit einer Behinderung neu zu besetzen.

Und das ist auch
t Soldf

Zitat einer Teilnehmenden

sich die Frage, was denn Bar-
rieren eigentlich so sind, wo
sie in unserem Umfeld auf-
tauchen und was fur Behin-
derungen sie darstellen. Denn
im Verstindnis der Deutschen
Soccer Liga sind Menschen
nicht behindert, sie werden
behindert. Eine Tatsache, die
nach Veranderung ruft. Gemeinsam brainstormen die Kinder
und Jugendlichen, wie unsere Gesellschaft fur ein freies Mit-
einander gestaltet sein muss und formulieren im Anschluss
auf ebendieser Grundlage Fotobotschaften, auf welcher sie
ihre personliche Message hierzu tibermitteln. In Form eines
Begleitheftes erhalten alle Teilnehmenden ein greifbares Projekt-
ergebnis mit interessanten und wichtigen Details zu Inklusion
und der Moglichkeit, Erlebnisse zu reflektieren und zu erinnern.

Menschen als soziale Wesen tragen ein Grundbediirfnis nach
Zuwendung und sozialer Anerkennung in sich. Das Ausmaf}
dessen beeinflusst weitgehend Lernprozesse, welche im Kindes-
und Jugendalter ununterbrochen ablaufen. Dies méchten wir
an allen Stationen der InklusionsWerkstatt unterstiitzen. Die
Teilnehmenden werden mit ihren Gedanken und Gefiithlen ernst
genommen, diirfen sich ausprobieren und erkennen unsere
Gesellschaft im besten Falle als so vielfiltig an, dass es keine
Abwertung hinsichtlich personlicher Merkmale geben sollte.
Denn die groBe Gemeinsamkeit aller Menschen besteht genau
hierin. In all unseren individuellen persénlichen Merkmalen
und dem bereits benannten Grundbedirfnis nach Zuwendung
und sozialer Anerkennung.

Die InklusionsWerkstatt wurde im Jahr 2020 bereits 17 Mal
durchgefiithrt. Durch die konsequente Evaluierung, welche im
Anschluss zu den einzelnen Projekttagen mit den begleitenden
Verantwortlichen stattfand, gelang es uns, in diesem besonde-
ren Jahr professionell an den einzelnen Standorten zu agieren
und den Teilnehmenden einen einzigartigen Projekttag zu
ermoglichen. Ebenso befragten wir die Teilnehmenden zum
Projekttag. Hier gaben 71 Prozent aller Teilnehmenden an,
dass sie sehr viel SpaB in der InklusionsWerkstatt
hatten. Lediglich 20 Prozent hatten bereits vorher
etwas von Inklusion gehort, jedoch finden es
87 Prozent wichtig bis sehr wichtig, tiber
dieses Thema zu sprechen. 97 Prozent
der Kinderund Jugendlichen bestitigten,
etwas Neues zum Thema Inklusion ge-

lernt zu haben. Auch die begleitenden
Verantwortlichen, welche den Projekt-

tag mit ihren Gruppen durchliefen,
schitzten den Bedarf nach Themen-/
Projekttagen zu Inklusion hoch bis sehr
hoch ein (96 Prozent). Ebenfalls 96 Prozent
empfanden die InklusionsWerkstatt fiir Kin-
der und Jugendliche als (sehr) sinnvoll und 92
Prozentkonnten daraus Ubertragungsméglichkeiten

fur ihren Arbeitsalltag gewinnen. Im kommenden Jahr
findet auch der zweite MaBnahmenbaustein, das bundesweit
ausgeschriebene Freizeit-Streetball-Turnier in den Katego-
rien Rollstuhl-/ und FuBgingerbasketball in Elxleben statt.
Teilnehmen kénnen alle Interessenten mit und ohne Ange-
wiesenheit auf einen Rollstuhl bis zum Alter von 27 Jahren.

Das Anliegen der InklusionsWerkstatt besteht nicht nur
darin, Licken innerhalb unseres gesellschaftlichen Mit-
einanders und einseitige Perspektiven aufzudecken. Wir
méchten Erfahrungen mit Inklusion positiv belegen, Im-
pulse fur eine inklusivere Gesellschaft setzen und die
Teilnehmenden dazu anregen, die eigene Verantwortung
in Bezug auf ,,Barrierefreiheit” zu erkennen. Um spater
urteilsféhig und mitmenschlich zu handeln.

Gefordert durch die

INKLUSIONS {1:#'*} o
WERKSTATT BULLE,

DEUTSCHEN SOCCER LIGA

MENSCH
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Von einem
Unternehmen, das
Zeit schenkt und
Lernen als Geschenk
begreift!

VON STEFANIE OBST

Die Arbeit in Bildungskontexten bringt die Begeg-
nung mitder Forderung nachlebenslangemLernen
mit sich. Die Forderung ist so allgegenwartig, so
vertraut, dass angenommen werden kann, sie ist
einem und einer Jeden so bewusst, wie die Not-
wendigkeit nach einem lickenlosen schulischen
Bildungsweg. Lebenslanges Lernen impliziert,
dass auch nach dem Abschluss des ersten und
zweiten Bildungswegs-meint also nach Abschluss
der Schulzeit und mit Absolvieren einer hieran
anschlieflenden (Aus-) Bildungsphase - Lernen
wichtiger Bestandsteil bleibt. Dabei geht es tiber das
schlichte formale Lernen in Bildungsinstitutionen
hinaus. Die Forderung nach lebenslangem Lernen
gilt seit den 1970er Jahren als bildungspolitisches
Konzept, welches mittlerweile als Handlungsfeld
der Bildung zu verstehen ist. Als Bildungstragerin
fragen wir uns jedoch, ob sich diese Idee eines
Konzepts tatsachlich zu einer Selbstverstandlichkeit
des menschlichen Lebens entwickelt hat. Lernen als
grundlegende Aktivitat im Leben eines Menschen
gilt seit der Antike als gesetzt. Verdnderungen in der
einen Menschen umgebenden Umwelt (gepaart mit
arbeitsmarktbedingten Symptomen der Gegenwart
nach bspw. Konkurrenz- und Wettbewerbsbestan-
digkeit) machen Lernen besonders populidr. Um
Lernen als attraktive Aktivitit zu besetzen, entwi-
ckeln zahlreiche Unternehmen Weiterbildungs- und
Lernformate, die einer Weiterbildungskultur in
Betrieben gerecht werden sollen. Um das Thema zu
bestirken, wird eine Plattform des Werbens genutzt,
die die Vorteile der beruflichen und betrieblichen

Erwachsenenbildung fiir wirtschaftlich denkende
Unternehmen aufzeigt. Schlagworte wie Arbeits-
zufriedenheit, Stirkung der Arbeitgebermarke und
Attraktivitit des Unternehmens oder langfristige
Kostensenkung sollen Unternehmen davon iiber-
zeugen, dass betrieblich installierte Weiterbildung
vonnoten ist. Die Idee des lebenslangen Lernens,
die eigentlich in jedem Menschen angelegt ist als
selbstbestimmte Notwendigkeit, wird vermarktet
und in professionellen Kontexten umgedeutet (nicht
fehlgedeutet) als (z.B. berufliche oder betriebliche)
Weiterbildung mit dem Ziel der arbeitnehmeri-
schen Kompetenzsteigerung. Diese Spezialisie-
rung und Deutung eines lebenslangen Lernens
soll nicht kritisiert werden. Strukturelle (Weiter-)
Bildungsmaoglichkeiten sind als besonders hoch zu
bewerten. Mit Blick auf das etablierte Konzept des
lebenslangen Lernens bedient diese Ausrichtung
jedoch nur einen Bruchteil der eigentlichen Idee.
Ein stindiges Lernen ist — Uberspitzt gesagt und
doch konkret so gemeint — (liber-) lebenswichtig.
Stellt es doch die Voraussetzung dar, sich anzupassen
und zu orientieren in einer Gesellschaft des steten
Wandels. Es geht um die Bewiltigung komplexer
sozialer Sachverhalte, in denen Zusammenhinge
zu erfassen sind. Es darf nicht nur darum gehen,
dass Lernen der Motor dafiir ist, arbeitsfihig zu
sein. Lernen sollte ganzheitlich betrachtet werden
und als Querschnittsthema verstanden werden, dass
den Menschen im Ganzen begleitet. Um das eigene
Selbst wegen! Lebenslanges Lernen mit dem Ziel
der Kompetenzentwicklung und -steigerung erfahrt
Berechtigung, doch sollte der Blick geschirft werden
auf die Entwicklung der eigenen Personlichkeit.
Oftmals unter dem abwertenden Label der Softpad-
agogik gefasst, wird die Bedeutung der Bildung des
eigenen Selbst verkannt oder wenigstens geschmi-
lert. Dabei ist diese ein Schliisselthema hinsichtlich
Lebenschancen und gesellschaftlicher Teilhabe. Vor
allem Letzteres stellt ein Schwerpunktthema der
Deutschen Soccer Liga dar, weshalb diese sich immer
wieder fragt, wie diese gelingen und erreicht werden
kann - strukturell aber auch individuell betrachtet.

3 Kynast
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Grofle gesellschaftliche Herausforderungen wie
Klimawandel, digitale Transformationen aber
auch die durch Globadlisierung und (menschenge-
machte) Migration bedingtenVerdanderungs- und
Umdenkprozesse fordern den Individuen Stellung-
nahmen, Anpassungsleistungen und Mindigkeit
ab. Es benétigt Fahigkeiten der Reflexion, des
Urteilens und eine Bereitschaft der Kooperation
und Kollaboration. Werteorientiertes Lernen wird
im Zuge dessen ein Referendum aller Bildungsin-
stitutionen. Gelten die Vermittlung von Fachwissen
oder (berufsbezogener) Kompetenzen ohnehin als
Leitmotive klassischer Lernformate, sollte sich jedoch
fiir ein Pladoyer ausgesprochen werden, das eben
jenes auf Werte orientierte Lernen in den Fokus
ricken und denken lasst. Selbstbestimmung und
Empathie als Ziele miissen an Kraft gewinnen in
einem Verstindnis darum, weshalb es Bildung und
deren Institutionen bedarf. Diese Frage sollte das
Leitmotiv einschlieBen, gesellschaftliche Verantwor-
tung zu iibernehmen und Orientierung zu schaffen
in einer diffus erscheinenden, weil uniibersichtlichen
Welt. Die Worte klingen groB, visionir — fast ein
wenig nach Poesie ohne Reime. Wir haben diese
Forderungen und Gedanken bereits ausreichend
oft gehort. In der niichternen Welt der Leistungs-
optimierung wiirde an dieser Stelle danach gefragt
werden, welchen Wert Personlichkeitsbildung hat.
‘Welche Effekte wiirde ein (in der 6konomisch harten
Sprache gesprochen) Investieren in selbstbilden-
de Erfahrungen nach sich ziehen? Input, Output,
Outcome, Impact. Wirkungsanalysen und Kos-
ten-Nutzen-Kalkulationen als Legitimationen far
die Beschaftigung mit Aspekten, die das Individuum
ausmachen (sollten). Die Forderung der eigenen
Potenziale, Forderung individueller Fahigkeiten
und Fertigkeiten und Skills, also Kompetenzen,
steht da in den unendlichen Tiefen der Literatur.
Begabtenforderung, Talente, Stirken und wieder
und immerwieder Kompetenzen. Lernen ein Leben
lang. Das ist die (unausgesprochene) Forderung.
Lernen als Voraussetzung fiir ein selbstbestimmtes
Leben, fiir ein Zurechtfinden in dem Dschungel
der Entwicklung.

Eine Haltung zu Schule und Bildung und Lernen,
die bejahend ist, ist damit essentiell. Verdnderungen
in Gesellschaften als dankbare Herausforderung
anerkennen, an denen das Ich wachsen kann. Lernen
nicht nur als Umstand formaler Bildungsformate
begreifen, sondern jedem Umstand wertschitzend
begegnen, der aufzeigt, das etwas neu und nicht
gewusst oder gekannt wird. Unbekanntes als Chance
begreifen, an der es sich wachsen und lernen lasst.
Das klingt verlockend, fir manche vielleicht ein
wenig spirituell oder gar naiv? Geht es darum, eine
wohlwollende Haltung gegentiber Neuem als Motor
far Lernprozesse zu entwickeln? Oder wird diese
vorausgesetzt? Und wie kann damit umgegangen
werden, wenn eben jene lernbejahende Haltung
nicht existent ist? Wenn Briiche in der Bildungs-
biografie die Regel denn die Ausnahme bilden?
Wenn Lernen nicht mal mehr als notwendiges
Ubel verstanden wird und gemachte Misserfolgs-
erfahrungen jeglichen Glauben an eigene Starken
und das eigene Ich-kann-das negieren. Wenn das
Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten nicht greifbar
ist und ein konstanter Bildungsverlauf in Schule
oder Ausbildung gefahrdet ist? Und wenn dariiber
hinaus auch die eigene Personlichkeitsentwicklung
stagniert, weil die Uberzeugung vorherrscht, dass
das eigene Ich ja ohnehin wenig bewirken kann
und Gberhaupt nichts kann. Wie werden (junge)
Menschen mit solchen Erfahrungen und einem
Korsett aus Selbstzweifeln in Bildungseinrichtungen
angesprochen? Werden sie angesprochen oder wird
in Schule und weiterfithrender Bildungslaufbahn
ein Erwartungs- und Anforderungsprofil laut, das
dieses Erfahrungsset der Lernenden nicht beachtet?
Erfahren die (potentiell) Betroffenen in Institutionen
neue Misserfolge, die aus einer Nichtpassung zwi-
schen fehlgestellter Bildungshaltung und gelebter
Erwartungshaltung der Institution her resultieren?
‘Wenn es ausschlieBlich um den (jungen) Menschen
als vordergriindig Lernenden geht, nicht aber um
ihn oder sie als Person, die in Entwicklung ist. Ist
ein Perspektiv- und Verstaindniswechsel notwendig,
der weg von zunichst iiberwiegenden Kompe-
tenzsteigerungsmoglichkeiten und hin zu mehr

selbstiiberzeugenden Erfahrungen geht? Den Blick
also richten auf den (jungen) Menschen als Subjekt
erlebter Erfahrungen und nicht als Objekt von
Lehr-Lernprozessen oder Investitionsbemithungen.
Welche Sprache ist notwendig, damit sich (junge)
Menschen nicht von vornherein von Bildungser-
folgen eliminieren, damit sie sich etwas zutrauen
und in sich vertrauen? Eine Stimme der Kritiker,
die diese grundlegenden Fragen als Softpadagogik
abtun wiirde, wiirde fragen ,Warum sich diese Frage
stellen?”. Die Antwort daraufliegt in dem Begriff der
Selbstwirksamkeit. Nur, wenn das eigene Ich erkennt,
dass die eigenen Handlungen und das eigene Den-
ken etwas bewirken und wirken, nur dann werden
Widerstinde und Angste gegeniiber (ungewohnten
oder unbequemen) Hiirden und Lernprozessen
abgebaut werden kdnnen. Die Erfahrung, aus eige-
ner Kraft heraus etwas erreichen zu kénnen oder
Sinnhaftigkeit zu erleben, ist unabdingbar auf dem
Weg hin zu einem selbstbestimmten, unabhangigen
und erfillten Leben.

Diese moderne Sicht auf lebenslanges Lernen
geht das europaweit angesehene Unternehmen
Kynast Elektroanlagen GmbH, welches in ihrer
Philosophie den Stellenwert des Lernens hervor-
hebt. Lernen wird als gleichsame Voraussetzung
und Ziel des Unternehmens verstanden, das sich
konkretisiert in einem Miteinander-, Voneinan-
der- und Fireinander-Lernen. Damit geht der
Betrieb eine innovative Richtung, nach der es
mehr gibt als die hierarchische, asymmetrische,
machtbesetzte Trennung von Lehrenden und Ler-
nenden.Vielmehr stehen Lerngelegenheiten durch
Kommunikation im Vordergrund, die komplex
und dynamisch sind und weit mehr bedenken
als starres Fachwissen. Das Familienunternehmen
setzt auf flache Hierarchien und innovative Angebote
fur ihre Mitarbeitenden. In einer Kooperationspart-
nerschaft zur Deutschen Soccer Liga manifestierte
sich unter eben jenem Credo eine Seminarreihe, die
einzigartig scheint. So bereitet das Unternehmen
ihren Auszubildenden einen Luxusraum fir Lern-
und Diskussionsmomente. In monatlichen Treffen

besuchen diejungen Erwachsenen unterschiedlicher
Ausbildungsjahrginge der Elektrotechnik oder des
Technischen Zeichnens die Geschaftsstelle des Bil-
dungstragers. Hierfur werden sie vom Unternehmen
von der taglichen Arbeit im produktiven Sinne
freigestellt, um gemeinsam mit dem zustindigen
Ausbilder und derverantwortlichen Ausbilderin als
Gruppe von circa 15 Personen nach Erfurt zu reisen.
Aufgrund derlangen Anreise sind einige derjungen
Erwachsenen dazu aufgefordert, den Tag bereits um
5 Uhr morgens zu beginnen. Fir die Mehrheit der
Teilnehmenden stellt dies keine Hiirde dar, ist die
Freude auf den gemeinsamen Projekttag zu prasent.

Das Unternehmen tritt damit aus dem starren
Konstrukt der (Aus- und Weiter-) Bildungsformate
heraus und erméglicht seinem Nachwuchs die
Fokussierung auf das eigene Selbst. Dabei werden
diverse Inhalte und Themen laut, die den Alltag
und die Lebensredlitéten der jungen Erwachsenen
bestimmen. Es geht in dieser Seminarreihe, in
diesem Angebot der Erwachsenenbildung damit
nichtin erster Linie um einen so formulierten Kom-
petenzerwerb, der ein messbares Ziel verfolgt,
sondern um Commitment und die Ubernahme
einer Zugehorigkeitsdimension in die eigenen
jugendlichen Zugehérigkeitskonzepte. Sich selbst
als Teil eines Unternehmens verstehen lernen, als
wichtiges Glied in einem Ganzen und als wertvoll
nicht nurim Sinne der eigenen Arbeitskraft, sondern
als wertvolle Person mit eigener Stimme begreifen
lernen. Das Unternehmen schafft in diesem Vorhaben
zwar eine (fest installierte) Plattform des Lernens,
wird damit jedoch dem Geist des lebenslangen
Lernens gerecht, indem u.a. ein informelles Format
von Seiten der Deutschen Soccer Liga ausgestaltet
wird. Auch in diesem Projekt findet die zusammen-
gedachte und -gebrachte Verbindung von Bewegung
und Lernen Anwendung. Subjektive Erfahrungen
der teilnehmenden Jugendlichen und (jungen) Er-
wachsenen und das geteilte Identititsgefiihl in der
Gruppe werden zum Gegenstand der Projekttref-
fen. Wissensvermittlung erfihrt sich im Duett mit
werteorientierter Bildungsarbeit, die in besonderem
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MaBe demokratische Inhalte tangiert. Es geht um
(tagliche) Einfliisse, die die personliche Entwicklung
streifen, begiinstigen oder hindern. Die angewandten
informellen Formate, die diese alltiglichen und ganz
unterschiedlichen Erfahrungen der Teilnehmenden
in ihr Curriculum aufnehmen und verarbeiten las-
sen, verstehen sich vor allem als Impulsgeber. Die
Projekttreffen gestalten sich damit in Seminarein-
heiten, die die Lebenswelten und (motivationalen
wie auch kognitiven) Voraussetzungen der Jugend-
lichen einbeziehen, und in bewegungsférdernden
und selbstwirksamkeitsférdernden Elementen des
aktiven Selbsterlebens aus. Es geht dartiber hinaus
um Diskussionsgelegenheiten, die die eigene (poli-
tische) Stimme stirken. Es geht um das Feststellen
und Entdecken des eigenen Selbstwerts und um das
Bewusstsein, dass das eigene Selbst etwas bewirken
kann. Sprach- und Formulierungsgehalte werden
getibt, Reaktionen hierauf beleuchtet und in einer
intensiven Reflexionsarbeit (gesellschaftspolitische)
Meinungen und Perspektiven mit dem kritischen
Abgleich nach ihren demokratischen, menschen-
achtenden und verantwortungsbewussten Charakter
gepruft. Es werden schlieBlich solche (Achtung hier
sind sie wieder) Kompetenzen bedacht, die nicht nur
aufgrund Berufswegen wichtig sind, sondern ebenso
fir die Entwicklung einer selbstbestimmten und
demokratischen Personlichkeit. Wie bedeutungsvoll
diese letztlich fiir das Unternehmen ist, darf an an-
derer Stelle von Okonomen erdrtert werden. Insge-
samt aber — und dafiir braucht es wohl keine eigene
Abhandlung — machen verantwortungsbewusste,
(selbst-) kritische, (selbst-) reflexive, verantwortungs-
bewusste und meinungsstarke Mitarbeitende den
Kern eines Unternehmens aus. Die Projekttreffen
sind zielgerichtet, es geht in der Regel aber nicht
um das Fokussieren bestimmter Lernziele, sondern
um das stete Rickkoppeln von Wissen und Werten

aufeigene gelebte Denk- und Handlungsmuster. Es
geht um (kritisches) Hinterfragen, das Aushalten
provozierender Fragen und das Modifizieren bspw.
gesellschaftspolitischer Haltungen. Das Unterneh-
men Kynast Elektroanlagen GmbH geht damit einen
modernen Weg der Weiterbildung. Setzt es erst in
einem zweiten Schritt auf Kompetenzerweiterung
im Sinne der Mitarbeiter*innenentwicklung oder
Unternehmensbindung, forciert es mit diesem
auBlergewohnlichen Angebot doch aber in erster
Linie die Selbstwahrnehmung und Selbstbildung
eben jener. Damit tritt das Unternehmen aus einem
weiteren starren Konstrukt der betrieblichen Erwach-
senenbildung heraus, indem es dieses Angebot in
erster Linie nicht als (gewinnbringende) Investition
begreift, sondern als Geschenk und Méglichkeits-
rahmen ihrer Schiilerinnen und Schiiler.

Das seit Marz 2020 umgesetzte Vorhaben lasst ak-
tuelle Trends und (politisch gezeigte) Phinomene
ebenso einflieBen wie die lebensweltbeziiglichen
Topics der Gruppe. Dabei erlebt das Projekt eine
bemerkenswerte Zusammenarbeit mit der Geschafts-
fihrung und den zustindigen Ausbildenden des
Unternehmens, die wiederum den nachstehenden
Grundsatz in ihrem beruflichen Tun (vor-) leben:
»The one way the world hasn’t changed: teaching is
still the most important job.“ (George Lucas)

In genau diesem Prozess des Zusammenbildens
erleben wir als kooperierender und gestaltgebender
Bildungstrager die gelebte Kynast-Unternehmens-
philosophie, nach der all ihr Tun aufbaut auf dem
Grundsatz des Miteinander — Voneinander — Fiir-
einander — Lernens.

»+Wer immer tut, was er schon kann, bleibtimmer
das, was er schon ist.“

(HenryFord)
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Es gibt mindestens zwei Méglichkeiten
eineVeré&nderung zu begleiten. Wir kdnn-
ten die Entwicklung passiv, also aus der
Beobachterperspektive betrachten, um
anschlieBend iber das ungewollte Er-
gebnis zu mosern oder wir kdnnen den
Wandel aktiv gestalten, indem wir aus
Erfahrungen lernen und die Bewegung
selbst vorantreiben.

Unsere Gesellschaft erlebt eine immer gro-
Berwerdende Bandbreite soziokultureller
Hintergriinde. Damit einher geht - haufig
begriindet in Unzufrie-
denheit, Unwissenheit,
Angst, Vorurteilen und
mangelnder Empathie-
fahigkeit - eine Entwick-
lung hin zu Tendenzen
menschenfeindlichen
Verhaltens und Diskrimi-
nierung. Dieser sowohl
aufindividueller als auch
kollektiver Ebene vor-
herrschende Missstand
der Gruppenbezogenen Menschenfeind-
lichkeit stellt eine gesamtgesellschaftliche
Herausforderung dar, welcher es frithzeitig
zu begegnen gilt.

Konsens statt

verhdrtete

Eine Herausforderung nicht als Problem, sondern als Chance
zu begreifen, stellt dabei die Aufgabe jedes*r Einzelnen dar.
Denn der Wert der Diversitat innerhalb einer Gesellschaft
bringt nicht nur, wie haufig propagiert, innere Konflikte und
Widerstinde mit sich. Dieser ermoglicht auch, begriindet
in eben dieser Heterogenitit, einen Perspektivwechsel,
welchen es als Potential zum Erkenntnisgewinn und somit
als individuelles und gesamtgesellschaftliches ,Bewegungs-
potential“ zu begreifen gilt.

Diskriminierung gedeiht auf dem Nahrbo-
den der unreflektierten Verwendung von

G em el'n samer Vorurteilen. Zu beachten ist dabei, dass die

menschliche Wahrnehmung stets gewissen
Vorurteilen unterliegt. Ziel der Fairplay-Bot-
schafter*innen Ausbildung ist es darum un-
ter anderem, den Teilnehmer*innen diesen

Kon ﬂl k te! Umstand bewusst werden zu lassen. Je jinger

die Teilnehmenden sind, desto hoher die
‘Wahrscheinlichkeit, dass deren Denk- und
Handlungsmuster noch keiner allzu starken
Verfestigung unterliegen. Darum setzt sich die Gruppe aus
Méidchen und Jungen im Alter von sechs bis neun Jahren zu-
sammen. Im Gruppensetting geht es um Selbstwahrnehmung,
Beziehungsaufbau und Empowerment sowie der Beschiftigung
mit gesellschaftlichen Zugehorigkeitsordnungen als Basis der
inhaltlichen Auseinandersetzung mit Fairplay. Das Projekt will

ihnen dabei in einem besonders geschiitzten Rahmen den Raum
fur Selbst- und Personlichkeitsbildung bieten. Typisch fiir die
Projekte der DSL, kommt auch bei den jungsten Fairplay-Bot-
schafter*innen der SHAKEHANDS® Ansatz zum Einsatz. Das
Freisetzen der korperlichen Bewegung und Einbinden aktiver
Methodik ermdoglicht dabei einen leichteren Zugang zu den
Teilnehmer*innen und schafft so die Chance auf einen mog-
lichst groBen Erkenntnisgewinn in den behandelten Themen.

Zu beachten ist dabei jedoch stets, dass der Sport zwar das
Potential hat Menschen tiber Sprach-, Herkunfts-, Alters- und
Geschlechtsunterschiede sowie physische oder psychische Kon-
stitutionen hinweg zu verbinden und miteinander in Kontakt
zu bringen. Haufig besteht jedoch die Annahme, dass dies eine
inharente Funktion sei, welche ohne weiteres Zutun einsetzt.
Tatsachlich ist dies aber nicht der Fall, sondern lediglich ein
Potential. Der Sport per se besitzt keine transformative Kraft
in eine bestimmte Richtung, dieser Vorgang ist stets abhangig
davon, welche Inhalte, i.S. von Themen und Werten, explizit
und implizit kommuniziert werden. Eine sorgfaltige Konzeptio-
nierung, die achtsame und mehrwertstiftende Ausgestaltung
sowie eine kontinuierliche und qualitatsbewusste Reflexion
sind somit unabdingbar, soll er den individuellen und gesell-
schaftlichen Zielen dienlich sein.

Ziel ist es, bereits in jungem Alter ein Bewusstsein fiir soziale
Verantwortung, Hilfsbereitschaft und diskriminierungssensitives
Miteinander unter Kindern und Jugendlichen zu schaffen und
far Werte wie Empathie, Fairness, Gleichberechtigung, Diver-
sitit, Verantwortung und Zusammenbhalt zu sensibilisieren und
verschiedene Impulse zu setzen. Es handelt sich hierbei also
nicht um eine spate Intervention, sondern um ein proaktives
Praventionsprojekt.

(6]

Kleine Fairplay-
Botschafterin
ganz grof}.

Das Projekt bietetihnen die Chance, ihren
eigenen moralischen Kompass schon frish
auszurichten und die gesammelten Erfah-
rungen aus Seminarraum, Sporthalle und
Stadion in ihre restliche Lebenswelt zu
Ubertragen. Sprechen wir von Chancen,
spielt das Zutrauen und Erkennen der
eigenen Potentiale eine entscheidende Rol-
le. Sie sollen Selbstwirksamkeit erfahren
und bereits in so jungen JahrenVertrauen
in sich und Mut fir ein selbstbestimmtes

Leben entwickeln. Die Teilnehmenden er-
halten darum u.a. die Méglichkeit sich bei
Einsdtzen als Fairplay-Botschafter*innen
an den Soccer Courts des Bundesfinals in
Prora selbst zu erproben.
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Fairplay - direkt werden Assoziationen zu riicksichts-
vollen Spielern, die nach einem Foul einander die Hande
reichen, zu Absprachen innerhalb des Teams oder Schieds-
richtern, welche die rote Karte zeigen, hervorgerufen.
Im Verstandnis der Deutschen Soccer Liga ist Fairplay
jedoch weit mehr als regelkonformes Spiel. Es lasst sich
auf samtliche Kontexte auch aulerhalb der Sportwelt
Ubertragen.

So verfolgen wir die Vision, Fairplay in alle Lebensbe-
reiche einzubetten und die vielfiltigen Moglichkeiten
dessen an unsere Adressat*innen zu vermitteln. Unge-
rechtes geschieht tiglich

und liegt im Ermessen

des Betrachters. Ist es bei-

spielsweise fair, vereinzelte

Individuen zu verurteilen, /y
zu diskriminieren und zu 11
entwirdigen? Wir kénnen y
dies mit einem ausdrick-

lichen NEIN beantworten. J
Wir sind der Uberzeugung,

dass letzten Endes ein*e /

jede*r von mehr Fairness

profitieren kann.

Sovergeben wir also ab dem

kommenden Jahr in Koope-

ration mit der Galerie Loser aus Erfurt unser Fairplay
Siegel fur Schulen. Aufgrund der Turbulenzen, welche die
Schulen aufgrund des Corona Virus zu bewaltigen hatten,
wurde die geplante Vergabe von September 2020 um ein
Jahr verschoben. Das Fairplay Siegel der Deutschen Soccer
Liga soll jahrlich einer Schule zuerkannt werden, welche
besonders Uberzeugende Arbeit in Bezug auf Fairplay, auch
abseits des Spielfeldes, leistet und sich dafiir auf auBBerge-
wohnliche Weise im Schulalltag stark macht. Bundesweit
und schulformiubergreifend besteht die Chance, sich
hierfiir zu bewerben. Sei es in Projekten, Kooperationen,
Konzepten oder innerschulischen Prozessen.
Dabei wird Fairplay als gesellschaftliches Motto verstan-
den, welches so auch in jedem anderen sozialen Kontext

Anwendung finden kann und immer wieder besprochen
und sichtbar gemacht werden sollte. Es sind Bewegungen,
die Mitmenschlichkeit, Chancengleichheit und soziale
Teilhabe stiitzen und diese im Sozialraum Schule sowie
dessen regionalem Umfeld unabdingbar machen.

Sie mochten auf das Engagement Ihrer Schule aufmerksam
machen? Fir eine transparente Auswahl der Preistrager-
schule benétigen wir fundierte Bewerbungen. Dafiir lassen
wir Ihnen jedoch viel Spielraum. Sei es mittels Videobot-
schaft, schriftlicher Ausfuhrung, einem Portfolio oder
Ahnlichem. Einen detaillierten Bewerbungsleitfaden mit
den fiir die Auswahl erforderlichen Rahmenbedingungen
haben wir Ihnen auf unserer Homepage zusammengestellt.
Die Bewerbung kann auch tber den Schulférderverein
eingereicht werden.

Daruber hinaus ist das
Fairplay Siegel mit min-
destens 5000 € dotiert,
welche aus einer Auktion
zweier Gemalde des Bie-

lefelder Kiinstlers Heiner
Meyer durch die Galerie

Loser hervorgehen. Zu

ersteigern sind die Wer-

ke ,Racing Monza I und

»,Racing Le Mans XIV* Die

endgiltige Summe, wel-

che der Preistragerschule

zukommt, kann erst nach

der finalen Auktion bekannt

N (
<

gegeben werden.

Die Ansprechpartner*innen der Preistragerschule werden
fir die Vergabe des Fairplay Siegels am 26.11.2021 zur
Festveranstaltung im Hotel zur Wartburg eingeladen.
Das Fairplay Siegel der Deutschen Soccer Liga besitzt
den Anspruch, Schulen und ihren Kollegien, den vielen
Mithelfenden und Férderern zu bescheinigen, dass sich
ihr auBerordentliches Engagement fir mehr Fairplay
lohnt und will dessen Wirkung auch fiir AuBenstehende
deutlich sichtbar machen. Diesem besonderen Anlass an-
gemessen mochten wir unser Fairplay Siegel im Rahmen
der Festveranstaltung ibergeben.

Galerie Loser
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AUSSCHREIBUNG
ZUM FAIRPLAY SIEGEL FUR SCHULEN

Ihre Schule hat es FAIRdient, denn dort wird Fairplay
auch abseits des Sportunterrichts groBgeschrieben? Wenn
Chancengleichheit, Wertschatzung und Vielfalt keine
leeren Worthullsen, sondern fur alle Schillerinnen und
Schiiler Ihrer Schule spuirbar sind, dann schildern Sie uns
das besondere Engagement und bewerben Sie sich fiur das
Fairplay Siegel der Deutsche Soccer Liga!

Erstmalig wird unabhingig der Schulform ein Siegel
vergeben, welches Threr Bedeutung des Begriffs Ausdruck
verleihen mochte. So kann Thre Schule die gesellschaft-

liche Relevanz von Fairplay auch abseits vom Spielfeld
im Sozialraum Schule sowie dessen regionalem Umfeld
sichtbar machen.

Zeigen Sie uns Ihren herausragenden Beitrag! Wie leben
Sie Fairplay in IThrem Schulalltag? Berichten Sie tiber
Thre Projekte, Kooperationen und innerschulische Pro-
zesse, welche fur Fairplay stehen. Die Bewerbung kann
auch tber den Schulférderverein eingereicht werden.
Einen Bewerbungsleitfaden finden Sie aufunser Homepage
unter www.deutschesoccerliga.de.

Wir freuen uns Gber lhre Bewerbung per Mail an: @

m.eichner@deutschesoccerliga.de
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Ein Workshop ruft
Leben retten auf den
Stundenplan

VON ULRIKE
PORSTEIN

»Das beste Make-Up, welches du tragen kannst, heif3t Zivil-
courage. Denn nichts ist schoner als die dadurch erzeugten
Lécheln.” Die Worte des Gewinnerteams unserer State-
ment-Challenge gehen mitten ins Herz. Viele Teams bewiesen
sich als kreative Worthelden beim Bundesfinale in Prora,
dem Héhepunkt der gemeinsamen Sparkassen Fairplay
Soccer Tour 2019, und bezogen damit auch auflerhalb des
Spielfeldrands Position. Die beiden Eckpfeiler der Deutschen
Soccer Liga dienen als bedingungslose Verhaltensgrundlage
fir alle Tourteilnehmer*innen und finden sichin verschiedenen
Projektgruppen wieder.

EbEN

Der Workshop

Das VKS-Bildungsmodul ,,Rote Karte gegen Blutkrebs® ist als
eines dieser Projekte seit 2018 fester Bestandteil der Soccer Tour
und findetim Rahmen des Biologie-, Sport- oder Sozialkundeun-
terrichts statt. Es versteht sich als multidisziplinares Instrument
zur bundesweiten Aufklarungsarbeit iber Blutkrebs und seine
Folgen. Dabei hat sich bewahrt, moglichst frith zu beginnen,
um bei den ,Lebensrettern von morgen® ein Bewusstsein fir
soziale Verantwortung zu schaffen. Auf diese Weise lasst sich
das Tabuthema Krebs im Sozialraum der Schiilerinnen und
Schiiler verankern. Je nach Leitbild der Schule und Wunsch
der Lehrkrafte konnen die Bausteine des Workshops angepasst
und aktiv mitgestaltet werden.

~Rote Karte gegen Blutkrebs® setzt vor allem auf Begegnung: in
einem interaktiven Miteinander werden Schiiler*innen ab der11.
Klasse sensibel an die Themen Blutkrebs und Stammzellspende
herangefiihrt. Neben der Vermittlung von Grundkenntnissen
Uber Leukamie erwerben die Jugendlichen soziale Kompetenzen
wie Zivilcourage und Hilfsbereitschaft. Sie erfahren, wie man
als gesunder, junger Mensch Blutkrebspatienten aktiv Hoffnung
schenken kann und erhalten eine Plattform, um gemeinsam
mit dem VKS in den Dialog zu treten.

Die Mission

Personliche Schicksale machen das Thema Krebs fiir
die Schulerinnen und Schuler erfahrbar. Anhand
von Spender-Patienten-Berichten reflektieren sie
personliche Erlebnisse von Menschen, die bereits
ein Leben retten konnten und jenen, die akut um
ihres kaimpfen mussten. In Gruppen erarbeiten sie
sich schlieBlich einen schrittweisen Zugang zu der
sensiblen Thematik. Ziel des Bildungsmoduls ist ein
angeleiteter Austausch, in dem die Teilnehmenden
zu einer gemeinsamen Erkenntnis finden: Blutkrebs
kann jede*n treffen ABER jede*r kann helfen und
im Kampf gegen ihn aktivwerden. Die Devise lautet:
Gib Blutkrebs keine Chance. Gemeinsam zeigen
wir ihm die Rote Karte und rufen Leben retten auf
den Stundenplan. 2018 und 2019 wurden bereits
287 Schuler*innen zu Hoffnungstragern fiir Blut-
krebspatienten auf der ganzen Welt. Im November
2019 spendete Hannes aus Finsterwalde schlieflich
seine Stammzellen und mit ihnen die Chance auf
ein gesundes Leben fiir einen Patienten. Ein Sieg
auf ganzer Linie!

Blutkrebs ist ein Gegner, der sich nicht spielend
einfach besiegen lasst. Erhat Gewinnerund Verlierer.
Nur vereint lasst er sich bekdimpfen. Hol auch du dir
den Titel , Lebensretter*in“ und schenke Betroffe-
nen das schonste Lacheln iberhaupt: Dankbarkeit.

vk"

Der VKS

Blutkrebs kann jeden treffen und fithrt unbehandelt
fast immer zum Tod. Fiir den GroBteil der Patienten
ist die Transplantation von Stammzellen eines gesun-
den Spenders die einzige Aussicht auf Heilung. Deshalb
initiiert der Verein fiir Knochenmark- und Stammzell-
spenden eV. (VKS) aus Dresden seit 1997 bundesweite
Typisierungsaktionen zur Gewinnung neuer, potenzieller
Stammzellspender*innen.

Mach mit und werde
digitaler Held

Alle 16 Minuten erkrankt ein Mensch in Deutschland
an Blutkrebs. Beweise Mut mit deiner Registrierung als
Stammzellspender*in und klick dich hier zum Held:
https:/registrierung.vks-deutschland.de/

Verein fir Knochenmark- und
Stammazellspenden e.V.

Dresden: Leipzig:

Fetscherstrasse 72 Markt 17

01307 Dresden 04109 Leipzig

0351 — 56377680 0341 — 96280756
E-Mail: Website:
info@vks-deutschland.de =~ www.vks-deutschland.de
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Trotz den aktuellen wirtschaftlichen
Herausforderungen sind hochwertige
Kunstwerke gefragt, wie selten. Galerist
Jan Loser erklart, wieso.

Wer an einem grauen Tag durch die
Erfurter MarktstraBe spaziert, der wird
von ihr angezogen. Bunte Farben, be-
eindruckende Motive, warme Eindrii-
cke — die Galerie Loser zeigt sich schon
im Schaufenster als einen Magneten
schoner Dinge. Mit dem Schwerpunkt
der nationalen und internationalen
Popart versehen, zieht sie bereits seit
Jahren Sammlerund Liebhaber aus ganz
Deutschland und Europa an.

Und das durchaus begrundet, erklart
Inhaber Jan Loser: ,,Das Schone ist, dass
Popart seit mehrals 70 Jahren floriert und
generationsilbergreifend anspricht. Sie
gefallt sowohl der GroBeltern- als auch
der Enkelgeneration. Das st fiir Kunstim
Allgemeinen eine eher ungewohnliche
Besonderheit!“ Vor allem die Pin-ups,
welche sich in den 1940er Jahren von
Trivial- zu Kunstobjekten entwickelten,
haben tiberall ihre treue Anhéngerschar.

Doch nicht nur Frauen in erotischen
Posen sind bei Kunstfreunden begehrte
Popart-Motive. Klassische amerikanische
Comic-Helden wie Mickey Mouse, Do-
nald Duck oder Superman lassen sich
mit ihrer quasi naturgegebenen bunten
Welt hervorragend in Popart-Motiven
darstellen. Und auch Jan Loser liebt diese
ArtderAbbildungen besonders: ,,Als wir
in Erfurt in den 1990er Jahren endlich
Zugang zum Westfernsehen hatten, ka-
men die Helden vieler amerikanischer
Kinder endlich auch bei uns an. Das
war etwas anderes, als das sowjetische
Kinderprogramm mit den Figuren aus
dem Ostblock. Davon warich sofort Fan!“
Ein Grund, wieso der Galerist es heute
besonders schitzt, wenn er wieder ein
‘Werk aus Meisterhand an seine Kunden
weitergeben darf.

Und dies geschieht, erzdhlt Loser, trotz
oder eher wegen der anhaltenden Pan-
demie-Stimmung ziemlich haufig.
,Viele Menschen wissen, dass Kunst in
Krisenzeiten schon immer eine sichere
Anlageoption war. Das hat sich in den
letzten Jahrhunderten nicht geandert®,

sagt Jan Loser und berichtet, dass es fiir einige
Werke und Kinstler bereits Wartelisten unter
seinen Sammlern gibt. Dies liegt zum einen da-
ran, dass Kunst sich einer steten Wertsteigerung
erfreut, zum Zweiten liegt der Vorteil in ihr bei
der Darstellung. Anders als Wertpapiere oder
Grundstiicke, bietet die Investition in Kunst
nicht nur finanziell, sondern auch optisch groB3e
Anreize. Die Freude am Motiv bestimmt nicht
nur den Wert, sondern auch den Geschmack.

Einer, dessen Werke beliebt sind, das ist Hei-
ner Meyer. ,Er ist fir mich einer der groten
deutschen Pop-Art Kiinstler iberhaupt. Meister
der Pop-Art 2.0% sagt Jan Loser, der mit dem
einstigen Assistenten Salvador Dalis inzwischen
freundschaftlich verbunden ist. Meyer bedient

sich an einigen Stilelementen seiner Vorreiter,
wie Lichtenstein und Warhol, setzt diese jedoch
mit eigener Bildsprache um. Aber auch die
Werke Mel Ramos’, Alex Katz" oder Julian Opies
hingen in seiner Galerie. Allesamt Gréen der
Popart, allesamt begehrt und allesamt Verkor-
perer eines exquisiten Lifestyles.

Diese Strahlkraft ist es auch, die von der Galerie
Loser bis weit iber die MarktstraBe hinausgeht.
»Irotz der Krise genief3t die Kunst einen groen
Zuspruch freut Jan Loser sich.
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N Dass aber mal

Walk aus Er fruut"-"'w_

ein eigener

Song von uns

Yolpuhinn ! .

Manchmal ist es der Zufall, der zwei
Menschen zusammen bringt, die sich
schon langst kennen. In diesem Fall
zum Musikmachen. Fast 15 Jahre haben
Babette Lauenstein und Axel Heyder sich
fir das Neue Schauspiel Erfurt enga-
giert, als Texterin und Fotograf, bevor
sie gemeinsam das Duo Chamele-
onWalk grindeten. ,,Sag mal, Du
kennstdoch sovieleLeute. Ich suche
jemanden, der Lust hétte, mit mir
Musik zu machen!”, fragte 2015im
November die Saxophonistin via
E-Mail an. Und so entstand nach

nur einer gemeinsamen Probe die
ungewdhnliche Kombination aus
Saxophon, Gitarre und Gesang.

Zunichst als Akustik-Coverband, die
die groBartigen englischsprachigen
Songs der 1970er und 80er Jahre in
ganz neuem Gewand auferstehen lie8.

Jetzt, funf Jahre spater, gibt es Cha-

‘Musikalische Spét-

'starter ml‘f"ﬁbe

T
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sind, so halten sie doch regelmifBig
die Augen offen fur Neues, strecken
ihre Fiihler in alle Richtungen aus. Die
beiden Erfurter lieben Projekte und
Kooperationen mit anderen Musikern,
Tanzern oder DJs. Um Weihnachten
2017 feierte das gemeinsame Projekt

CHAMELK
=\\ALK=

mit dem international erfahrenen
Stepptidnzer Bernhard Prodoehl ei-
nen Erfolg im Presseklub. Der Tanzer
machte mit seinen Schuhen den Beat
zu den Songs — absolut ungewdhnlich!
Mit dem erst 19-jahrigen Gesangstalent

Ll

VON LUISE SCHNEIDER

von Panem®) nicht nur eine Coverver-
sion, sondern gleich ein Musikvideo.

Gastmusiker, Singer und Sangerinnen
sind nicht selten mit auf der Bithne
der beiden Chameleons zu sehen.
Ohne sich selbst dabei unter Druck
Zu setzen, stlrzten sie sich von
einem Abenteuer in das nichste.
»Wir haben auch nach funfJahren
stindig neue Ideen sagt Babette
Lauenstein. ,Unsere ersten eigenen
Songs sind dieses Jahr fertig gewor-
den. ,Und Videos dazu haben wir
auch gleich wieder mit abgedreht®,
erginzt Axel Heyder, der seit vielen
Jahren auch als Fotograf und Mit-
glied fiir die Deutsche Soccerliga
unterwegs ist. Inzwischen haben die
beiden nicht nur Erfahrung als ihre
eigenen Techniker bei Konzerten, sie
drehen und schneiden ihre Videos in
Eigenregie, kimmern sich um Auftritte
und Marketing und sind Partner der

1 M5

Einen neuen Weg ha-

im Radio IaUﬂ’ ben sie mit den beiden

Musikern Rocky Wolf

das war fUr uns uwddemDjundpro-

duzenten Xadis einge-

e benso ﬁ be rra- schlagen. So entstand

unter anderem der

Titel ,Vinyl Speed®,

SChend Wie URN=  der das Potential fir

i &0

einen echten Som-
fa SS ba e merhithat. Auchbeim
Musikclip gehen die
Chameleons dabei neue Wege, haben sich etwas
einfallen lassen und mit einer kreativen Insze-
nierung eine neue Videoperspektive aufgemacht.
Keine sich rikelnden Frauen, keine Studioszene
von Musikern und auch keine Trickfilmanimation.

Passend zum Inhalt des Songs, der aus der Per-
spektive eines DJs in seinem ,Cockpit® erzahlt
ist, sieht man dort nur Fue. Gummistiefel und
Badeschlappen, Hausschuhe, Arbeitsschuhe und
Sneakers. Jeder bewegt sich zu ,Vinyl Speed®. Das
ganze so rasant geschnitten, dass keine Lange-
weile aufkommt.

L~Anfangs haben wir nicht mal damit gerechnet,
dass wir live irgendwo auftreten. Es ging uns ums
Musik;nachen selbst. Dann kamen Anfragen fir

Geburtstage. Die ersten Konzerte in Kneipen
folgten. Spater spielten wir auf Stadtfesten®
beschreibt Lauenstein den Weg der Chameleons.
»Dass aber mal ein eigener Song von uns im Ra-
dio lauft, das war fiir uns ebenso uberraschend
wie unfassbar. Sowohl auf MDR Thiiringen als
auch bei Top40 sind unsere beiden ersten Titel
gelaufen. Damit sind wir lingst weiter gekom-
men, als wir das jemals vermutet hitten®, so der
47-Jahrige mit der Bariton-Stimme.

Auch wenn aktuell in Sachen Konzert nicht viel
moglich ist, so steckt das Duo Chameleon Walk
den Kopf nicht in den Sand. Schon wieder sind
eigene Titel in Arbeit. Jingst haben sie sich fir
den Thiiringen-Sampler 2020 beworben, ein
Best-Of-Mix von Bands aus dem Freistaat, und
sind nun auch dort vertreten. ,Axel Heyder und
Babette Lauenstein haben herausgefunden, wie
sie sich das Gefiihl bewahren kénnen, Dinge
ungefiltert zu betrachten, das Leben zu genieBen
und es in sich aufzusaugen. Sie packen es in ihre
Musik, wie in ihren Song "Like Toddlers", schreibt
die Journalistin Helke Floeckner tiber das Duo.

So wollen sie auch bleiben: Offen fir neue
Ideen, offen fir die Welt. Weltoffen eben.

WA Skl
HLILTLIR-

A euer

meleon Walk noch immer. Selbstwenn  Joanna produzierten sie im Sommer BUGA 2021.
die beiden musikalische Spatstarter 2018 zu ,The Hanging Tree (, Tribute
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ELEKTROANLAGEN _ ®

ERS

Kompetenz fur Ihr Elektroprojekt

In Dermbach. In Erfurt. In Thiringen. Bundesweit.

Rund 140 Mitarbeiter stehen lhnen fur Ihr Projekt in den Bereichen Elektrotechnik,
Schaltschrankbau sowie MSR und Gebaudeautomation zur Verfugung. Im Rahmen
der Elektroinstallation bieten wir die Stark- und Schwachstrominstallation auch fur
komplexe Gebaudesysteme an.

Mit Niederlassungen/Buro’s sind wir in Erfurt, Chemnitz, Magdeburg und Kiel
vertreten.

Ihr Elektroprojekt ist die E-Mobility? Dann sind Sie bei uns richtig. Unsere Spezialis-
ten sind erfahren — von der Wallbox zu Hause bis zum Ladepark mit Schnellladean-
schlussen.

Uber die Elektroinstallation hinaus bietet unser Unternehmen Leistungen zur Mess-,
Steuer- und Regeltechnik an. Die Steuerung von Luftungsanlagen, die Uberwachung
von Brandschutzeinrichtung wie auch die fachubergreifende Gebaudeautomation
leisten wir in lhrem Projekt.

Wir bieten Ihnen gewerkeUbergreifend mehr Leistungen ,aus einer Hand".

Was konnen wir fur Sie tun? Nehmen Sie Kontakt zu uns auf:
Tel.: 036964 / 86 90 40 | info@kynast-elektroanlagen.de

Kynast Elektroanlagen GmbH
Wiesenthaler Strale 14a | 36466 Dermbach

www.kynast-elektroanlagen.de




Wir lieben tolle Ideen.
Helfen auch Sie mit,
diese zu verwirklichen.

Jetzt mitmachen.

99funken.de Wenn's um Geld geht 5



