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SHAKEHANDS

DA

WIR LEBEN
FAIRPLAY!

Christiane Bernuth
& Rainer Milkoreit



VIELFALT

b 7 1

INKLUSION

FAIRPLAY

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Sportfreunde,

Zuletzt waren es die Olympischen Winterspiele in
Sotschi, durch die das Zusammengehen von sportlicher
Leistung und dem fairen Miteinander dffentlichkeitswirk-
sam in Erscheinung treten sollte. Trotzdem stoBt das in
zahlreichen Ansprachen ehrgeizig postulierte olympische
Ideal in der Praxis oft an seine Grenzen — néamlich vor
allem dann, wenn der Fairplay-Gedanke hinter dem
Leistungsgedanken zurticklritt, der im organisierten
Sport dieser GréBenordnung nicht zuletzt von kommer-
Zziellen Interessen genéhrt wird. Wenn (iberhaupt, so
entsteht oft der Eindruck, existieren sportliche Leistung
und ein respektvoller Umgang, nach dem Motto , Wir
sind auBerdem noch fair” nebeneinander her. Eines
unserer erkldrten Ziele ist es, zu vermitteln, dass
JFairplay” — sowohl im Sport als auch im téglichen
Miteinander aller anderen Lebensbereiche, sehr viel
mehr ist als eine bloBe Beigabe.

Die Projekte und Kooperationen der Deutschen Soccer
Liga sind vielfaltig und doch liegt ihnen allen eine
gemeinsame Wertehaltung zu Grunde: ,Wir leben
Fairplay” und wir méchten diese Philosophie weiterge-
ben! Aus diesem Anliegen heraus ist es uns 2013
gelungen, die ,Fairplay Akademie” ins Leben zu rufen.
In ihr sind verschiedenste Projekte angesiedelt, deren
Hauptziel es ist, die demokratische und vielfaltsbe-
wusste Kultur in Sport und Gesellschaft zu stérken.

Mit dem Projekt , Fairplay Akademie im Verein — ge-
meinsam fiir Respekt und Fairplay” werden Kinder und
ihre Eltern, Trainer_innen und Schiedsrichter_innen
gleichermaBen angesprochen. Der eigens konzipierte
SHAKEHANDS Ansatz der Deutschen Soccer Liga baut
aur eine ausgewogene Kombination aus Arbeit im
Seminarraum und sportlicher Aktivitat. Somit kommen die
Teilnehmenden mit Themen wie Ausgrenzung und
Vielfalt in Kontakt und haben in der intensiven gemein-
samen Zeit die Mdglichkeit, sich auszutauschen und
zusammen zu wachsen.

Auch mit dem Projekt ,Selbstwirksamkeit lernen und
leben”, dass in Zusammenarbeit mit der Jugendberufs-
forderung Erfurt entstanden ist, méchten wir Zeichen
setzen, indem wir junge Erwachsene dabei unterstiitzen,
ihre Starken und Fahigkeiten zu entdecken — die eigene
Wahrnehmung und Wertschétzung ist eine der wichtigs-
ten Voraussetzung daftir positive Wertehaltungen zu
entwickeln und wirksam werden zu lassen.

AuBerdem berichtet das Magazin (iber die Kooperation
mit dem TSV Kerspleben, durch den wir den Méadchen-
fuBball in unserer Region fordern. Zwei Trainer der DSL
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erzahlen von ihrer MédchenfuBballmannschaft, ihren
ersten Erfolgen und dem auBergewdohnlichem Training,
das ihren Schiitzlingen vermittelt, dass es um mehr
geht als um ihre Leistung und um das Gewinnen.
Fairplay beginnt nicht erst im groBen MaBstab einer
Olympiade, sondern bereits mit kleinen, aber wirkungs-
vollen Gesten wie z.B. dem Héndereichen — dem
,Shakehands"“ — vor und nach eines jeden Spieles.

In unseren Turnieren werden sowohl die sportlichsten
als auch die fairsten Mannschaften mit einer Medaille
ausgezeichnet, denn ,Fairplay* verstehen wir als eine
herausragende Leistung, deren Wiirdigung unser Selbst-
verstandnis verdient!

In diesem Sinne sagen wir aanke an alle, die uns auf

unserem Weg begleiten und wiinschen Ihnen viel Freude
beim Lesen der neuen Ausgabe!
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Herzlichst Ihr
René Tretschok
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Fairplay Akademie im Verein

Vielfalt kann als Chance und
Bereicherung verstanden werden.
Zugleich ist sie eine groBe Heraus-
forderung. Mit dem Projekt ,Fairplay
Akademie im Verein* stellt sich

die Deutsche Soccer Liga dieser
Herausforderung und Chance, in
dem sie Eltern, Kindern, Trainer_in-
nen und Schiedsrichter_innen auf
vielfaltige Weise die Moglichkeit
geben, sich mit dem Thema
auseinanderzusetzen.

»Ein Mann des Thiiringer
FuBballs*“ lebt Fairplay

Rainer Milkoreit, Vizeprasident ftir
den Fachbereich BreitenfulBball
beim Deutschen FuBball-Bund und
einst selbst aktiver FuBballer in
Thiiringen, unterstiitzt seit vielen
Jahren die Deutsche Soccer Liga.
Was ihn auszeichnet, welche
besonderen Aufgaben er inne hat
und in welchen Bereichen er sonst
noch ,Fairplay lebt”, lesen Sie ab

Seite 10

Antisemitismus - ein
unbequemes Thema?

Im Sinne der Verantwortung fiir

die politische Kultur gelten die
antisemitischen Ressentiments

als nicht hinnehmbar. Vor dem
Hintergrund der Geschichte ist also
eine besondere Sensibilitét geboten,
wenn die Ressentiments sich
offenkundig gegen die Juden
richten. Was machen wir aber,
wenn diese doch nicht so offen-
kundig sind?

Selbstwirksamkeit lernen und
leben

,Eine gewinnbringende Zeit“ sowoh!
fiir die Teilnehmer_innen als auch
fiir die Mitarbeiter_innen der
Deutschen Soccer Liga. Das war
der erste Durchgang des Projektes
LSelbstwirksamkeit lernen und
leben*” mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen der Jugenaberufs-
forderung Erfurt gGmbH.

Zu den Inhalten, Zielen und Erfolgen
lesen Sie auf Seite

Seite 23

Riesenspa# fiir die ganze
Familie!

Am 06.09.2014 veranstaltet die
Deutsche Soccer Liga ihr erstes
Familienfest auf dem Betriebs-
geldnde in der KalkreiBe 6 in Erfurt,
Wir laden Sie recht herzlich ein, um
mit uns gemeinsam einen tollen Tag
voller Sport, SpaB3 und Action zu
erleben. Seien Sie dabei und
verschaffen Sie sich einen Einblick
in die Arbeit des Vereins. Es lohnt
sich!

Seite 29

wVielfalt statt Vorurteile —
Fliichtlingsmigration und Asyl“

Demonstrationen gegentiber
Asylbewerbern héufen sich. Dies
nimmt der gemeinnitzige Verein
goals-connect e.V. zum Anlass um
einen Workshop zum Thema ,,Flucht
und Asyl” zu konzipieren. Zu den
Inhalten, Unterstiitzern und
Adressaten lesen Sie ab Seite

Seite 38
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Die
steht mit ihrer Arbeit fir all” die Werte,
die wir flr ein menschenwurdiges
Zusammenleben brauchen:
Fairplay, Respekt und Anerkennung
aller Menschen.

Sie ist fur mich deshalb eine

und
im Kampf gegen Rechtsextremismus
im Umfeld des Sports.

Marie-Luise Wiirtenberger

Referat SP 6

Nationale und internationale
Dopingbekampfung,

Integritat und Werte im Sport
Bundesministerium des Innern
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Fairplay Akademie im Verein
Gemeinsam flr Respekt und Fairplay

Katharina Wenk

den werden. Zugleich ist sie eine groBe Herausfor-

derung, mit der Verantwortliche im Verein, aber
auch Eltern immer wieder konfrontiert werden. Kulturelle
und soziale Unterschiedlichkeiten spielen dabei ebenso
eine Rolle, wie die Auseinandersetzung mit ganz individu-
ellen Interessen und Bedurfnissen. Der Umgang mit Viel-
falt ist eine anspruchsvolle Querschnittsaufgabe und
setzt Wissen, Kompetenzerwerb und einen bewussten
Blick voraus, den einzunehmen im Alltag oft wenig Raum
und Zeit bleibt. Im Projekt ,Fairplay im Verein“ entstehen
auBer-alltdgliche Raume, in denen alle Beteiligten — EI-
tern, Kinder, Trainer_innen und Schiedsrichter_innen —
auf vielfaltige Weise die Mdglichkeit bekommen sich mit
dem Thema auseinanderzusetzen. Ganz wesentlich hier-
bei ist das Gewahr werden eigener Wahrnehmungen,
Vorurteile und Handlungsroutinen. Ein selbstreflexiver
und kritischer Blick auf Verschiedenheit und die damit
einhergehenden Differenzierungen und Machtasymmet-
rien bildet die Voraussetzung daftir, vielfaltsbewusste und
diskriminierungskritische Denk- und Handlungsoptionen
zu entwickeln.

Vielfalt kann als Chance und Bereicherung verstan-

Als besonders wirkungsvoll erweist sich die
ausgewogene Mischung zwischen theoretischen und
praktischen Anteilen. Das was in den Seminaren vermit-
telt und erarbeitet wird, kann in den sportlichen Einheiten
ganz unmittelbar erfahren werden. Die Themenschwer-
punkte werden flir Erwachsene und Kinder inhaltlich und
methodisch unterschiedlich aufgearbeitet. Gemeinsamer
Nenner ist die Auseinandersetzung mit dem Begriff ,Fair-
play“, der sich in seiner Bedeutung weit (iber die Grenzen
des Spielfeldrandes hinaus erstreckt. ,Die Kinder erfah-
ren Respekt und Wertschétzung in ihrer individuellen
ldentitét, sie formulieren eigene Erfahrungen und Bedlirf-
nisse im Themenfeld Fairplay — sowohl im Bereich Sport
als auch in anderen Lebensbereichen, wie z.B. Familie,

Schule, Freizeit. Sowohl im Seminarraum als auch in den
sportlichen Einheiten werden sie geférdert und unter-
stiitzt, ihre Sicht auf sich und ,Andere” zum Ausdruck zu
bringen. Sie lernen, sich aktiv gegen Diskriminierung und
Ausgrenzung zu positionieren.” (Grundsatzpapier Fair-
play im Verein, DSL) Die Erwachsenen setzen sich in den
Seminaren mit Kommunikationsmustern und ihren eige-
nen Handlungsroutinen kritisch auseinander. Hierbei wird
auch angeregt dariiber nachzudenken, welchen Stellen-
wert und welche Auswirkungen die Machtverhdltnisse
zwischen Eltern und Kindern einnehmen und inwieweit
die Kommunikation zwischen Kindern und Erwachsenen
von einem Ungleichgewicht betroffen sein kann. Dabei
wird auf die positive Bedeutung ihrer Handlungsmacht
hingewiesen, die sich in zwei wesentlichen Gedanken-
gangen erschlieBt — zum einen ,kann niemand Selbst-
wertgefiihl, Selbstrespekt und Selbstachtung entfalten,
der nicht seinerzeit in allen wesentlichen Beziigen tole-
riert, akzeptiert und respektiert worden ist. Selbstwertge-
fiihl, Selbstrespekt und Selbstachtung sind aber die
wichtigsten Voraussetzungen daftir Empathie in- und Re-
Spekt fiir andere entfalten zu konnen” (Honneth 1992 in
Perspektivwechsel, 20). Handlungsmacht positiv zu nut-
zen, setzt zum anderen voraus ,Kinder genauso ermnst zu

Fairplay Akademie

Katharina Wenk
M.A. Erziehungs- und
Bildungswissenschaften
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Quellen:

Honneth (1992) in:
Perspektivwechsel.
Theoretische Impulse,
Methodische Anregungen.
ZWST (2010),

Materialien Nr. 173. S. 20.

Beatrice Hungerland (2008):
Was ist Kindheit?

Fragen und Antworten der
Soziologe.

In: Eva Luber,

Beatrice Hungerland (Hrsg.):
Angewandte Kindheitswissen-
schaften. Eine Einfihrung fiir
Studium und Praxis.

Juventa, Winheim/Miinchen.
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,...Als Mama habe ich gelernt, wie leicht es ist, vom Spielfeld-
rand etwas zu rufen und wie schwer es dagegen ist, selbst auf
dem Platz zu stehen und alles richtig zu machen.

... Erstaunt haben mich die Jungs, die am Sonntag beim Spiel
in den Rtckstand geraten sind, und nicht gemeckert haben,
sonaern sich durch Rufe wie, aas konnen wir noch drehen,
wir schaffen das, motiviert haben. ..."*

Kathleen O.

nehmen wie Erwachsene und ... nicht ber sie hinweg
zu entscheiden” (Hungerland 2008, 85). ,Kinder sind
nicht stumm, sondern duBern sich, je nachdem wie wir
es ihnen zugestehen, ihnen zuhdren und ihnen die Blihne
geben” (ebd.). Aus dieser Perspektive heraus werden die
Erwachsenen in ihrer Verantwortung gestarkt, die sie als
Multiplikator_innen haben: , Wie gehen wir selbst mit Ver-
schiedenheit um und wie kénnen wir unsere Kinder fiir
Verschiedenheit und einen partnerschaftlichen und soli-
darischen Umgang sensibilisieren?*

Die praktischen Anteile des Projektes erganzen
und vertiefen die theoretischen Inhalte. Der Sport und
hierbei insbesondere das Eltern-Kind Turnier erweist sich

als geniales Medium Erkenntnisprozesse in Gang zu set-
zen. Die Grundlage dieser Herangehensweise bildet ei-
nerseits die Uberzeugung, dass selbstreflexives Lernen
immer mit Selbsterfahrung zu tun hat. Zum anderen wer-
den die Spieler_innen durch die besonderen ,Fairplay*“-

Regeln fiir einen konstruktiven und respektvollen Um-
gang sensibilisiert: Eltern und Kinder erleben sich als
Team und erfahren, dass ihr Zusammenhalt zum Ziel
fihrt — in dieser unmittelbaren und zugleich symboli-
schen Erfahrung liegt ein nicht zu unterschétzendes Po-
tenzial. Dartiber hinaus flinren die Spielregeln dazu, dass
sich die Erwachsenen des Ofteren in einer Position wie-

derfinden, in der sie handlungsunfahig und damit auBer-
stande sind das Kind zu unterstiitzen. Sie miissen Verant-
wortung an die Kinder abgeben, in ihre Féhigkeiten
vertrauen und dabei zugleich die Erfahrung integrieren in
weiten Teilen des Spiels ,AuBenseiter” zu sein.

Insgesamt kommt in den praktischen Projekt-
anteilen weder der Sport noch der SpaB zu kurz. Neben
dem Eltern-Kind-Turnier, welches als Herzstlick des Pro-
jektes gelten kann, sind das FuBballtraining mit dem

Deutschen Meister und Champions League Sieger René
Tretschok und die Mdglichkeit das DFB-FuBballabzeichen
zZu absolvieren zwei ganz besondere Highlights.

Wéhrend das Projekt allgemein dafir sensibili-
siert, Vorurteile und Ausgrenzungen bewusst wahrzuneh-
men und einen wirksamen Umgang damit zu (iben, hat es
flir den unmittelbaren Umgang der Beteiligten einige sehr
positive Synergieeffekte. Sie entstehen aus der Gruppen-
zusammensetzung, die in ihrer Heterogenitét ein enor-
mes Potenzial in sich birgt. Kinder, Eltern, Trainer_innen
und Schiedrichter_innen bringen ihre Expertise aus ganz
unterschiedlichen Hintergriinden in die Gruppe ein. Auch
wenn Interessen, Motive und Wiinsche nattirlicherweise
nicht immer identisch sind, entstehen im Verlaufe des
Projektes immer wieder Gelegenheiten in einen konst-
ruktiven Dialog zu treten und ein tieferes gegenseitiges
Verstandnis zu entwickeln. Der Zusammenhalt im Verein
wird gestarkt, nicht zuletzt auch dadurch, dass sich die
Teilnehmer_innen in dieser intensiven gemeinsamen Zeit
personlich besser kennenlernen.

Am Ende des Projektes kommen alle Beteilig-
ten wie am Anfang auch in einem Raum zusammen —
nun mit den neuen Erfahrungen und Eindriicken aus den
vorangegangenen Tagen. Gerade in der Abschlussrunde
wird sichtbar, dass alle die auBer-alltaglichen Raume des
Projektes auf ihre Art fiir sich nutzen kdnnen, sei es um
sich mit dem Thema Fairplay allgemein auseinanderzu-
setzen, sei es um (iber ihre eigenen Routinen nachzuden-
ken oder sei es um die gemeinsame Zeit miteinander zu
genieBen und Stolz, Wertschétzung und Zuneigung aus-
zusprechen — Dinge, die selbstverstindlich zu sein schei-
nen und im Alltagstrubel oft untergehen.

,...Ich mochte auch aus meiner Profession heraus
als Facharztin fir Kinder-und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie noch einmal betonen, wie sinnvoll
und wichtig es ist Eltern, Trainer und Kinaer
flireinander zu sensibilisieren, Ausgrenzung zu vermeiden,
jeden zu akzeptieren mit seinen individuellen Starken
und Schwéchen und dadurch Kinder
ZU Starken Personlichkeiten zu machen....”

Dr. Tatjana B.
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Fairplay Akademie
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»EIN Mann des Thuringer FuBballs® lebt Fairplay

Katja WeiBbach

Mehr als 6,8 Millionen Mitglieder national, organisiert in knapp
26.000 Vereinen mit nahezu 170.000 Mannschaften.
Diese Zahlen beschreiben den Deutschen FuBball-Bund.
Als Vizeprasident agiert seit 2010 der Thiiringer Rainer Milkoreit.
Von 2010 bis 2013 fiir den Bereich Qualifizierung und seit Oktober 2013
im Fachbereich BreitenfuBBball.

,Hoffnungsvolles Talent*, ,Vollblutstirmer®, ,Tor-
i schiitzenkonig*“, um nur einige der unzéhligen Su-
perlative fir den Apoldaer Rainer Milkoreit zu nennen.
Seit 2010 agiert er als Vizeprasident beim DFB auf
* héchster Ebene im deutschen FuBball.

E inst selbst FuBballer machte er Schlagzeilen als

Bereits im jungen Alter von acht
Jahren spielte er im Verein FuBball und
zahlte zu den hoffnungsvollsten Talen-
ten, die die traditionsreiche FuBball-
stadt Apolda hervorgebracht hat. An-
gefangen in der Jungenmannschaft
der BSG Fortschritt, folgte dber die
Schiilermannschaft die Einreihung in

die Jugend- und Juniorenelf, wo
bereits die maBgebenden

Stellen auf den hoch-

; talentierten
p I Rainer Mil-

koreit aufmerksam wurden. Nachdem er bei der BSG
Fortschritt in der Saison 1965/1966 mit 39 Toren in 22
Spielen Torschiitzenkdnig wurde, spielte er von 1966 bis
1968 bei Motor Weimar in der zweithichsten Liga der
DDR. Wahrend seiner aktiven Zeit beeindruckte er die
Zuschauer auch durch einige Hattricks — also drei aufei-
nanderfolgende Tore in einem Spiel.

Dem FuBball ist Rainer Milkoreit auch nach
seiner aktiven Zeit immer treu geblieben. Neben seiner
Tétigkeit als Trainer im Nachwuchs tbernahm er Verant-
wortung in den Gremien des Sports in seinem Heimat-
kreis Apolda und dann im Bezirk Erfurt. Die Funktionen im
Thiringer FuBball-Verband, im Nordostdeutschen-FuB-
ball-Verband und im Deutschen FuBball-Bund waren die
logische Fortsetzung seiner Entwicklung.

Als Vizeprasident BreitenfuBball umfassen sei-
ne Aufgabenbereiche neben Grundsatzfragen des Frei-
zeit- und Breitensports, die Themengebiete Futsal, Be-
achsoccer und FuBball fiir Altere auch die Vertretung im
DOSB (Deutschen Olympischen Sportbund). Hinzu kom-
men die Themenschwerpunkte Umweltfragen und Sport-
stattenbau, die Nationalen Sportfachverbdnde, die
DFB-Traditionsmannschaft sowie die Mitgliederbestand-

serhebung. Eine Vielzahl an Aufgaben, wenn man be-
denkt dass Rainer Milkoreit neben der Position des
Vizeprésidenten beim DFB auch Président des Nordost-
deutschen FuBballverband e.V. ist, welcher die sechs
selbststdndigen FuBballverbande der Lénder Berlin,
Brandenburg,  Mecklenburg-Vorpommern, — Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen vereint. Und auch wenn
man beriicksichtigt, dass diese Arbeiten in den Bereich
des Ehrenamtes und somit in die Freizeit fallen. Fiir seine
Tétigkeit erhielt er bereits diverse Ehrennadeln des TFV,
des NOFV sowie des DFB in Gold und Silber.

Doch egal in welchem Tétigkeitsfeld sich Rai-
ner Milkoreit bewegt, den Grundsatz des Fairplay verliert
er dabei nie aus den Augen. ,So brauchte er auch nicht
nachzudenken*, als die Deutsche Soccer Liga ihn flrr die
Ubernahme der Schirmherrschaft der Sparkassen Fair-
play Soccer Tour 2013 angefragt hat, oder um Hilfe bei
der Etablierung der Fairplay Akademie. Durch sein Mit-
wirken war es mdglich, die Modellphase der Fairplay
Akademie in der Jugendherberge in Prora mit Vereinen
aus allen neuen Bundesléndern stattfinden zu lassen. Die
Chance welche die Fairplay Akademie bietet, erkannte er
sofort. Die Akademie zur Starkung demokratischer Kultur
in Sport und Gesellschaft bietet Fort-, Weiter- und Ausbil-
dungsméglichkeiten fiir Jugendliche, Familien, Fach- und
Fiihrungskréfte. Sie richtet sich an Privatpersonen, Ver-
bande, Vereine und Wirtschaft. Durch die einzigartige
Kombination aus Sport und Demokratiebildung gelingt es
der Akademie Zielgruppen zu gewinnen, die mdglicherwei-
se andere Bildungsangebote nicht annehmen wiirden.

Als einstiger Président des Thiringer FuBball-
Verbandes hat er die Deutsche Soccer Liga bei allen Ak-
tivitaten fir den FuBball, iber die Etablierung in unserer
Gesellschaft bis hin zur Aufnahme in dem Landessport-
bund Thiringen eng begleitet. Fiir ,den FuBball an der
Basis“ nimmt er sich gern Zeit, denn hieraus entstehen
die Talente von morgen. Das ein oder andere Mal wird er
dann auch an seine aktive Zeit zuriickdenken, denn wie
er selbst sagt ist er ,ein Kind des Thiringer FuBballs, und
das bleibe ich auch!*,

11 Rainer Milkoreit

Biografie

e Rainer Milkoreit
e Geboren 24.08.1944 in Heinrichswalde
e Beruf: Diplomsportlehrer

Stichwortartige Darstellung des sportlichen Werdegangs:

e Seit 1952 im Verein
e Besuch Kinder- und Jugendsportschule
e Mit 17 Jahren im erweiterten Kader der Jahrgangsauswahl des DFV der DDR
*  1966-1968 bei Motor Weimar (zweithdchste Liga der DDR)
e Seit 1969 Ubungsleiter
e Abschluss Studium Diplomsportlehrer an DHfK Leipzig 1974
e Von 1969 his 1984 Mitglied DTSB-Kreisvorstand Apolda (Deutscher Turn- und Sportbund)
*  Ab 1984 bis 1990 Mitglied im DTSB-Bezirksvorstand
e  Seit 1984 Mitglied im Bezirksfachausschuss FuBball Erfurt
e Seit 1990 Vorsitzender des Westthiiringer FuBballbezirkes und Vizeprésident des Thiiringer
FuBball-Verbandes
e 1989 Anerkennung der Trainer A-Lizenz
°  Ab 1994 Président des Thiiringer FuBball-Verbandes, damit Mitglied im DFB-Beirat
e Seit 1998 Mitglied der Kommission Qualifizierung beim DFB
e 2001-2004 im Ausschuss Freizeit- und Breitensport
e 2004-2007 Vorstandsmitglied im DFB fiir besondere Aufgaben
e 2007-2010 Mitglied im Vorstand des DFB als Président des Thiringer FuBball-Verbandes
e von 2009 bis 2011 Mitglied im Présidium des Landessportbundes Thiringen
e Ab Dezember 2010 Président des Nordostdeutschen FuBball-Verbandes
e 2010-2013 Vizeprasident beim DFB flir Qualifizierung
e  Seit Oktober 2013 DFB Vizeprasident BreitenfuBball
e  Auszeichnungen:
Ehrennadel des NOFV in Gold
Ehrennadel des TFV in Gold
Ehrenprésident des TFV
DFB Ehrennadel in Silber 2002
DFB Ehrennadel in Gold 2009
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Ein Stick Olympische Winterspiele 2014
in der JBF

Hans-Joachim Beder

gGmbH hatten die Idee, das Flair der Olympi-

schen Winterspiele von Sotschi in ihre Einrichtung
zu holen. Damit war das Projekt ,Olympia 2014“ gebo-
ren.

A uszubildende der Jugendberufsforderung ERFURT

Kurzerhand verwandelte sich das Aushildungs-
restaurant der JBF in ein Olympia-Restaurant. Dafiir kre-
ierten die Koch-Azubis tdglich wechselnd ein Menti eines
Teilnehmerlandes der Olympischen Winterspiele. Doch
nicht nur auf die kulinarische Vielfalt konnte man sich
freuen. Auch das Ambiente bot viele Uberraschungen fiir
die Gaste. So konnte man zahlreiche Raritdten bestau-
nen, die ehemalige thiiringer Olympiateilnehmer zur Ver-
fligung gestellt hatten.

Ausbildung

Dazu gehorten olympische Medaillen und die
offizielle Olympiakleidung vergangener Olympischer Win-
terspiele ebenso wie originale Sportgerdte, mit denen
olympische Erfolge erzielt wurden — Bob, Rennschlitten,
Eisschnelllaufschlittschuhe und und und...

In den Nachmittagsstunden bot sich die Gele-
genheit, bei Gesprachsrunden Olympioniken vergange-
ner Tage hautnah zu erleben. Ein Hohepunkt war sicher-
lich der 20. Februar 2014. Da ndmlich hatten die
Bob-Legenden André Lange und Wolfgang Hoppe viel In-
teressantes und Wissenswertes beim Olympia-Talk zu
berichten.

Zu den zahlreichen Gasten, die das JBF Olym-
pia-Restaurant besuchten, gehdrte am 13. Februar die
Thiringer Sozial- und Sportministerin Heike Taubert. Sie
schrieb ins Gastebuch: ,ich bin begeistert von ihrem Pro-
Jekt zu den Olympischen Winterspielen Sotschi 2014.
Zeigt es doch ihre Kreativitat, ihren ldeenreichtum und
die gute Vernetzung zum Sport. Und nebenbei lernen ihre
Teilnehmer diie Faszination Sport sowie die eine oder an-
dere lebensnotwendige Fertigkeit hautnah am prakti-
schen Beispiel kennen. *

André Lange und Wolfgang
Hoppe zu Gast in der JBF
Erfurt

IBEY

www.jbf-erfurt.de
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Jaqueline Blum und
Juanita Breuker
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FuBball hei3t Leben

Die elfjahrige Jaqueline Blum und die 36-jahrige Juanita Breuker
sind genetische Zwillinge und teilen die Leidenschaft FuBball.

Grit Grobel

Wenn Jaqueline FuBball spielt, spiirt sie das Leben. Ein Leben, das heute fiir
die Elfjahrige unbeschwerter ist. Denn einfach mal raus an die frische Luft gehen
und rumtoben, das war bis vor iiber zwei Jahren noch undenkbar.

Und wenn man den Wirbelwind Jaqueline erlebt, ist es unvorstellbar,
dass dies einmal anders gewesen sein soll.

nen Blutkrankheit. In der zehnten Lebenswoche

erhielten die Eltern die Diagnose: Diamond Black-
fan Syndrom. Das Knochenmark produzierte keine roten
Blutkérperchen — von Geburt an. Ab diesem Moment war
alles anders fiir Familie Blum. ,Jaqueline hatte neun Jah-
re lang alle drei bis vier Wochen eine Bluttransfusion be-
kommen. Dazwischen waren wir zu Kontrolluntersuchun-
gen. Wir waren eigentlich mehr in der Klinik als zu
Hause.”, erzahlt ihre Mutter Anke Blum. Dass das Kind
eine Kampfernatur war und ist, liegt ganz gewiss auch in
ihrem familidren Umfeld begrindet. , Wir wollten immer,

D as Méadchen aus Bremen litt an einer sehr selte-

dass Jaqueline ein so normales Leben wie mdglich hat.
Sie ging zur Schule, spielte mit anderen Kindern, wann
immer es ihr Gesundheitszustand erlaubte”, so Anke
Blum. Hort man ihr ganz genau zu, so wird klar: Es ist
auch sie, die Mutter, die ein groBes Kdmpferherz hat,
um flir Jaqueline sowie flr ihren dlteren Sohn und die
groBe Tochter eine fiirsorgliche Mutter zu sein, die im-
mer funktionieren musste. In manchen Momenten ge-
wiss ein Spagat. Gut, dass Anke Blum ihren Mann And-
reas an ihrer Seite weiB. Zusammensein, Familie sein,
dass ist bei den Blums im wahrsten Sinn des Wortes:
Lebenszeit.

Es war im Jahr 2011, als die Arzte prognosti-
zierten: Eine Knochenmarktransplantation sei die einzige
Alternative flr Jaqueline. Und wirklich, fir viele der Pati-
enten weltweit, die an Blutkrebs (Leuk&mie) oder an einer
anderen, seltenen Bluterkrankung wie die von Jaqueline
erkranken, ist die Spende von Knochenmark oder
Stammzellen die einzige Chance auf Leben. ,Letztere —
die Stammzellspende aus dem peripheren Blut — ist tibri-
gens heute mit (ber 90% die haufigste Methode der
Spende. Welche Entnahmemethode fiir den Patienten die
groBte Chance auf Heilung hat, hangt vom Krankheits-
bild, dem Zustand des Patienten und weiteren Faktoren
ab*“, so Heinz Robens, geschaftsfilnrender Gesellschafter
der Deutschen Stammzellspenderdatei (DSD), der das
Bremer Médchen mittlerweile gut kennt.

Fir Jaqueline war es die Transplantation von
Knochenmark eines gesunden Menschen, die Hoffnung
auf Leben gab. Und dabei ging es nicht um irgendeinen
Menschen, sondern um die Suche nach dem geneti-
schen Zwilling. Diesen zu finden, gehort zu den Aufgaben
der DSD. Und die DSD hat fiir das an dem Diamond
Blackfan Syndrom erkrankte Kind den genetischen Zwil-
ling gefunden: Juanita Breuker. Die 36-jahrige lieB sich
im Rahmen einer Typisierungsaktion in Diepholz (Nieder-
sachsen) typisieren und stand damit der DSD als freiwil-
lige Knochenmark-/ Stammzellspenderin fiir die weltwei-
te Spendersuche zur Verfligung. lhre Motivation fiir die
Typisierung weiB Juanita Breuker noch heute genau: ,/ich
folgte einem Aufruf. In Diepholz war ein Kind an Leuké-
mie erkrankt. Damals kam ich als genetischer Zwilling
nicht in Frage. Doch ich erfuhr, dass fiir das Kind ein pas-
sender Spender gefunden wurde. ”

Die Zeit, bis Juanita Breuker als genetischer
Zwilling fir Jaqueline ermittelt wurde, war filr die Eltern
des Kindes eine Zeit des Hoffens und Banges zugleich.
Wussten sie doch, dass es fiir ihre Tochter die einzige
Chance auf Leben war. Und das Madchen erhielt sie —
Dank der auBergewohnlichen Mitmenschlichkeit von Ju-
anita Breuker. ,Seitdem ich mich typisieren liel3, war mir
Klar, dass ich auch spenden werde, falls ich damit einem
Patienten das Leben retten kann. Ich war gut informiert
und gesund. Also gab es fiir mich keinen Grund, es nicht
zu tun®, meint Juanita Breuker. Die Verwaltungsfachwirtin
spendete im Herbst 2011 Knochenmark.

Jaqueline erhielt die Knochenmarktransplanta-
tion im Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf unter
Leitung des Hamatologen und Onkologen Prof. Milller.
LKurz vor Weihnachten konnten wir nach Hause!", erzahit
Jaquelines Mutter innerlich ergriffen. Fiinf Monate spéter
konnte die heute Elfjahrige wieder reguldr am Schulun-
terricht teiinehmen. Von nun an begann sich bei jedem in

15

L)
ol

der Familie immer mehr zu verfestigen, was noch bis vor
wenigen Monaten zuvor rein von Hoffnung getragen war:
Jaqueline geht es gut.

Eine ganz neue Erfahrung fr Anke und Andre-
as Blum war es gewesen, dass inre Tochter unbeschwert
drauBen spielen konnte. Dabei ging es immer mehr um
FuBball. Heute vergeht kein Tag, bei dem Jaquelines ers-
ter Griff am Tag nicht zu ihrem Ball ist. ,, Wenn friih noch
alle schlafen, mache ich sie mit meinem FuBball wach®,
verrdt mit schelmischem Blick das Méadchen.

Juanita Breuker und Jaqueline Blum sind zwar

genetische Zwillinge, doch nicht miteinander verwandt.
Bei der nicht verwandten Stammzell- oder Knochenmark-
spende diirfen sich Spender und Empfanger zwei Jahre
nicht personlich kennen lernen. Erst dann, wenn beide
Seiten es wollen, gibt es ihre Begegnung. Die DSD, die in
ihrer Datei rund 90.000 registrierte Spender fiihrt, be-
gleitet diesen Prozess. Zuerst waren es GruBkarten, spé-
ter Telefonate. Und dann war es soweit! Juanita Breuker
besuchte ihren genetischen Zwilling, dem sie Leben
spendete.
,Da stand der Mensch vor der Ttir, der unserem Kind das
Leben gerettet hat. Das ist einzigartig. “ Jaquelines Mut-
ter kann bei der Erinnerung an diesem Moment nach wie
vor ein Schlucken nicht unterdrticken.

Am Abend nach dem ersten Besuch schrieb
Juanita Breuker eine SMS an Familie Blum. Sie haben sie
noch heute im Handy gespeichert: ,Es war So, als ob wir
uns schon dreiBig Jahre kennen. Es ist wie eine Familie,
die man dazu bekommen hat.”

Auch auf dem Handy abgespeichert sind die
Fotos vom Kennenlernen. Darauf zu sehen sind ein Kind
und eine junge Frau, die gemeinsam FuBball spielen.

Stammzellspende

¥
3
¥
F
4
|




SHAKEHANDS Magazin

Stammzellspender und
-empféanger treffen sich bei der
DSD-Jahrestagung ,Zukunft
Leben®. Mit dabei: Juanita
Breuker und Jaqueline Blum.
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LAIs mir Jaquelines Mutter vor meinem Besuch schrieb,
dass ich mich auf ein aufgewecktes Médchen, dass im-
merzu FuBball spielen will, einstellen soll, dachte ich. Das
gibt’s doch nicht!”, erinnert sich Juanita Breuker. Sie
selbst war 25 Jahre lang aktive FuBballerin. ,FuBball war
mein Leben. Und das schon seit ich zehn Jahre alt war.”
Sie habe es mit ihrer FrauenfuBballmannschaft des FV
Friesen Lembruch bis in die Bezirksoberliga geschafft, im
FrauenbuBball sei das echt klasse. Ihre Position? Torwart.
Wird Juanita Breuker gefragt, warum es ihr gerade das
FuBballspiel angetan hat, spricht sie begeistert: ,Es ist
Sport drauBen an der frischen Luft. Auch das Mann-
schaftserlebnis war mir immer wichtig. Im FulBball gibt es
immer jemanden, der einen mitzieht. Und das (ibertrédgt
sich aufs ganze Leben, das mit dem Dasein fir andere.*

Es vergeht kein Tag, an dem Jaqueline nicht mit
Jhrer Juanita” in Kontakt ist. , Wenn wir zusammen Fui3-

ball spielen, dann ist es unsere gemeinsame Welt. Und es
macht Spal3, mit ihr zu spielen”, so Juanita Breuker.

Am liebsten wiirde die Flinftkldsslerin mit Ball
und Trikot auch noch ins Bett gehen. Trikot selbst beim
Schlafen? Das klingt nach echter Leidenschaft. ,/ch bin
Fan von Werder Bremen!”, kommt der Satz selbstbewusst
aus ihrem Mund. Davon erzahlte die Deutsche Stammzell-
spenderdatei (DSD) der 22-jahrigen Kim Kumpins aus Ro-
tenburg (Wimme), als die DSD vor Ort war, um die dort
ansassige Berufshildende Schule als DSD-Partnerschule
zu zertifizieren. Kim Kumpins ist im Fanclub des Bundesli-
gisten. Spontan sprach sie daraufhin jingst mit Spielern
tber die ganz personliche Geschichte des jungen Fans Ja-
queline. Jaqueline Blum wird schon bald einmal das runde
Leder ,hinter den Kulissen® mit Spielern von Werder Bre-
men kicken. Und ihre Mutter weiB: ,Ja, FuBball. Das heiBt
fiir unsere Jaqueline Leben. "

Deutsche Stammzelispenderdatei (DSD) — eine gemeinniitzige Gesellschaft

Alle 45 Minuten erkrankt in Deutschland ein Mensch an
Leukémie (Blutkrebs). Fiir viele der an Leukdmie und
anderen Blutkrankheiten erkrankten Patienten ist die
Stammzellspende die einzige Chance auf Leben.

Da nur etwa 30 % der Patienten einen verwandten Spen-
der finden, ist die Mehrzahl heute auf nicht verwandte
Spender angewiesen. Deshalb ist es so wichtig, dass
sich viele Menschen — insbesondere junge Erwachsene
— typisieren lassen. Denn die Typisierung ist der erste
Schritt auf dem Weg zum freiwilligen Stammzellspender.

Die Deutsche Stammzellspenderdatei (DSD) ist eine

der gréBten Dateien in Deutschland zur Gewinnung von
Freiwilligen, die sich bereit erkldren, anonym und unent-
geltlich durch eine Blutstammzellspende oder Knochen-
markspende fiir Leukdamiepatienten hier in Deutschland
und weltweit zu spenden und damit erkrankten Men-
schen LEBEN ZU SPENDEN.

Eine Hauptaufgabe ist die persénliche Betreuung der
Spender von der ersten Gewebetypisierung bis zur
Spende von Knochenmark oder Stammzellen und in der
Zeit danach. Das Fiihren und Pflegen der Spenderdatei
in Verbindung mit dem Zentralen Knochenmarkspender-
Register fiir die Bundesrepublik Deutschland gGmbH
(ZKRD) ist dafiir eine Voraussetzung.

Im bundesweiten Netzwerk kooperierender Knochen-
markspenderdateien, der Stiftung Knochenmark- &
Stammzellspende Deutschland (SKD), ist die Deutsche
Stammzellspenderdatei (DSD) im geschéftsfiihrenden
Vorstand vertreten.

Die Kosten von 50 Euro pro Typisierung miissen aus
Spendengeldern finanziert werden. Jeder noch so kleine
Betrag hilft deshalb, Spender zu typisieren und Leben zu
retten.

www.deutsche-stammzellspenderdatei.de

Deutsche

Stammzellspender
Datei

Member of the SKD

Welil es auch mich treffen kann!

Ein klares Ja zur Deutschen Stammzellspenderdatei (DSD).
_Ja zur Heimat fiir Lebensretter.

Alle 45 Minuten erhdlt ein Mensch in Deutschland die
Diagnose Blutkrebs. In vielen Féllen wird eine Stamm-
zelltransplantation notwendig, um Leben zu retten. Viele
potenzielle Spender werden hierfiir benétigt.

Deshalb jetzt Lebensretter bei der DSD werden und im
Bedarfsfall Stammzellen spenden! Weil Blutkrebs jeden
treffen kann.

Die DSD ist die achtgrofBte Stammzellspenderdatei
Deutschlands. Zu unseren Aufgaben zdhlen die Gewin-
nung, Betreuung und Begleitung von freiwilligen Stamm-
zell- und Knochenmarkspendern. Wir fiihren und pflegen
unsere Spenderdatei in Verbindung mit dem Zentralen
Knochenmarkspender-Register fiir die Bundesrepublik
Deutschland gGmbH (ZKRD).

Deutsche Stammzellspenderdatei (DSD)
gemeinniitzige Gesellschaft mbH

Typisierung kostet Geld.
Geldspenden sind daher willkommen

Altener Damm 50
06847 Dessau-RoBlau

DSD gGmbH

Bank fir Sozialwirtschaft

IBAN DE92 8102 0500 0001 3359 00
BIC BFSWDE33MAG

Tel.: +49 (0)340 519652-0
Fax:+49 (0)340 519652-29

kontakt@deutsche-stammzellspenderdatei.de
www.deutsche-stammzellspenderdatei.de
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Antisemitismus - ein unbequemes Thema?

Marina Chernivsky

,In Berlin grolt bei einem Kreisligaspiel
eine Gruppe Rechtsradikaler unentwegt antisemitische Parolen,
und weil der Schiedsrichter sie geflissentlich liberhdrt,
verlassen die Spieler des judischen Klubs Makkabi
unter Protest den Platz.
In Wurzen verwandeln Jugendliche ein JugenafuBballspiel
am ,Vatertag“ in eine Neonazi-Demonstration.

In Halle rufen einheimische Zuschauer mehrfach in beleidigender

Absicht ,Juaden Jena* in Richtung der Gastespieler;
auch hier bleibt der Schiedsrichter untétig... “
(hamburgfuerisrael, 23.08.2011)

Antisemitismus, der sich nicht nur im Kopf ab-

spielt, sondern auch in gewalttatiges Verhalten
ibergehen kann, in Handlungen und Aktionen, die sich
auf Antisemitismus stiitzen, oder aus diesem hervorge-
hen. Als ,Antisemitismus der Gedanken’ &uBert er sich
jedoch lange bevor offenkundige Diskriminierung und
Gewalt sich 6ffentlich geltend machen. Die subtilen Aus-

D iese Beispiele geben einen ersten Einblick in den

drucksformen antisemitischer Ressentiments haben
héufig einen diffusen Charakter und werden deshalb sel-
ten als solche identifiziert. Zum einen weil der Antisemi-
tismus in Deutschland nicht gern freiwillig zugegeben
wird. Zum anderen scheinen die judenfeindlichen Kili-
schees eine wichtige Rolle zu erfiillen — sie kdnnen kol-
lektive Identifikationen (wieder)herstellen, historische Po-
sitionen umkehren und eigene Verantwortlichkeiten
umleiten.

Die bertchtigten ,Judenbilder’ blicken auf eine
lange historische Kontinuitdt zurtick. Sie entstammen
einer jahrhundertealten Tradition, die von Generation zu
Generation weitergetragen wurde. Auch wenn diese Denk-
muster nicht zu jeder Zeit gleichermaBen ihre Wirksamkeit
entfalten, sind sie als ein emotional wirksames Konstrukt
des ,Jidischen’ im kollektiven Gedéchtnis erhalten geblie-
ben. Sie liefern umfassende Erklarungen fiir komplexe ge-
sellschaftliche Ereignisse und bewahren so ihre Macht und
Funktion. Zu aktuellen Dimensionen antisemitischen Den-
kens gehdren sowohl die wohlbekannten Verschworungs-
theorien, traditionellen Einfluss- und Machtzuschreibungen
als auch die Annahme der Fremdartigkeit, der Differenz
und die allgemeine Voreingenommenheit gegeniiber Ju-
den (vgl. Zick, 2009).

Im Sinne der Verantwortung fir die politische Kultur der
Bundesrepublik gelten die antisemitischen Ressenti-
ments als nicht hinnehmbar. Vor dem Hintergrund der
Geschichte ist also eine besondere Sensibilitit geboten,
wenn die Ressentiments sich offenkundig gegen die Ju-
den richten. Was machen wir aber, wenn diese doch
nicht so offenkundig sind?

Antisemitische Ressentiments lassen sich an
einigen Aspekten gut erkennen. Eine wichtige Ausdrucks-
form der ,Judenvoreingenommenheit’ (Chernivsky, 2012)
ist der sogenannte sekundére Antisemitismus, der in der
Nachkriegsgesellschaft vorwiegend durch Schuld- und
Verantwortungsabwehr in Form von Schilussstrich-Debat-
ten, Holocaust-Relativierung sowie Tater-Opfer-Umkehr in
Erscheinung tritt. Ungeachtet einer konstitutiven Erinne-
rungskultur bildet das Bediirfnis nach historischer Entlas-
tung den Schwerpunkt des sekunddren Antisemitismus.
Dabei wird Juden zum einen die Mitschuld an ihrer eige-
nen Verfolgung angelastet. Gleichzeitig wird ihnen im Kon-
text des Nahostkonfliktes ein Tater-Status zugeschrieben.
Die Tater- und Opferpositionen werden ausgetauscht, so
dass die Diskriminierung der Opfer legitim erscheint und
die eigene historische Eingebundenheit ,entlastet’ werden
kann. Dies gilt in besonderem MaBe auch flir den Bereich
des Rechtsextremismus. Die rechtsextreme Szene griin-
det ihre Ideologie(n) auf dem Antisemitismus, hat aber viel-
faltige Strategien entwickelt, ihre Botschaften mittels ver-
steckter Codierungssysteme zu kommunizieren. Dieser
Umstand stellt weiterhin sehr hohe Anforderungen an die
Multiplikator_innen, weil sie sich dieses Expertenwissen
erst aneignen miissen, um die auf Vorfélle entsprechend
reagieren zu konnen.

Padagogische Gedanken

Die Auseinandersetzung mit diesem ,unbequemen’ The-
ma wird hiufig vernachlassigt. Der Auftrag der ,Antisemi-
tismus-Bekdmpfung’ gilt als moralisch (iberladen und
steht im engen Zusammenhang mit Berlihrungséngsten,
Schuldgefiinlen und sprachlichen Ambivalenzen der
Fachkréfte (vgl. Ravdan, 2010). Eine héufige Distanzie-
rungsstrategie im Umgang damit ist die Aberkennung der
Relevanz des Antisemitismus. Weitere Distanzierungen
auBern sich in der Verlagerung des Antisemitismus in die
Vergangenheit als ein abgeschossenes Kapitel, Ver-
schiebung der Ressentiments auf den rechten Rand der
Gesellschaft, Umkehrung historischer Positionen und
Schlussstrichziehung im  Antisemitismus-Diskurs  (vgl.
Messerschmidt, 2012).

Das Phdnomen der ,Judenvoreingenommen-
heit’ scheint also eine psychosoziale Disposition zu sein,
deren Analyse eine besondere Aufmerksamkeit fiir kogni-
tive, affektive und soziale Prozesse erfordert. Die Reflexi-
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on dartiber, was der Antisemitismus ist, in welchen viel-
gestaltigen Formen er derzeit in Erscheinung tritt und auf
welche Distanzierungsmuster er stoBen kann, ist unbe-
dingt erforderlich, um die Mdglichkeiten und Grenzen péa-
dagogischer Interventionen zu erwégen und anzuwenden
(vgl. Brumlik, 2009).

Viele padagogische Angebote gegen Antisemi-
tismus sind traditionsgemaB primar auf den Abbau von
Vorurteilen ausgerichtet, aber auch sie scheitern, wenn sie
die hohe Interventionsresistenz oder vehemente Verweige-
rungshaltung der Beteiligten nicht im Blick haben. Die ge-
genwadrtige Diskussion um die Neuausrichtung der Bildung
gegen Antisemitismus zeigt deutlich, dass dessen Bearbei-
tung nicht nur eines historischen, sondern vor allem eines
aktuellen Bezuges bedarf. Neben der kritischen Reflexion
des Nationalsozialismus solite also eine ,neue’ Bildung
entstehen, die sich explizit gegen diesen ,neuen’ Antisemi-
tismus wendet (vgl. Bundschuh, 2007).

Die Begegnung mit Juden findet in Deutsch-
land eher in einem virtuellen, als einem sozialen Raum
statt. Hinzu kommt der Umstand der nahezu vollstandig
fehlenden personlichen Kontakte, dem eine (ibermaBige
mediale Présenz sowohl im historischen als auch im ak-
tuell politischen Kontext gegenubersteht. Diese Umstén-
de sind ein ,fruchtbarer” Boden fiir das Aufleben antise-
mischer Klischees, die erst dann wirksam bearbeitet
werden kdnnen, wenn die Intervention nicht nur im Ge-
schichtsunterricht, sondern direkt an der Lebenswelt der
Beteiligten ansetzt.

Hier bieten sich Lernorte an, die Gber den ,ge-
regelten’ schulischen Kontext hinausgehen. Besonders
im Sportbereich wére es mdglich, Kinder, Jugendliche
und Erwachsene — Schiedsrichter_innen, Trainer_innen,
Vereinsmitglieder_innen — fiir eine solche Auseinander-

Antisemitismus
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setzung zu gewinnen. Antisemitismus, Rassismus und
Rechtextremismus im Kontext von Sport und FuBball
werden ja seit vielen Jahren beobachtet und thematisiert.
Vereine, Verbande, Fanprojekte entwickeln ihre Strategi-
en im Umgang damit, aber diese reichen oftmals nicht
aus, um gegen die Vorfélle wirksam vorzugehen, oder
diese moglichst im Vorfeld zu verhindern.

Wer auf antisemitische Vorfdlle angemessen
reagieren will, muss sich anstatt des moralisierenden Ap-
pells auf einen konstruktiven Dialog mit diesem Thema
einlassen. Fir die Multiplikator_innen der Sportvereine
bedeutet das beispielsweise Vorfélle aktiv wahrzuneh-
men und Kldrungsprozesse anzuleiten, moglichst ohne
voreilige Stigmatisierung der Beteiligten und bei entspre-
chendem Schutz der Betroffenen. Dariiber hinaus ist die
grundsatzliche Bereitschaft der Vereine, sich dem Thema
rechtlich, politisch und padagogisch zu stellen unabding-
bar, damit die Antisemitismuspravention in den Vereinen
nicht als Einzelfall, sondern als System verankert werden
kann. Eine der wichtigsten Voraussetzungen dafiir ist ein
hohes MaB an Selbstreflexion und Souverdnitat im eige-
nen Verstandnis von Antisemitismus (vgl. Brumlik, 2009).
Der achtsame Blick auf eigene Eingebundenheiten, Unsi-
cherheiten und Ambivalenzen im Umgang mit diesem
Thema ist sehr empfehlenswert. ,Die Bereitschaft anzu-
erkennen, dass es den Antisemitismus in dieser Gesell-
schaft gibt und, dass die am Lernprozess Beteiligten
selbst ein Teil davon sind, wird gefordert, damit die Erar-
beitung der Problematik nicht in Form von Bezichtigung
und Beschuldigt werden erfahren wird* (Messerschmidt
2012, 14).

Aus diesen Uberlegungen ergeben sich beispielsweise
folgende Reflexionsfragen fir Multiplikator_innen:

1)  Welche Mythen und Annahmen bedingen
antisemitische Ressentiments?

2) Welche Situationen oder Vorfélle wiirde ich als
antisemitisch bezeichnen?

3) Inwelcher Form bin ich personlich in den
Antisemitismus involviert und an dessen
Aufrechterhaltung beteiligt?

4)  Was wirde mir helfen, mein Handlungsfeld
antisemitismuskritisch zu gestalten?

5)  Was tun wir als Verein zwecks Prévention
antisemitischen, rassistischen oder rechtsextremen
Taten und Gedanken?

Die Arbeit mit ,Perspektivwechsel’ und ,Anti-Bias-Ansatz’
macht es mdglich, Reflexionen ber das eigene Gewor-
densein und die historisch gewachsenen Einstellungen an-
zuregen und anzuleiten. Mittels dieser Ansétze kdnnen bio-
graphische Erfahrungen, aber auch eigene Haltungen und
Differenzannahmen selbstreflexiv angeschaut werden. Der
Ansatz der Selbstreflexion fokussiert nicht den personli-
chen Werdegang, sondern er macht auf den Zusammen-
hang von Individuum und Gesellschaft aufmerksam. ,Der
personalisierende Zugang entlarvt ,Rassisten” — so als sei
dies eine personliche Eigenschaft. Dieses Vorgehen ist un-
geeignet, um Bildungsprozesse anzuregen. Es erzeugt Ab-
wehr und verhindert die Auseinandersetzung mit gesell-
schaftlich  normalisierten  Verhdltnissen, in  denen
Rassismus den Angehdrigen einer herkunftsmaBig nicht
befragten Mehrheitsgesellschaft gar nicht mehr auffallt
und es deshalb als geradezu ungehorig erscheint, wenn
eine Darstellung, Ausdrucksweise oder Handlungsform als
rassistisch angeprangert wird“ (Messerschmidt 2012, 15).
Der Ansatz der Selbstreflexion zielt daher nicht auf die Ent-
larvung des ,falschen’ Denkens ab, sondern auf achtsame
Reflexion tiber Motive und Bedingungen, die es uns er-
maglichen, Kontexte zu verdrehen, Rollen umzukehren und
Antisemitismus zu verharmlosen (vgl. Leiprecht, 2012).

Fazit

Bildung gegen Antisemitismus kann ausschlieBlich durch
die Reflexion der Verwobenheit des Antisemitismus mit
kollektiven Konzepten von Erinnerung und Identitét gelin-
gen. Wenn diese ,besondere’ Verbindung nicht durch-
drungen wird, wird sie nicht als Teil der eigenen Ge-
schichte wahrgenommen, sondern den ,Anderen’, in
diesem Fall den Juden, zugeschrieben. Die Funktion und
die Rolle, die das Judenbild bei uns zu erflillen scheint,
erschwert dessen kritische Reflexion, denn es existiert
auBerhalb der realen Erfahrung und kann demzufolge
nicht allein durch Erfahrung korrigiert werden. Wenn wir
aber die Funktion dieser Mechanismen verstehen lernen
und uns ihrer Geschichte bewusst sind, werden wir in der
Lage sein, Wege aus dem Antisemitismus zu beschreiten
und eine erkennbare, handlungssichere Position gegen
den Antisemitismus zu entwickeln und anzuwenden (vgl.
Bundschuh, 2007).
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Foul von Rechtsaufden
Sport und Politik - A

SPORT+POLITIK

FRREINIT gepen RechIestramismer
in Kooperation mit:

verein(t) fiir Toleranz,
Respekt und ﬁ
Menschenwurde

»Fouls von Rechtsaufien® grenzen Menschen aus, beleidigen und verletzen sie — seelisch ebenso wie kirperlich.
Und doch gibt es in unserer Gesellschaft diese Fouls von Rechtsaulien, gibt es Diskriminierungen von Menschen,
nur weil sie anderer Herkunft sind, anders glauben oder anders leben. Auch der Sport ist davon betroffen.

Dagegen miissen wir gemeinsam etwas tun!

Sport und Politik haben deshalb im Januar 2011 die gemeinsame Initiative ,Sport und Politik verein(t) gegen
Rechtsextremismus® gestartet. Dabei mitzumachen ist ebenso wichtig wie leicht:

Einfach auf diskriminierende Spriiche oder Handlungen reagieren, anstatt wegzusehen und damit zeigen: Ich
hin fiir ein respektvolles, menschenwiirdiges Miteinander aller Menschen!

Niahere Infos unter:
www.vereint-gegen-rechtsextremismus.de
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Die
ist fur mich Zuverlassigkeit und Kompetenz.

Seit vielen Jahren unterstitze ich gern
Inre Projekte in der

da diese zeigen wie Sport und Padagoglk

als Instrument wirken,

um soziale Ziele zu erreichen.

Bernd Friedrich

Glinicke Erfurt

i
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Selbstwirksamkeit lernen und leben

Sportpadagogisches Trainingsprogramm fur Jugendliche
und junge Erwachsene

Christiane Bernuth

aus eigener Kraft — etwas bewirken zu kdnnen,

ist zugleich der Ausgangspunkt und das Resultat
von Selbst-Wahrnehmung, Selbst-Bewusstsein  und
Selbst-Bestimmung. Sie stehen in einem engen Wech-
selverhdltnis, das im Konzept des ,Empowerment” Be-
riicksichtigung findet. Dabei handelt es sich um Strategi-
en und MaBnahmen, welche nicht Defizite, sondern
Starken und Ressourcen aufdecken und Menschen darin
unterstitzen, diese wahrzunehmen und sie konstruktiv zu
nutzen (vgl. Pankofer, 2000, 18). Das Projekt ,Selbst-
wirksamkeit lernen und leben® setzt mit seinem Konzept
auf diese sehr bekréftigende, optimistische Einstellung,
welche die individuellen Winsche, Interessen und Be-
dirfnisse eines und einer jeden Einzelnen ernst nimmt
und Menschen als Expertinnen und Experten ihrer je indi-
viduellen Lebenssituationen und Lebenswelten aner-
kennt und sie als solche auch zu Wort kommen lasst.
Im Januar 2013 startete das sportpddagogisch und in-
klusiv ausgerichtete Projekt ,Selbstwirksamkeit lernen
und leben — Sportpddagogisches Trainingsprogramm f(ir
Jugendliche und junge Erwachsene” mit Auszubildenden
der Jugendberufsforderung Erfurt (JBF) in die erste Run-
de. Die JBF, eine wohnortnahe, berufliche Rehabilitati-
onseinrichtung, unterstiitzt junge Leute mit geistigen
oder korperlichen Einschrankungen, sonderpéddagogi-
schen Bediirfnissen sowie besonderen sozialen Schwie-
rigkeiten dabei, eine Berufsvorbereitung oder berufliche
Erstausbildung zu durchlaufen.

D ie Uberzeugung und die Erfahrung, selbst — d.h.

Uber acht Monate hinweg wurden die 16 bis
26 Jahrigen von Mitarbeiter_innen der Deutschen Soc-
cer Liga kontinuierlich begleitet. In Seminaren und unter-
schiedlichen aktiven Beteiligungen haben sie vielfaltige
Lernerfahrungen gemacht, die sie dabei unterstiitzen ei-
nen positiven und achtsamen Umgang mit sich selbst

und Anderen zu entwickeln. So setzten sie sich zum Bei-
spiel mit den vielen Facetten der eigenen Identitat ausei-
nander und reflektierten ihre Einstellungen und Wertehal-
tungen. Sie beschéftigten sich mit der Wirkung
verschiedener Kommunikationsformen und lernten Stra-
tegien kennen, Konflikten konstruktiv zu begegnen.

MaBgebend flr die Projektkonzeption ist der
SHAKEHANDS Ansatz — die Kombination aus Arbeit im
Seminarraum und praktischen Aktivitdten. Diese beiden
Herangehensweisen sind untrennbar miteinander ver-
bunden, weil sie inhaltlich und methodisch aufeinander
aufbauen und gerade in ihrem Zusammenspiel bei den
Teilnehmer_innen nachhaltige Lernerfahrungen bewir-
ken konnen — im Zentrum steht dabei immer die Selbst-
erfahrung. Vor diesem Hintergrund war u.a. das FuBball-
turnier im Erfurter Sportpark ein besonderes Ereignis.
Hier wurde nach speziellen ,Fairplay-Regeln® gespielt
und die Teilnehmer_innen waren am Ende des Tages
stolz, die Mdglichkeit genutzt zu haben, das DFB- und
McDonalds — FuBballabzeichen zu absolvieren. Mit Un-
terstiitzung des Music Colleges in Erfurt konnte ein
Percussions Workshop stattfinden. Alle — die Projektlei-

Sportpddagogik

René Tretschok, Hans-Joachim
Beder, Christiane Bernuth,
Rainer Milkoreit (v.L.n.r.)
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ter_innen inbegriffen — hatten gleiche Ausgangsvoraus-
setzungen, alle bewegten sich in einem ihnen véllig neu-
en Metier und machten sich auf dieselbe zunéchst
unbeholfene Weise mit dem Instrument vertraut. Nach
und nach wurde das Trommelwirrwarr aber immer mehr
zu einer klanglichen Einheit und jede_r Einzelne wurde
zum Teil eines rhythmischen Ganzen. Neben einer gan-
zen Reihe weiterer erlebnis- und sportpédagogischer Ak-
tionen war der Besuch im Erlebnisbergwerk Merkers fiir
die Teilnehmer_innen ein Abenteuer. Hier hat nicht nur
die einzigartige Kristallgrotte, sondern auch die Heraus-
forderung, denen sie sich in dem dort angelegten Hoch-
seilgarten stellten, einen bleibenden Eindruck hinterlas-
sen. Es wurde Mut bewiesen, Grenzen wurden
ausgetestet und dberwunden. Selbstwahrnehmung und
Korpergefinl spielten beim Klettern genauso wie gegen-
seitiges Vertrauen, Teamwork und Verantwortungsbereit-
schaft eine groBe Rolle.

Im Ganzen sind alle Ubungen und Methoden
des Projekies daraufhin ausgerichtet, die jungen Leute in
ihrer sozialen Integritat und in ihrer Selbstwirksamkeit zu
starken. Die Erfahrung selbst wirksam zu sein ist eng an
die Einsicht in die eigenen Potenziale und Fahigkeiten ge-
bunden, wobei diese wiederum nur dann die Chance ha-
ben erkannt zu werden, wenn Raume vorhanden sind,
innerhalb derer sie sich entfalten konnen. Es sind Rdume
der Beteiligung, in denen die jungen Leute ihre Bed(irf-
nisse und Interessen duBern dirfen und fiir sich selbst
und flr Andere Verantwortung Ubernehmen. ,Tatsache

ist, dass Partizipation ein zentraler Aspekt der Sozialisati-
on ist, denn nur durch aktive Mitgestaltung des eigenen
Lebens und der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen,
kdnnen Kinder und Jugendliche aktiv in die Gesellschaft
hineinwachsen und ihren eigenen Weg im Sinne einer
selbstbestimmten Personlichkeit finden* (Moser, 2008,
84). Jene Réume der Beteiligung sollten von den Jugend-
lichen zugleich als geschiitzte Rdume wahrgenommen
werden konnen, innerhalb derer Vertrauen entstehen
kann und sich Unsicherheiten und Hemmungen mehr
und mehr abbauen. Selbstvertrauen und Selbstbewusst-
sein sollten zusétzlichen Entfaltungsspielraum bekom-
men, indem viele der Aktionen ganz gezielt auBerhalb der
gewohnten Umgebungen und Lebensrealitdten der
Jugendlichen stattgefunden haben. So hatten sie die
Mdglichkeit Erfahrungen in neuen und damit ,unvorbe-
lasteten’ Handlungsfeldern zu machen. Vor diesem Hin-
tergrund war auch das abschlieBende Modul des Projek-
tes ein ganz besonderer Hohepunkt. Es war die Reise
nach Prora auf die Insel Rilgen zum Bundesfinale

der Sparkassen Fairplay Soccer Tour. Als Te-
amerinnen und Teamer haben die Jugendli-
chen vor Ort unter Anleitung eine verant-
wortungsvolle Aufgabe Ubernommen, auf
die sie in vertiefenden Seminaren vorberei-
tet wurden. AusgerUstet mit der Vereins-
bekleidung und den verinnerlich-
ten Regeln eines fairen Spiels,
haben sich die Jugendlichen

in einer Vorbildfunktion wie-

b
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dergefunden und sind als voll-und gleichwertiges Mit-
glied der Deutschen Soccer Liga anerkannt und vor allem
auch als solche nach AuBen sichtbar geworden. Die Tur-
niertage verlangten den Teilnehmer_innen enorme Kon-
zentration und physische Kréfte ab. Das Aufgabengebiet
war fiir sie neu und herausfordernd. Die erreichten Ziele
und der Riickblick auf das, was sie aus ihrem Willen und
ihrer Motivation heraus geleistet haben, wirkte jedoch
unvergleichbar auf ihr Selbstwirksamkeitsgefuhl.

Gerade weil das Gewahrwerden seiner eigenen Stérken,

seiner Selbstbestimmtheit und Handlungsfahig-
keit einem Entwicklungsprozess unterliegt, ist
~ das Projekt eine groBe Bereicherung, denn es
\ bietet die Mdglichkeit die Jugendlichen nicht
— wie oft dblich — nur punktuell und zeitlich
begrenzt, sondern iber einen langen Zeit-
raum hinweg zu begleiten.

4

Auch 2014 kann das Projekt
»Selbstwirksamkeit lernen und le-
ben” dank der Unterstiitzung der
Franz Beckenbauer Stiftung, der
Sparkasse Mittelthiiringen und
des Autohauses Glinicke Erfurt
fortgefiihrt werden — mit einer
Anzahl neuer Aktionen und
Methoden, die sich an den be-
sonderen Bediirfnissen der
Zielgruppe orientieren. Pro-
zess- und bedarfsorientiert zu
arbeiten schlieBt Weiterent-
wicklung immer mit ein — sowohl
die der Projektleiter_innen als auch
die der Angebote. Aus diesem Grund
ist es uns zum Beispiel sehr wichtig, die
Projektarbeit fortlaufend durch eine ex-
terne Supervisorin begleiten zu lassen.

Fur die Teilnehmer_innen aus dem
ersten Projektdurchlauf war die ge-
meinsame Zeit so gewinnbringend,

25 |

dass sie auf ihren Wunsch hin auch in die zweite
Projektphase mit einbezogen werden. Hinzukommt
eine neue Gruppe, die betreut wird. Die Deutsche
Soccer Liga freut sich sehr darber, dass das Projekt
auf solch positive Resonanz gestoBen ist und dass es
weitergehen kann — mit vertrauten und neuen Ge-
sichtern!

Sportpddagogik

Unterstiitzt von:

5 Sparkasse
Mittelthiiringen
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GEMEINSAM GEHT NUR MIT DIR -
FUR RESPEKT UND FAIRPLAY

Kreative ldeen, um aus grau - bunt zu machen!

Katja WeiBbach

4,5 km baugleiche Hauserblocks und graue Wande,
dieser Ara soll ein Ende gesetzt werden. Deshalb suchten die Initiatoren um
die Deutsche Soccer Liga spannende Ideen fiir ein einzigartiges Projekt,
welches aus den Wanden am ,,Koloss von Prora“ eine echte Attraktion werden lasst.

Katja We

B.A. Sportmanagem
Eventn

i

UND FAIRPLAY, unter diesem Titel entstand im

vergangenen Jahr an der langsten Jugendherber-
ge der Welt eine 10 x 5 Meter groBe Zeichnung auf Holz-
platten. ,Aus Grau mach Bunt®, diese Botschaft der Ju-
gendherberge Prora auf Riigen wird auch mit der neuen
Wandverkleidung verfolgt.

G EMEINSAM GEHT NUR MIT DIR — FUR RESPEKT

Die Botschaft im Bild

Das Bild zeigt drei verschiedene Sportarten: Radsport,
Drachenbootfahren und den FuBball. Jede Sportart ist
dabei flr sich mit einer Botschaft hinterlegt. Der Rad-
rennsport, welcher durch die steigende Popularitit der
,lour de France® eine wachsende Bedeutung gewinnt,
symbolisiert die Ausdauer. Radrennsport ist eine extreme
Ausdauersportart mit besten Kréftigungseffekten. Wobei
die Ausdauer hier nicht auf die rein sportliche Ebene
Ubertragen werden muss.

Auch Drachenbootrennen erfreuen sich zuneh-
mender Beliebtheit und haben in den vergangenen Jah-
ren an Bedeutung gewonnen. Beim Drachenbootsport

,Sitzen alle in einem Boot*, ob Médchen oder Jungen,
Frauen oder Ménner, jung oder alt. An vorderster Stelle
steht dabei das Gemeinschaftsgefiihl, denn nur im glei-
chen Takt ist das gewinnen mdglich.

Zentral im Bild, der FuBballer. Mutig wagt er -

einen Fallriickzieher. Ein solches Kunststlick gelingt nur,
wenn der Ball passgenau zugespielt wird und geniigend
Selbstvertrauen vorhanden ist, einen solchen Schuss
auszuflihren. Fir den Betrachter des Bildes, kann der
FuBballspieler einen Anreiz geben, eigene Grenzen aus-
zuprobieren und kennenzulernen.

Verbunden durch ein symbolisches Band, wird
dabei ausgedriickt, wie die drei Komponenten inginander
greifen und nur gemeinsam zum Ziel fiihren.

Der Kiinstler

Arvid von Oertzen ist am 01.08.1986 in Stralsund gebo-
ren. Er wohnt auf Rligen. Seine Auftrége bekommt er aus
ganz Europa. Sein Interesse an der Kunst und am Zeich-
nen besteht schon seit der frihen Kindheit. Nach der
Schule hat er Grafikdesign mit Schwerpunkt auf lllustra-
tion in Rostock studiert. Als Arvid von Oertzen sein Studi-
um abgeschlossen hatte, hat er sich direkt selbstandig
gemacht. Seitdem ist er lllustrator.

Die Helfer
Gemeinsam und Gemeinschaft. Die unabdingbare Bot-
schaft des Bildes und genau so erfolgte auch die Gestal-
tung. In Zusammenarbeit verschiedenster Einrichtungen
entstand das Gesamtkunstwerk. Wir méchten an dieser
Stelle einen groBen Dank aussprechen an:
¢ Die Kinder und Jugendlichen der Reha-Klinik in Garz
¢ Die Bewohner des Sonderpddagogischen Zentrums
flir mehrfachbehinderte horgeschadigte Menschen in
Putbus auf Riigen

Der Wohngruppe des Landhauses der AWO in

Dreschvitz

¢ Die Schiilerinnen und Schiiler der regionalen Schule
»Am Griinen Berg" in Bergen auf Riigen

¢ Die Schiilerinnen und Schiiler der regionalen Schule
in Binz

e Das Team der Jugendherberge Prora

Alle Unterstiitzer waren mit sehr viel Engagement und
groBem Interesse dabei. Und flr alle Beteiligten war es
gleichermaBen spannend, die fertigen Platten zu enthiil-
len, sie zusammen zu flihren und am Abend vor der offi-
ziellen Einweihung zu sehen, wie sich aus vielen einzel-
nen Teilen, ein Ganzes zusammenfiigt.

Die Leitung

Im Rahmen ihres Studiums bzw. des Freiwillig Sozialen
Jahres waren Suleika und Vanessa fiir die kiinstlerische
Umsetzung des Projektes verantwortlich. Wahrend dieser
Zeit haben sie viele verschiedene Menschen kennenler-
nen und mit innen tolle Eindriicke sammeln drfen.
Suleika: ,Das Projekt zu leiten, war eine spannende Er-
fahrung fiir mich. Ich studiere Bildende Kunst auf Lehr-
amt an der Kunsthochschule Mainz. Dort hat jeder Stu-
dent einen eigenen Atelierplatz und der Schwerpunkt
liegt auf der eigenen praktischen kiinstlerischen Arbeit.
Der Kontakt zu Kindern bzw. Schiilern kommt oft zu kurz.
Ich konnte bei meinem Besuch hier zum ersten Mal das
Leben in einer Reha-Klinik und den Umgang mit chro-
nisch kranken Patienten kennenlernen und war mitten-

| drin im Klinikalltag und -ablauf.”

Vanessa: ,Ftir mich ist es eine groBe Ehre, so ein groes
Projekt im Rahmen meines Freiwilligen Sozialen Jahres
leiten zu diirfen.

Der Ablauf des Projekts

Ein gemeinsames Kunstprojekt zum Thema ,GEMEIN-
SAM GEHT NUR MIT DIR — FUR RESPEKT UND FAIR-
PLAY!", eine kahle Wand in Prora und ein Bild, welches
mit Sport in Verbindung gebracht werden soll. Mit diesen

¢ | Informationen begann die Kreativitat. Der Kiinstler Arvid

von Oertzen unterbereitete einen Entwurf, stellte diesen
einem Gremium vor und UberlieB die Umsetzung sodann
den ,jungen Kiinstlern®,

5 x 10 m zu gestaltende Flache, aufgeteilt in
zwoOlf weiB grundierte Holzplatten. Suleika und Vanessa
zeichneten mittels Projektionstechnik das Bild vor. Die
weitere Verarbeitung erfolgte dann bereits mit den Grup-
pen, erst wurden alle Konturen mit schwarz nachgezo-
gen, spéter ausgemalt.

Gemeinsam ans Ziel kommen und gemein-
schaftlich etwas erreichen, dies ist die Botschaft des Mot-
tos und des Kunstobjektes, GEMEINSAM - unabhangig von

- -

i, GEMEINSAM cenT nus Mim omi
G 2 sisn RESPEKT uten FAIRPLAY
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Aussehen, Nationalitdt, Hautfarbe, Religion. Entscheidend
ist der Spaf der im Vordergrund steht. SpaB am Sport und
an der Gemeinschaft. Denn nur so, sind Respekt und Fair-
play moglich.

Das Projekt wurde auf Initiative der Deutschen Soccer
Liga gemeinsam ermaglicht durch das Bundesministeri-
um des Inneren, die AOK Nordost — Die Gesundheitskas-
se, die Jugendherberge Prora, die CJD-Fachklinik Stral-
sund sowie das Programm ,,Integration durch Sport” in
den neuen Bundeslédndern.

Mit der Aktion wird gleichzeitig die Kampagne ,,Sport
und Politik verein(t) gegen Rechtsextremismus* unter-
stiitzt, die Diskriminierung und Ausgrenzung bekdmpfen
und fiir Fairplay und Anerkennung im Sport und dard-
ber hinaus werben will.

Enthiillung des Kunstwerkes
mit allen Beteiligten in der
Jugendherberge Prora

Marina Chernivsky, Christiane
Bernuth, Hans-Peter Friedrich,
Marie-Luise Wiirtenberger und
René Tretschok (v.l.n.r.) bei der
Ubergabe des Bildes an den
Bundesinnenminister a.D.




Einfach mehr Zeit
furs Wesentliche

Nutzen Sie lhre Reisezeit fiir die
wichtigen Dinge des Lebens.

Die Bahn macht mobil.

Wir fahren fir:
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RiesenspaB fiir die ganze Familie!

beim Familienfest der Deutschen Soccer Liga e.V.
und 1a Kichen

von Thomas Pfistner

der Firma 1a Kiichen kénnen alle gemeinsam et-

was erleben. Und das wollen wir mit Ihnen am
06.09.2014 von 10.00 bis 18.00 Uhr, wenn sich die Ge-
schéftsstelle der Deutschen Soccer Liga in einen rigsigen
Festplatz verwandelt und wir miteinander einen Tag voller
Uberraschungen verbringen.

B eim Familienfest der Deutschen Soccer Liga und

Erstmalig laden der Verein Deutsche Soccer
Liga und die Firma 1a Kiichen zum gemeinsamen Fami-
lienfest auf das Betriebsgeldnde in der KalkreiBe 6 in Er-
furt ein. Seien Sie mit Ihren Kindern, Enkeln, Freunden
oder auch allein dabei und erleben Sie einen tollen Tag
fir Jung und Alt,

Erhalten Sie dabei Einblick in die Arbeit des ge-
meinntzigen und mildtatigen Vereins Deutsche Soccer
Liga e.V., seine Projekte und Unterstlitzer. Ein besonderer
Partner wird an diesem Tag selbst vor Ort sein und fiir die
gastronomischen Highlights sorgen. Die Jugendberufs-
forderung Erfurt gGmbH wird sich um das leibliche Wohl
aller Géste kimmern und das ein oder andere Gericht in
einer Schaukiiche in den Ausstellungsraumen des 1a K-
chen Studios zubereiten. Gern kénnen Sie sich hier selbst
probieren oder sich bei den Kdchen einfach nur Tipps
und Tricks abschauen.

Im AuBenbereich sorgen junge Musiker vom
Music College Erfurt e.V. fiir die beste Musik von gestern
und heute. Der Music College Erfurt .V. leistet seit (iber
20 Jahren als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe
der Stadt Erfurt Kinder- und Jugendarbeit iber das Medi-
um Musik, seit einigen Jahren besteht auch eine Koope-
ration mit dem Deutsche Soccer Liga e.V., welchen sie
zum Familienfest gern unterstiitzen. Mit ihrer Musik um-
rahmen sie die vielen Sportmodule und Stationen welche
zum Ausprobieren, SpaB haben und verweilen einladen.
Haben Sie schon einmal Watersoccer gespielt? Nein?
Dann kénnen Sie dies zum Familienfest nachholen. Wir
prasentieren lhnen unsere Watersoccer Arena. Eine
,FuBballhiipfourg” auf der von den Spielerinnen und
Spielern viel Geschick abverlangt wird, denn die Spielfla-
che wird mit Wasser beschichtet, dies sorgt flir riesen
SpaB und bei sommerlichen Temperaturen flr eine ge-
lungene Abkiihlung. Trockener aber nicht weniger spaBig

kann man sein fuBballerisches Kdnnen im Mega Ball un-
ter Beweis stellen, ein aufblasbarer Riesenball mit innen-
liegendem FuBballfeld.

Ruhiger wird es in unserer groBen Mal- und
BastelstraBe welche flir Jung und Alt etwas bereithélt. Ob
Kinderschminken oder seinen eigenen Teddy nahen, hier
kommt jeder auf seine Kosten.

Lassen Sie sich Uiberraschen und seien Sie ge-
spannt welche Attraktionen wir fir Sie bereithalten. Erle-
ben Sie gemeinsam mit lhren Lieben ein paar schéne
Stunden voller Sport, SpaB und Action und préasentieren
Sie uns Ihr Highlight auf dem Familienfest als Foto. Ma-
chen Sie von sich als Familie einen Schnappschuss mit/
auf/vor |hrem  Lieblingsmodul und senden Sie es an
info@soccer-tour.de. Die schonsten Fotos werden mit ei-
nem Deutsche Soccer Liga Fan Paket pramiert.

Sie haben Lust sich mit inrem Verein kostenlos
zu présentieren? Dann melden Sie sich unter info@
soccer-tour.de und wir suchen gemeinsam nach Ideen
dies umzusetzen.

Wir freuen uns auf Sie
und auf ein tolles Familienfest 2014.

Familienfest

Datum:
06.09.2014

Zeit:
10.00 - 18.00 Uhr

Ort:
KalkreiBe 6
in Erfurt

Eintritt:
fiir Inhaber des
Familienpasses
Erfurt bei Vorlage
des Gutscheins frei
fiir 2 Erwachsene
und alle im
Familienpass
eingetragenen
Kinder, ansonsten
2,00 € p.P.



Die
und die JBE Erfurt fuhlen sich gemeinsam
der und
dem Bewusstsein der
aller Menschen gegenuber verpflichtet,
unabhangig von deren Geschlecht,
Herkunft, Nationalitat oder Religion.

sowie

Es sind ubereinstimmende :

die uns verbinden.

Visionen, mit denen wir Hoffnungen erfullen
und gemeinsame Vorhaben verwirklichen.

Hans-Joachim Beder

JBF Erfurt gGmbH

»...das Potential ist nicht ausgeschopft!

Die Deutsche Soccer Liga unterstltzt aktiv
den MadchenfuBball in Erfurt

Sebastian Welker

it dem Credo ,Der Ball ist bunt!* zielt das Pro-
M jekt ,Girls Soccer Day” der Deutschen Soccer

Liga darauf ab, Madchen in Genderinkludierter
Form ihre Identitdten bewusst zu machen und zu stérken.
Durch das Erkennen eigener Potentiale und Stérken und
durch Verantwortungstibernahme werden ihr Selbstwert-
gefiinl und ihre Selbstwirksamkeit gestérkt. Durch die
Genderinkludierte Projektkonzeption kdnnen sich die Teil-
nehmerinnen in diesem neuen Aktionsfeld ausprobieren
und erfahren durch diesen ersten sensiblen Schritt Zuge-
horigkeit in allen Aspekten ihrer Identitat.

,Wer den Girls Soccer Day oder die Sparkas-
sen Fairplay Soccer Tour in den letzten Jahren aufmerk-
sam verfolgt hat, kommt schnell zu der Uberzeugung,
dass das Potential in Erfurt ein sehr groBes ist und bei
weitem nicht ausgeschdpft wird“, meint Andreas Huck
vom TSV Kerspleben. Hieraus erwuchs seine Initiative
auch beim TSV Kerspleben den MédchenfuBball zu
stérken und aufzubauen, worauf im Jahr 2013 eine Ko-
operation zwischen dem TSV Kerspleben und dem
Deutsche Soccer Liga e.V. mit dem Ziel den Méddchen-

fuBball in Erfurt zu férdern und zu unterstitzen
stand. Die Deutsche Soccer Liga unterstiitzt den Verei
mit den Trainern Sebastian Welker und Marcus F
welche die fuBballbegeisterten Médchen der neu ge
griindeten D-Jugend (10 und 11 Jahre) gern im Ti
ning Ubernommen haben.

Seit dem ersten Training war den Madchen be
wusst, dass das zwei Mal wéchentlich stattfindende Trai
ning, etwas Besonderes sein wird. Vor allem weil es sic
von anderen Trainingsformen darin unterscheidet, das
es im Spiel nicht nur um ihre Leistung, sondern auch u
Fairness geht. Durch das aufmerksame Beobachten de
Trainer Teams werden die Trainingseinheiten immer wie
der an die individuellen Stirken und Bedirfnisse de
Mannschaft angepasst. Durch die Kombination aus Spal
am Spiel und dem abwechslungsreichen, altersgerech
ten und strukturierten Training, geschieht eine inten
und individuelle Forderung. Nicht allein die fuBballeri
schen Fahigkeiten stehen im Mittelpunkt, viel Wert wir
auch darauf gelegt, dass die Méadchen in ihren soziale
Kompetenzen gestdrkt werden, Verantwortungsgefih
und Selbstvertrauen gewinnen.

Jedes Training findet auf der Grundlage vo
FAIRPLAY statt. ,Was ist Fairplay?*, ,Wo treffen wir a
Fairplay?”, ,Was ist fair, was ist unfair?”, mit diesen
gen haben sich die Spielerinnen nicht nur in eine
grundlegenden Workshop auseinandergesetzt, sonder

. MédchenfuBball

airplay Auswertung nach dem
piel

as Team zur Vorrunde der
andeshallenmeisterschaften
013/2014
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Erfolgreicher 6. Platz zur
Landeshallenmeisterschaft.
Das Team mit den Trainern
Marcus Frey und Sebastian
Welker

32
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sie begleiten sie fortwahrend im Training. Bereits vor den
ersten Trainingseinheiten, wurde mit den Médchen be-
gonnen einen gemeinsamen Rahmen flir das Training,
die Turniere, die Fahrten zu Auswartsspielen. . .festzule-
gen. Die Trainer legen groBen Wert auf einen respektvol-
len Umgang miteinander, dieser zeigt sich auch durch
Shakehands vor und nach dem Training, bzw. bei Turnie-
ren mit der gegnerischen Mannschaft. Die M&dchen ha-
ben ihre eigenen Verhaltensregeln aufgestellt und neben

dem Shakehands noch weitere Sachen aufgenommen,
die ihnen fiir das Training, fir Turniere und fiir die Ge-
meinschaft wichtig sind.

Als Folge der Erweiterung der institutionalisier-
ten Spielbedingungen um den Fairplaymodus, erleben
die Teilnehmerinnen einen Umgang miteinander, der
nicht gewaltbehaftet und diskriminierend, sondern part-
nerschaftlich, vorurteilsbewusst und unter gleichen Vor-
aussetzungen stattfinden kann und das ein Versuch hier-
zu in jedem Fall — auch Uber den Spielfeldrand hinaus
— lohnenswert ist. Das kritische Nachdenken der Teilneh-
merinnen wird gefordert und ihre Handlungsfahigkeit in
diesem Bereich ausgebaut. Sie erleben Motivation und
Stéarkung ihrer Selbstwirksamkeit, welche sich im Nach-
gang in andere Bereiche wie Alltag, Schule, Familie,
Freundeskreis transferieren lassen.

Auch erste Erfolge verzeichnete diese junge
Mannschaft bereits. In der Vorrunde der Landesmeister-
schaften in Thiiringen, dem ersten Turnier der Mannschaft
(iberhaupt, haben sich die D-Jugend Madchen des TSV
Kerspleben (iberraschenderweise fiir die Endrunde qualifi-
zieren konnen. In dieser belegten sie, nach einem super
Turnier, in der die Mannschaft nicht nur sportlich aufféllt,
sondern auch durch FAIRPLAY und Gesten wie SHAKE-
HANDS vor und nach den Spielen, einen tollen 6. Platz.

b035

BUROM

Fatos: € Wini Bom

lassen Sie sich von unserer Ausstellung inspirieren.
Gute Aussichten fiir lhr Biiro.

60SS BUROMOBEL

Kalkreife 6
09085 Erfurt

1O BE

Tel: 0361/7 79 34-0
Fax: 0361/7 79 34-17

E-Mail: mail@goss-bueromoebel.de
Internet: www.goss-bueromoebel.de

\P|

Gesund und FIT

fiirs ARBEITEN

Leistung vom Fachmann
und das seit Gber 20 Jahren

komplette Biroplanung in 30

Konzeption fiir Licht, Akustik- und Farbgestaltung
Beratung im Sinne aktueller gesetzl. Vorgaben
und der europdischen Richtlinie

(Ergonomie, Bildschirm, etc)
Arbeitsplatz-Analysen

leasing - Angebote




FuBball schafft Verbindungen
und begeistert nahezu jeden.

Genau dies nutzt die
um mit ihren Projekten Werte wie
und ZU vermitteln.

Ich freue mich, dass ich bel der Umsetzung
solcher erfolgreichen Projekte mitwirken kann.

Uwe Koch

Brandenburgische Sportjugend

Von der Champions League zum StraBenfuBball

In knapp 20 Jahren betreute
die René-Tretschok-FuBballschule viele Talente

UIf Saborofski

Als René Tretschok 1997 im Miinchner Olympiastadion den Champions League Pokal
in den Himmel reckte freuten sich mit ihm nicht nur Millionen deutscher FuBballfans,
sondern auch viele Nachwuchskicker. Sie driickten ihrem Idol und seiner Mannschaft
Borussia Dortmund die Daumen, um Juventus Turin mit seinen Weltstars Zidane,
Deschamps und Del Piero in die Knie zu zwingen.

reits ihr zweijahriges Bestehen. Die Idee kam dem

gebiirtigen Wolfener 1995 in den Minuten der Freude
uber den Deutschen Meistertitel, den er im letzten Spiel
mit Borussia Dortmund Klar gemacht hatte.

I n diesem Jahr feierte Tretschoks FuBballschule be-

Seitdem wollte Tretschok seine Erfahrungen an
die Jugend weitergeben. Die hatte er bis dahin reichlich
gesammelt. Als StraBenfuBballer arbeitete sich René
Tretschok vom Provinzverein bis in die Nationalmann-
schaft hoch. Schon mit 16 Jahren bestritt er sein erstes
Lé&nderspiel fiir die U 17 der DDR. Zur Belohnung befor-
derte ihn sein damaliger Klub Hallescher FC als einen der
jungsten Spieler aller Zeiten in das Profiteam.

In seiner Laufbahn, u. a. bei Borussia Dort-
mund, Hertha BSC und dem 1. FC Kéln hat René Tret-
schok alles erlebt. Héhen und Tiefen kennt er ganz ge-
nau. Mit Sammer, Moller, Riedle, Freund, Reuter und
Kohler hatte er die besten Mitspieler, die es damals gab.
Er arbeitete mit den besten Trainern, u. a. ,Meisterma-
cher” Hitzfeld, zusammen. , Tretschok erschiet ManUni-

ted", titelte eine englische Boulevard-Zeitung, als er mit

seinem Tor im CL-Halbfinale den Grundstein fiir Do
munds Finaleinzug legte.

René Tretschok weiB, was Madchen und Jun-
gen tun mussen, um sich ihren Traum vom groBen Fu
ball zu erfillen.

In seiner Heimatstadt Wolfen startete das ,Pro-
jekt FuBballschule”. Schnell wurde es (ber die Lander-
grenzen Sachsen-Anhalts und Deutschlands bekan
weil die ausgebildeten Spieler besser waren als in d
anderen Vereinen. Der DFB wurde auf Tretschoks FuB-
ballschule aufmerksam und setzt mit den DFB-Stitz-
punkten das Erfolgsrezept selbst hervorragend um. Dabei
war das ganz einfach. Talente konnten zusétzlich zu

rem Vereinstraining ein Talente Trai-

ning absolvieren. Die Ehrgeizigsten
konnten damit bis zu dreimal héu

ger gegen den Ball treten, was

nicht ohne Folgen blieb. Viele
der ,Tretschok-Talente* sind :
begehrt bei den Leistungs-

. FuBballschule
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TRETSCHOK

FOSSBALLIENTAUN
www.tretschok.com

zentren, beispiels-

weise RB Leipzig. Hertha BSC Berlin schnapp-

te sich die Talentiertesten von ihnen. Einige schafften den

Sprung in die Nationalmannschaft und andere spielten in
der Champions League wie inr groBes Vorbild.

Das sprach sich herum. Aus der ganzen Welt
kamen Interessenten. 2002 vereinbarte Paulo Carvalho,
Sportdirektor vom brasilianischen Erstligisten EC Bahia in
Wolfen eine mehrjéhrige Zusammenarbeit mit der Tret-
schok FuBballschule. Kurz darauf trainierten die ersten
brasilianischen Talente in Deutschland. Sie kamen aus
Salvador de Bahia, dort wo die deutsche Nationalmann-
schaft in diesem Jahr ihre WM-Gruppenspiele austragt.

Aus Kamerun gastierten Talente in den FuB-
ballcamps des Tretschok FuBballzentrums und auch aus
China meldeten sich Bewerber, die eine Garantie des Er-

folges kaufen wollten.
Doch eine Garantie geben René Tretschok und seine
Trainer keinem mit auf den Weg, nur den Tipp, immer
ehrgeizig sein Ziel zu verfolgen.

Auf der Suche nach dem Schllissel fiir gutes
Training entdeckte Tretschok 2002 seine sportlichen
Wurzeln neu. Zurtick zum StraBenfuBball hieB die Devise.
Alle Weltstars haben so angefangen. Manchmal liegt die
LOsung so nah. Bald merkten er und seine Trainer, dass
sich mit StraBenfuBball noch vielmehr verbinden lieB,
z. B. das Erlernen von Kompetenzen wie Fairness und
Toleranz. Das machte die Sache rund.

Neben den vielen FuBballcamps, in denen
Médchen und Jungen Tipps und Tricks von erfahrenen
DFB-Lizenztrainern erhalten, beteiligt sich das Tretschok
FuBballzentrum seit 2010 am deutschlandweit griBten
StraBenfuBball-Event, der ,Sparkassen Fairplay Soccer-
Tour“. Und jedes Jahr kommen neue Projekte hinzu.
2013 waren es Vereinscamps in der neu geschaffenen
Fairplay-Akademie.

Seit 2012 veranstaltet das Tretschok FuBball-
zentrum neben den vielen FuBballferiencamps auch Ver-
einscamps. Hier geht die FuBballschule in die Vereine
und vermittelt Kompetenzen und Fertigkeiten fir die her-
anwachsende FuBballgeneration.

Ein Ende des Schaffens ist nicht in Sicht. 2015
feiert das Tretschok FuBballzentrum seinen 20. Ge-
burtstag.

\Verbildliche

o BN W

Nachwuchsférderuna

Kraftstoffverbrauch in I/km: innerorts 5,9 - aullerorts 4,7 - kombiniert 5,1; CO2-Emissionen in g/km: 134 kombiniert; Effiziensklasse: B

* Die in dieser Darstellung gezeigten Fahrzeuge kdnnen in einzelnen Details vom aktuellen deutschen Lieferprogramm abweichen, Abgebildet sind
teilweise Sonderousstattungen gegen Mehrpreis.

Fur alle, die mehr wollen...

Neues Auto leicht gemacht - und attraktiv ginstig.
Glinicke Erfurt macht die ersten CUP Trdume wahr -
rechtzeitig zur FulRball-WM.

Glinicke | Erfurt

Autohaus Glinicke Volkswagen Erfurt

Hermsdorfer Str. 2
99099 Erfurt

Telefon: 0361 34350 www.glinicke.de
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»Vielfalt statt Vorurteile -
Fluchtlingsmigration und Asyl*
Thiringer Verein leistet Aufklarungsarbeit

Lisa Tager

Saalburg-Ebersdorf konzipiert seit 2009 ver-
schiedene Workshops im Bereich von rassismus-
kritischer und interkultureller Bildungsarbeit.

D er gemeinniitzige Verein goals connect e.V. aus

Nicht zuletzt die Beispiele von Demonstrationen
gegentber  Asylbewerbern in - Berlin-Marzahn, Aue-
Schneeberg oder Greiz gaben den Verantwortlichen Anlass
ein Modul zum Thema ,Flucht und Asyl” zu erarbeiten. In
diesem Zusammenhang kooperierte man mit der Deut-
schen Soccer Liga e.V. im Zuge der Fairplay Soccer Tour
2013. In ca. 20 Stadten wurde im Rahmen des Schulpro-
jekttages das kompetenzorientierte  Unterrichtsmodul
LVIELFALT STATT VORURTEILE — Fllichtlingsmigration und
Asyl“ an Thiringer Schulen durchgefiihrt, und damit ein
sehr sensibles Thema aufgegriffen. Zielgruppe sind Schi-
ler/innen der Klassenstufen acht bis zwolf.

Unterstiitzt wurde das Projekt u.a. von Petra
Hel3, Auslanderbeauftragte des Freistaates Thiringen.

Prinzipiell zielt das Modul darauf ab, (ber die
Thematik der Fltichtlingsmigration und Asylpolitik aufzu-
klaren. Ebenso soll tiber den Abbau von Informationsdefi-
ziten, sowie die Ubertragung von anonymen Zahlen und
Statistiken auf die personalisierte Ebene, der Entwicklung
von Rassismen und Vorurteilen gegenilber Zuwanderern
entgegengewirkt werden.

Zudem kann man im Alltag sehr groBe Vorbe-
halte verbunden mit falschen Kenntnisstdnden beobach-
ten. Diese Ressentiments konnen vom Elternhaus oder
Freundeskreis an Kinder und heranwachsende Jugendli-
che weitergetragen werden. Zusétzlich flinrt der oftmals
geringe Wissensstand zu einer falschen Einschétzung

und Zuordnung verschiedener Gruppen (Fliichtlinge,
Spétaussiedler, Menschen mit Migrationshintergrund, die
schon in der nichsten Generation in Deutschland leben
und hier geboren sind). So findet sich die genauere Be-
trachtung dieses Themas in keinerlei Unterrichtsplanung
wieder. Das Modul wurde (interaktiv) strukturiert und
nutzt verschiedene Medien, was den Referenten den Zu-
gang zu den Schiiler/innen erleichterte. Informationen
aus den virtuell und schriftlich erzéhlten Geschichten
werden im Plenum von den Jugendlichen vorgestellt und
mit verschiedenen thematischen Ubungen kontextuali-
siert und aufgearbeitet. Dies ermdglichte den Lehrstoff
personalisiert vermitteln zu konnen. Zwischen dem ein-
zelnen theoretischen Input wurden selbstreflexive Ubun-
gen durchgefiihrt, die Raum fiir Diskussion gaben. So
konnten die Schiiler/innen dazu angeregt werden, ihr ei-
genes Meinungsbild zu hinterfragen.

Das Modul ,Vielfalt statt Vorurteile — Fltichtlings-
migration und Asy!" kann als ein sehr groBer Erfolg gewer-
tet werden. In den lebhaften Diskussionen (ber gesell-

schaftliche Wahrnehmungen von Fllichtlingen wurde
deutlich, dass hdufig Informationsdefizite die Vorurteile der
Schiiler/innen bedingen. Im Laufe des Projekttages wurde
dem GroBteil bewusst, dass viele der anfanglich vertrete-
nen Meinungen auf Fehlinformationen beruhen. Die Ubun-
gen, in denen Jugendlichen einen Perspektivwechsel
vollzogen und sich in Lebenslagen von Fliichtlingen hinein-
versetzten, waren sehr intensiv. Die Meisten gaben an, sich
noch nie bewusst mit der Situation von Fliichtlingen ausei-
nandergesetzt zu haben, und fiir viele waren die Ubungen
emotional behaftet. Ein groBes Interesse bestand auch am
Ablauf des Asylverfahrens sowie der Unterbringung und
Versorgung der Fliichtlinge in Deutschland.

Themen wie Flucht, Asyl und Integration sollten
welterhin thematisiert werden. Gerade in Deutschland als
Einwanderungsland ist es wichtig junge Menschen im
Prozess ihrer Meinungsfindung aufzukldren und Ver-
standnis sowie Empathie flir Menschen zu entwickeln,
die Zuflucht oder ein menschenwirdiges Leben in
Deutschland suchen.

www.goalsconnect.org/
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Das mobile oder stationdre Bandensystem

Das erste Spielfeld-System - der mobile Soccer Court

wurde bereits vor {iber 15 Jahren entwickelt. Als SOCCERENA™ ist Ohne Werkzeuq, schnell auf- und abgebaut durch 2zwei Personen, ist
es weltweit unter harten Bedingungen im Einsatz. es in idealer Weise fiir mobilen Einsatz geeignet. Standige Weiter-
Die Langzeiterfahrung zeigt, dass das patentierte mobile Banden- entwicklung und Detailverbesserungen haben es zum ausgereiften
system selbst nach unzahligen Einsdtzen, verbunden mit Transport, Produkt gemacht, das keine Wil fe

Auf- und Abbau, den Erwartungen an seine Funktionalitdt und Ob im Freien oder in der Halle: das

Robustheit voll und ganz gerecht wird. Ersatzteile und Erganzungen system findet immer einen geeigneten Platz, wo es aufgestelit
sind problemlos lieferbar. werden kann und die Spielfreude begeisterter Fuballer entfacht.

stem der SOCCERENA
Der TURNIER COURT 15 x 10 m (Dffizieller Court der #Street Football World«) ich durch einfachste Handhabiing und

Abmessungen: ﬂﬂm'lnfil 15x10m _ ) ) gsfahigkeit an unebene Bdden (besonders
effektiv ca. 15,20 x 10,20 m Grenzenlose Vieifalt in Form und Grofie. im Freien) aus. Schnelle Auf- und Abbauzeiten sind

Der KLEINE COURT12x8m Eckenausfiihrung: 90° dadurch garantiert. Die Rnhu_stheii der Bandene_lem*_ente,

Abmessungen:  nominal 12 x 8 m fer ; {50 £0D Stander I.JI'iIZI.T{:«rEr'-'""I"'JE die Arll:lazsunl;lsfah_lm-:.ﬁlt an

effektiv ca, 12,20 x 8,10 m ore: Efith:es In::nmaﬂ] unterschiedliche Spiel v und Erweiterungs-

mdglichkeiten sind typisch fiir dieses System,

Der GROSSE COURT 18 x 12 m Netzumrandung 2 m Hihe Gber der Bande, SOCCERENA™ Courts sind ausgereift und haben sich

Abmessungen:  nominal 18 x 12 m (optional): ringsumlaufend bei zahlreichen Veranstaltungen und Events weltweit
effektiv ca. 18,30 x 12,20 m {durchgehend I-teilig) bestens bewahrt.

Court 15 x 10 m
mit Metzumrandung
Tore mit Zugangstir

Verein | Schule | Sport & Freizeit | Event | Therapie | Fitness

:.."l:'-l_‘ “tﬂ F :..1.4_.1
SPORT ;F._.t;h,_'?ﬂmﬂffﬂl(ﬁﬂmﬂ e e t5X0m ~
Erhard Sport Projekte GmbH B i - = e = T ] g

Das achteckige Courtlayout mit abgeflachten 135°-Ecken
hat gegeniiber den normalen 90°-Ecken den Vorteil, dass
der Ball besser aus der Ecke ins Spielfeld zuriickkommt und

& 1 i - somit das Spiel flissiger wird, wie es idealerweise bei den
Weitere Informationen und Katalog anfordern : . D : . _ runden Ecken der Fall ist.

m unter 03382 703232, sportprojekte@erhard-sport.de oder im Internet ug ' - Weitere Informationen und ein vielfaitiges Anqebot an Zubehir, wie z.B.
G : 1 1 v Schutznetz-Umrandungen, Fahrzeuganhdnger, ISILINK-Leinen und
unter www.erhard-sportprojekte.de | B4 www.facebook.com/ErhardSportProjekte g::a:::';?::ﬁ Court 60 T;:}g_ ::m , 1 (& N Transportwigen, finden Sie unter www.echard-sportprojekte.de
m in Birmingham 2006, : =Y - —— oder wenden Sie sich an unser Team unter Tel: 03382 70 32 32

| T ——— 3 : PR

Berliner Strape 8 | 14797 Kloster Lehnin OT Damsdorf
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TRETSCHOK

FHSABALLIENTAUN

Sportliche Leitung:

www.tretschok.com

Ausriister: \(
PUMA.

www.puma.de

ERHARD SPORT

www.erhard-sportprojekte.de

SCHLANK STARK STAHL

polytan’ <44 BB

STAHLBAL BREHNA GMBH | MONCHENER STRASSE 16 | GEWERBEGEBIET Ill | D-06796 BREHNA | FON: +49 {0)34 954 522-0
www.polytan.de WWW.STAHLBAUBREHNA.EU
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Believing makes us play stronger, wills the ball across
the line, starts every comeback, ends with knee slides,
and kicks off our legacy. This is the nature of believing.




